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ANUNT 

Avand in vedere prevederile HGR nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru 
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant 
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte 
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri 
publice, modificata si completata de HGR nr.1027/2014 

Primaria Orasului Topoloveni, cu sediul in str. Calea Bucuresti, nr.111, judetul Arges, 
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante, 
conform prevederilor HG nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare: 

> 1 post muncitor calificat IV, nivelul studiilor medii/generale, vechimea in specialitatea 
studiilor minim 3 ani, Ia S.P.Strazi — Trotuare at Consiliului Local Topoloveni 

D 2 posturi muncitor necalificat I, nivelul studiilor medii/generale, fart vechime in 
specialitatea studiilor, Ia S.P.Strazi — Trotuare at Consiliului Local Topoloveni 

> 1 post muncitor necalificat I, nivelul studiilor medii/generale, fart vechime in 
specialitatea studiilor, Ia S.P. Sera — Spatii verzi at Consiliului Local Topoloveni 

Concursul se desfasoara Ia sediul Primariei Orasului Topoloveni, judetul Arges, conform 
calendarului: 

➢ 17.07.2018, ora 10,00 proba scrisa 
➢ 20.07.2018, ora 10,00 interviul • 	Dosarele de inscriere Ia concurs se depun la sediul Primariei Orasului Topoloveni, judetul 

Arges. Termenul limits este 05.07.2018. 
Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele 

prevazute Ia art.6 din H.G. nr.286/2011, modificata completata de H.G. nr.1027/2014. 
Conditiile de participare Ia concurs si bibliografia se afiseaza la sediul primariei pe site. 
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Orasului Topoloveni si la telefon 

0248666259/interior 25 — Serviciul Resurse Umane, Administrativ. 



ANEXA 
la anuntul nr. 6083 /15.06.2018 

A. Conditii de desfa§urare a concursului: 

Concursul consta in 3 etape succesive: 
a) selectia dosarelor de inscriere, in data de 12.07.2018, ora 10,00 
b) proba scrisa in data de 17.07.2018, ora 10,00; 
c) interviul in data de 20.07.2018, ora 10,00. 

Nota: Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admi§i la 
etapa precedent& 

B. Calendarul concursului: 

■ 15.06.2018 — afi§are anunt 
■ 22.06.2018 — 05.07.2018 — depunerea dosarelor de concurs 
• 18.06.2018 — 20.06.2018 — intocmire referat §i emitere dispozitie de constituire a 

comisiilor de concurs §i de solutionare a contestatiilor 
• 25.06.2018 - 26.06.2018 — situatia locurilor de munca vacante — in§tiintare 

AJOFM 
• 12.07.2018, ora 10,00 — selectia dosarelor, proces verbal, afi§are 
• 13.07.2018 — depunerea contestatiilor, 
■ 16.07.2018 - solutionarea contestatiilor, proces verbal 
■ 17.07.2018, ora 10,00 — proba scrisa, corectarea lucrarilor, notarea, afi§area 

rezultatelor, proces verbal 
■ 18.07.2018 - depunerea contestatiilor, 
• 19.01.2018 - solutionarea contestatiilor, proces verbal 
■ 20.07.2018 - ora 10,00 — interviul 
■ 23.07.2018 — depunerea contestatiilor, 
■ 24.07.2018 - solutionarea contestatiilor, proces verbal 
■ 25.07.2018 - afi§area rezultatelor finale 

C. Conditii necesare ocuparii postului: 

a) are cetatenia romans, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene 
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania; 

b) cunoa§te limba romans, scris §i vorbit; 
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale; 
d) are capacitate deplina de exercitiu; 
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, 

atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de 
unitatile sanitare abilitate; 

f) indepline§te conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii 
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savar§irea unei infractiuni contra 
umanitatii, contra statului on contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu 
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fats on a unor fapte de coruptie 
sau a unei infractiuni savar§ite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu 



exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. 

Conditil specifice de participare la concurs: 

> 1 post muncitor calificat IV, nivelul studiilor medii/generale, vechimea in 
specialitatea studiilor minim 3 ani, la S.P.Strazi — Trotuare al Consiliului 
Local Topoloveni 

> 2 posturi muncitor necalificat I, nivelul studiilor medii/generale, fara vechime 
in specialitatea studiilor, la S.P.Strazi — Trotuare al Consiliului Local 
Topoloveni 

> 1 post muncitor necalificat I, nivelul studiilor medii/generale, Vara vechime in 
specialitatea studiilor, Ia S.P. Sera — Spatii verzi al Consiliului Local 
Topoloveni 

In vederea participarii Ia concurs, candidatii depun dosarul de concurs in 
perioada 22.06.2018 - 05.07.2018, intre orele 8,00 — 16,00 la sediul Primariei Orasului 
Topoloveni - Serviciul Resurse Umane, Administrativ. 

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu 
urmatoarele documente: 

• Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii publice; 
• Copia actului de identitate; 
• Copiile documentelor care sá ateste nivelul studiilor si alte acte care atesta 

efectuarea unor specializari; 
• Copia carnetului de munca, conforms cu originalul, sau o adeverinta care sã 

ateste vechimea in munca; 
• Cazierul judiciar; 
• Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie care sa ateste starea de 

sanatate corespunzatoare; 
• Curriculum vitae. 

D. BIBLIOGRAFIA 

• Legea nr.215/2001 privind administratia publics local& cu modificarile 
completarile ulterioare; 

• Legea nr.477/2004 privind Codul de conduits a personalului contractual din 
autoritatile 	institutiile publice; 

• Legea nr.515/2002 pentru aprobarea OGR nr.21/2002 privind gospodarirea 
localitatilor urbane si rurale, cu modificarile si completarile ulterioare; 

• Rodica Tepordei — Floricultura, Editura Stiintelor Agricole; 


	Page 1
	Page 2
	Page 3

