ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TOPOLOVENI

HOTARARE
Nr. 3 din 26 ianuarie 2017

privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Casei de Cultura ,Pr. lon lonescu” Topoloveni, pentru anul 2017

Consiliul Local al orasului Topoloveni, judetul Arges intrunit in sedinta publica ordinara la
data de 26 ianuarie 2017,

Avéand in vedere.

e Expunerea de motive a Primarului Orasului Topoloven,

e Referatul nr.5 din 16.01.2017 intocmit de managerul Casei de Cultura "Pr. lon lonescu” Topoloveni
inregistrat la registratura consiliului local sub nr.499 din 19.01.2017;

 Organigrama si statul de functji propuse, pentru anul 2017 — anexe |a referat;

e Avizul comisiilor de specialitate ale consiliului local,

Vazand prevederile:

e Art.6 alin.(1) din OUG nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfagurarea activitat|l
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea nr.35 din 27.04.2005 a Consiliului Local al oragului Topoloveni pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Casei de Cultura "Pr. lon lonescu® Topoloveni;

o Art.36alin.(2)lit.a) sialin.(3) lit.b) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul a_rt.11u5 alin.(1) lit.b) coroborat cu art. 45 alin.(1) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Aprobd un numér de 6 posturi in cadrul Casei de Cultura "Pr. lon lonescu” a orasulul
Topoloveni , din care .
-1 post (functie) de conducere = manager,
- 5 posturi (functii contractuale) de executje.
(2) Aproba organigrama (structura organizatorica) casei de cultura, prevazuta in Anexa nr.1.
(3) Aproba statul de functii pentru personalul casei de cultura, prevazut in Anexa nr.2 .

(4) Anexele nr.1 si 2 sunt atasate la prezenta hotarare si fac parte integranta din aceasta.
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Art.2. (1) Prezenta hotarare are aplicabilitate de la data de 1 januarie 2013; data de la care se

abroga orice prevedere contrara.
(2) Prevederile prezentei hotarari se vor prelua in hotararea consiliului local prin care se

aprobé erganigrama, numarul de posturi si statul de functii pentru anul 2017 privind persenalul din cadrul
si subordinea autoritatilor administratiei publice locale — hotarare ce va fi supusa aprobarii consiliului local

in luna februarie 2017.

Art.3. (1) Prezenta hotarare se comunica, prin grija secretarulut: 1
- Institutiei Prefectului-Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate;
- Primarului orasului Topoloveni pentru stiinta;
- Casei de Cultura a orasului Topoloveni pentru punere in aplicare $i comunicare catre persoanele

juridice interesate;
- Serviciului Economic din cadrul aparatului de specialitate al primarului pentru asigurarea finantaril.

(2) Compartimentul "Relatii Publice” din cadrul aparatului de specialitate al primarului va
aduce la cunostintd publici prezenta hotarére prin afisare pe site-ul localitatii precum si prin orice alte

mijloace de comunicare.
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ANEXA Nr.1
La Hotararea Nr.3 din 26.01.2017

CASA DE CULTURA “ PR. ION IONESCU “ TOPOLOVENI
Institutie publica de cultura cu personalitate juridica

ORGANIGRAMA PENTRU ANUL 2017

CONSILIUL PRIMAR
LOCAL

DIRECTOR

CASA DE CULTURA “ PREOT ION IONESCU*
Numar posturi =35, din care :

Referent gradul I A........... 2p-(S)
| Referent gradull ........... 1 p-(S)—-Camin Cul.

Referent treapta T A............1 p— (M)
Adminstrator ..o, Lp~-(M)
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ANEXA Nr.2

La Hotdrarea Nr.3 din 26.01.2017

CASA DE CULTURA “ PR. ION IONESCU “ TOPOLOVENI
Institutie publica de cultura cu personalitate juridica

STAT DE FUNCTII PENTRU ANUL 2017

*

Nr.cr | FUNCTIA CONTRACTUALA Ocuparea posturilor
1'
De conducere | De executie functie Functie
| | oo ocupata | vacanta
1. director X
2. Referent specialitate X
IA
£ Referent specialitate X
S 1A
4. | Referent IA AN g
=5 Administrator :
6. Referent specialitate X
I




