ROMANIA, JUDETUL ARGES

ORASUL TOPOLOVENI

CASA DE CULTURA ,,PREOT ION IONESCU” TOPOLOVENI
Strada Calea Bucuresti, Nr 111, CP 115500

Tel. 0248/666259; Fax 0248/666469; Tel.0740594764

E-mail: ciuleandra_romania@yahoo.com

Nr.50 /24.05.2022

ANUNT

Avand in vedere prevederiie HGR nr.286/23.03.2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice

CASA DE CULTURA ,,PREOT ION IONESCU” cu sediul in Topoloveni, str.Calea
Bucuresti, nr.111, judetul Arges, organizeaza concurs conform prevederilor HG
nr.286/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a functiei contractuale de conducere vacante:

« 1 post director adjunct il

- nivelul studiilor: studii superioare de specialitate absolvite cu diploma de

licenta in domeniul Arte;
. vechimea in muncd minim 15 ani din care minim 7 ani in specialitatea

studiilor;

Concursul se desfasoard la sediul casei de cultura, dupa urmétorul calendar: proba
scrisa 20.06.2022, ora 10,00, interviul 23.06.2022, ora 10,00.

Dosarele de inscriere la concurs se depun pana la data de 10.06.2022, ora 14,00,
la sediul casei de cultura.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele
prevazute la art.6 din H.G. nr.286/2011, modificata si completata de H.G. nr.1027/2014.

Conditiile de participare la concurs si bibliografia se afigeazé la sediul casei de

cultura si pe site.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul casei de cultura si la telefon

0740594764, Antohi Emil - manager.
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A.

ANEXA
la anuntul nr.50 /24.05.2022

Numarul si nivelul posturilor scoase la concurs

v 1 post director adjunct I, post contractual vacant din cadrul Casei de
Cultura , Preot lon lonescu’ Topoloveni
- nivelul studiilor: studii superioare de specialitate absolvite cu diploma de

licentd in domeniul Arte;
- vechimea in munca minim 15 ani din care minim 7 ani in specialitatea

studiilor;

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs Tn perioada
27.05.2022 - 10.06.2022, intre orele 9,00 — 14,00 la sediul casei de cultura.
Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu urmatoarele

documente:

a)
b)

c)

Q)

Cerere de inscriere |la concurs adresatd conducétorului institutiei publice
organizatoare;

Copia actului de identitate; Copie certificat nastere, Copie certificat casatorie
daca este cazul;

Copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau copia adeverintelor care
sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
Cazierul judiciar;

Adeverinta medicald eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de
catre medicul de familie care <3 ateste starea de sanatate corespunzatoare;
Adeverintd medicala cu mentiunea“apt pentru postul de:....

Curriculum vitae;

Noti: Actele prevazute la fit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

anunt.

C.

Documentele de inscriere la concurs vor fi indosariate in ordinea prezentata in

Conditii necesare pentru ocuparea postului de natura contractuala.
Conditii generale si specifice prevazute in fisa postului

C1.Conditii generale:

= are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

= cunoaste limba romana, scris i vorbit;

« are varsta minima reglementata de prevederile legale;

= are capacitate deplind de exercitiu;



« are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile

sanitare abilitate;
= indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

= nu a fost condamnata definitiv pentru s#varsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

C2.Conditiile specifice de participare la concurs:
v 1 post director adjunct I

- nivelul studiilor; studii superioare de specialitate absolvite cu diploma de
licenta in domeniul Arte
- vechimea in munca minim 15 ani din care minim 7 ani in specialitatea

studiilor

D. Tipul probelor de concurs
Concursul consta in 3 etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere, in data de 15.06.2022, ora 10,00;
b) proba scrisa in data de 20.06.2022, ora 10,00;
c) interviul in data de 23.06.2022, ora 10,00;

Nota: Concursul se desfasoara la sediul Primariei Orasului Topoloveni. Se pot
prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

E. BIBLIOGRAFIA

= QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, partea VI si partea VII;

« OUG nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale:

= Legea nr.269/2009 pentru aprobarea OUG nr.189/2008 privind managementul
institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si
al asezamintelor culturale de drept public, cu modificirile si completarile ulterioare;

= Ordinul Ministerului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate



