ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.342 din 30 septembrie 2026

privind numirea doamnei TUDOR ANDREEA-TEODORA ca functionar public definitiv, prin transformarea
postului aferent functiei publice detinute, urmare efectuiirii perioadei de stagiu si obtinerii calificativului

corespunzitor la evaluare

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avand in vedere:

-Raportul de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant pentru
perioada 12.01.2026-22.09.2026, cu nr. 131931/17.09.2026 al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald- Directia Generald Antifraudd Fiscald, Directia Generald Antifrauda
Fiscala 3 Alexandria;

-Raportul de evaluare intocmit de indrumitor nr. 13121/17.09.2026 pentru perioada
23.09.2025-12.01.2026;

-Raport de evaluare a perioadei de stagiu nr. 11480/22.09.2026;

-Raportul de stagiu intocmit de functionarului public debutant nr. 11163/16.09.2026;

-Procesul verbal nr. 11530/23.09.2026 privind finalizarea perioadei de stagiu a
functiei publice de executie de consilier investitii publice, clasa I, gradul profesional debutant
din cadrul Compartimentului Achizitii Publice, Investitii, implementare Proiecte;

- Ca urmare a rapoartelor de evaluare a perioadei de stagiu susmentionate evaluatori
au propus acordarea calificativului ?"CORESPUNZATOR?” pentru activitatea desfisuratd de
functionarul public debutant in perioada 23.09.2025-22.09.2026.

- Referatul nr.11769 din 30.09.2026 al inspectorului superior pentru activitatea de
resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului, potrivit cdruia functionarul
public debutant indeplineste conditiile legale pentru numire ca functionar definitiv, prin
transformarea postului aferent functiei publice pe care o detine, incepind cu data de 1
octombrie 2026;

Vizand urmitoarele prevederi legale:

- Art.388 alin.(3) lit. a), art.474, art.475 lit. a), art.528, art.529 si art.534 din O.U.G.
nr 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Art.10-12 din Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
nr.153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Art.18 din Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
nr.153/2017 referitoare la acordarea indemnizatiei de hrand; precum si prevederile
Dispozitiei primarului nr.612/2018 pentru stabilirea cuantumului indemnizatiei de hrana;

- H.C.L. Topoloveni nr.110 din 11 octombrie 2024 referitoare la aprobarea
nomenclatoarelor si ierarhiei functiilor din cadrul autoritdtilor administratiei publice ale
orasului Topoloveni precum si actualizarea salariilor incepdnd cu data de 01 octombrie

2024;
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in temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul
administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019, cu modificérile si completédrile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) Incepind cu data de 1 octombrie 2026 doamna TUDOR ANDREEA-
TEODORA titulara a functiei publice de executie consilier investitii publice, clasa I, grad
profesional debutant din cadrul Compartimentului Achizitii Publice, Investitii, Implementare
Proiecte al aparatului de specialitate al Primarului orasului Topoloveni - se numeste ca
functionar public definitiv prin transformarea postului aferent functiei publice pe care o
detine in post aferent functiei publice consilier investitii publice, clasa I, grad profesional

asistent .
(2) Numirea doamnei TUDOR ANDREEA-TEODORA ca functionar public

definitiv conform prevederilor alin.(1) se efectueazi la finalizarea perioadei de stagiu si
obtinerii calificativului “"CORESPUNZATOR?” la evaluare.

Art.2. De la aceeasi datd, 1 octombrie 2026, salariul de baz al functionarului public
definitiv TUDOR ANDREEA-TEODORA se stabileste ca fiind in sumd de 5700 lei, cu
consecinta acorddrii drepturilor salariale conexe (indemnizatia de hrana) — asa cum se
prevede in Anexa la prezenta dispozitie.

Art.3. Fisa postului functionarului public definitiv TUDOR ANDREEA-TEODORA
se completeazd cu noi atributii i responsabilitdti, prin cresterea gradului de complexitate a
atributiilor exercitate, sens in care inspector superior pentru activitatea de resurse umane va
proceda la actualizarea acestei fisei de post.

Art.d4. (1) Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului general, Institutiei
Prefectului - Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; doamnei TUDOR
ANDREEA-TEODORA, spre stiintd; precum si inspectorului superior pentru activitatea de
resurse umane din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Relatii Publice.

(2) Inspectorul superior pentru activitatea de resurse umane va comunica un
exemplar al prezentei dispozitii la Agentia Nationald a Functionarilor Publici, iar al doilea
exemplar va fi arhivat la dosarul profesional al functionarului public TUDOR ANDREEA-
TEODORA.

(3) Consilier superior pentru activitatea de relafii publice din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, Relatii Publice va aduce la cunostintd publica prezenta
dispozitie prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta
"DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE” - care poate fi accesat de la urmatoarea
adresd: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.
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ontrasemneaza
GheorsTitd Bartecs Secret ras Topoloveni

Costin-Bogdan Nuti
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JUDETUL ARGES ANEXA
PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI La dispozitia nr. o) [f 2
Din datade 20.09 . W2

STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE PENTRU FUNCTIONARUL PUBLIC DE EXECUTIE
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI TOPOLOVENI
POTRIVIT PREVEDERILOR LEGI! NR.153/2017 S| HCL NR.110/11.10.2024
INCEPAND CU DATA DE 01.10.2026

TUDOR ANDREEA - TEODORA

| Nr. [ Numele si prenumele
crt.

Denumirea functiei publice

Coeficientul *

| Salariul de baza stabilit la data de 01.07.2025 = |

de executie HCL.110 /11.10.2024
o ] (dupa promovarea in grad) ‘
Salariul de bazj stabilit
I S _— — lagradatia®* | —
1 Tudor Andreea - Consilier investitii publice, 1,90 5700 ]
Teodora clasal, o - ]
“ grad profesional asistent, 9700
— | gadaa0 | = SR

Nota 1: * Coeficientul este stabilit la gradatia 0, potrivit HCL nr.11 0/11.10.2024, pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei functiilor din cadrul autoritatilor
administratiei publice si actualizarea salariilor incepand cu data de 01.octombrie 2024

** Salariul de baz stabilit Ia gradatia 0 a fost determinat
nr.1447/2022, la coeficientul de salarizare.

prin aplicarea salariului minim brut pe tara garantat in plata de 3000 lei conform prev.HGR
*** Salariul de baza stabilit la data de 01.10.2026 este salariul de baza stabilit la 01.10.2026 dupa promovarea in gradul profesional asistent.

Nota 2:

***  La salariul de bazi stabilit la data de 01.10.2026,

se adaugd indemnizatia de hrani acordatd conform prevederilor art.18 alin.(1)
nr.153/2017, actualizata si Dispozitiei primarului nr.612/11.12.2018.

din Legea

inocmit Vizat pentru legalitate, Control Financiar Preventiv,
Inspector superior, Consilier juridic, Inspector supedo.
Preda_Anisoara Dina Daniela Lo YO0




ROMANIA, JUDETUL ARGES

PRIMARIA ORAS TOPOLOVENI

Strada Calea Bucuresti, Nr.111, CP 115500

Tel.0248/666259; Fax.0248/666469;

E-mail:primarie@topoloveni.ro

Operator de date cu caracter personal nr.3341

Activitatea Primariei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016

_privind prelucrarea datelor cu caracter personal - - -

Compartimentul Resurse Umane, Relatii Publice Nr.11769/ 30.09.2026

/
REFERAT  /

cu propunerea de numire a doamnei Tudor Andreeé- Teodora, j
intr-o functie publica de executie definitiva ( imediat superioara celei de debutant)
in gradul profesional "asistent"

Avand in vedere:

Parcurgerea perioadei de stagiu de 12 luni, obligatorie pentru functionarul public debutant Tudor
Andreea -Teodora numit in functia publica de consilier investitii publice, clasa I, grad profesional debutant,
gradatia 0, pentru activitatea de investiti publice din cadrul Compartimentului Achizitii Publice, Investitii,
Implementare Proiecte, al aparatului de specialitate al Primarului Orasului Topoloveni la data de 23.09.2026.;

A fost desemnat indrumator, functionarul public definitiv Posa Felicia - Maria, consilier achizitii publice,
clasa |, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Achizitii Publice,Investitii, Implementare Proiecte
unde si-a desfagurat activitatea functionarul public debutant Tudor Andreea - Teodora, iar evaluator a fost
desemnatd dna Nastase Gabriela- Ramona avand functia publicd de inspector pentru activitatea de
implementare proiecte, clasa |, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Achizitii Publice, Investitii,
Implementare Proiecte..

Potrivit prevederilor OUG nr.57/2019, art. 474 — 786, cu modificarile si completarile ulterioare, evaluarea
activitatii funcionarului public debutant consta in aprecierea nivelului cunogtintelor teoretice si a deprinderilor
practice dobandite, necesare indeplinirii atributjilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitafii
autoritatii sau institutiei publice si a exigen{elor administrafiei publice, pe baza criteriilor de evaluare prevazute de
lege.

Finalizarea perioadei de stagiu - art.475 din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare — la terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaluarii activitatii, functionarul public
debutant va fi:

a) numit functionar public de executie definitiv in clasa corespunzatoare studiilor absolvite, in
functiile publice prevazute Ia art.392, in gradul profesional asistent:
b) eliberat din functia publica, in cazul in care a obtinut la evaluarea activitatii calificativul
necorespunzator.
Potrivit QUG nr.57/2019 art.23 alin.(3) - Anexa 6 — Metodologie- evaluarea activitatii functionarului public
debutant se face in termen de 10 zile lucratoare de la terminarea perioadei de stagiu, de regula, de catre
conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea, denumit in continuare evaluator.



Evaluarea activitatii functionarului public debutant( art.24 alin.(1)- (3) / OUG.57/2019 - Anexa 6 —
Metodologie) se face de catre evaluator pe baza:

a) raportul de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatul intocmit de indrumator:

c) analizei gradului si modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in exercitarea atributiilor de serviciu de

catre functionarul public debutant:
c) interviului cu functionarul public debutant,

Cu cel mult § zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public debutant
intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde descrierea
activitatii desfasurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea atributiilor, a modalitatilor de indeplinire a
acestora, precurn si a eventualelor dificultati intampinate.

Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumatorul intocmeste un
document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde :

a) descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant;

b} aptitudinile pe care le —a dovedit functionarul public debutant in modul deindeplinire a atributiilor de
serviciu;

¢) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea acesteia.

Interviul ( art.25 lit.a),b)/ OUG. nr.57/2019- Anexa 6- Metodologie) reprezinta un schimb de informatii care
are loc intre evaluator si functionarul public debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemnarile facute de evaluator in raportul

de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de catre functionarul publc debutant

evaluat.

A fost intosmit Rapoartele de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant Tudor
Andreea - Teodora, de cétre dna.Nastase Gabriela- Ramona avand functia publica de inspector superior in cadrul
Compartimentului Achizitii Publice, Investitii, Implementare Proiecte, si de catre d- lonut Geanin Serban avand
functia publica de inspector sef serviciu antifrauda - Directia regionala antifrauda fiscala 3 Alexandria- Serviciul
control antifrauda 3, care au acordat calificativul “corespunzitor” si au facut propunerea de numire a
doamnei Tudor Andreea- Teodora, intr-o functie publicé definitiva, respectiv in functia de consilier investitii
publice, clasa I, grad profesional asistent. Acest lucru se realizeazs prin transformarea postului intr-o functie
publica de executie din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, dintr-un grad profesional inferior, "debutant”,
intr-un grad profesional superior, "asistent", incepénd cu data de 01.10.2026.

Anexez prezentului referat pentru analizi:
- Dispozitia nr.1 din 05.01.2026 privind detasarea d-nei Tudor Andreea- Teodora
in perioada 12.01.2026 - 11.07.2026;
- Dispozitia nr.221/ 02.07.2026 privind prelungirea detasarii d-nei Tudor Andreea- Teodora
in perioada 12.07.2026 - 22.09.2026:
- Raportul de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant pentru
perioada 23.09.2025 - 12.01.2026, cu nr.11480/ 22.09.2026 la Primaria Topoloveni;
- Referatul intocmit de indrumétor nr.11088/15.09.2026 pentru perioada: 23.09.2025 - 12.01.2026;
- Raportul de stagiu intocmit de functionarul public debutant nr. 11163/ 16.09.2026

- Ordinul nr.872/10.07.2026 emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala ~Ministerul Finantelor;
- Raportul de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant pentru
perioada 12.01.2026 - 22.09.2026, cu nr.131931/ 17.09.2026 la Agentia Nationala de Administrare

Fiscala Directia Generala Antifrauda Fiscala, Directia Regionala Antifrauda

Fiscala 3 Alexandria;
- Referatul intocmit de indrumétor nr.13121/17.09.2026 pentru perioada: 23.09.2025 - 12.01.2026:

- Raportul de stagiu intocmit de functionarul public debutant nr. 13120/ 17.09.2026



- Procesul verbal nr.11530/23.09.2026 privind finalizarea perioadei de stagiu a functiei publice de
executie de consilier investitii publice, clasa |, gradul profesional debutant din cadrul Compartimentului Achizitii
Publice, Investitii, Implementare Proiecte.

Luand in considerare Rapoartele de evaluare a perioadei de stagiu nr.11480/22.09.2026 si
nr.13121/17.09.2026 prin care evaluatorii ay propus acordarea calificativului ,,CORESPUNZATOR"” pentru
activitatea desfasurata de functionarul public debutant in perioada 23.09.2025 - 22.09.2026.

Tinand cont de rezultatul obtinut si de faptul ca sunt indeplinite toate conditiile legale pentru definitivarea
in functia publica;

PROPUN:

1. Numirea doamnei Tudor Andreea- Teodora, intr-o functie publici definitiva, respectiv in functia de
consilier investitii publice, clasa |, grad profesional asistent.

2. Salariul doamnei Tudor Andreea- Teodora se va stabili potrivit prevederilor Legii nr.153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare si @ HCL nr.110/11.10.2024 pentru aprobarea nomenclatoarelor si
ierarhiei de functii publice si contractuale din cadrul autoritatilor administratiei publice ale orasului
Topoloveni precum si actualizarea salariilor.;

Pentru stabilirea drepturilor salariale ale functionarului public, la nivelul institutiei se identifica in plata o
functie publica de executie similary de nconsilier investitii publice, clasa I, grad profesional asistent,
gradatia 0”. Prin urmare, propunem in anexa la prezentul referat un salariu de bazi in cuantum de 5700 lei si o
indemnizatie de hrana bruta de 347 lei.

INTOCMIT,
Inspector superior
PREDA ANISO

Vizat,
Consilier juridic,
GULIE_CATALIN-C TIN

Vizat,
Inspector superior,

IVANESCU EU - OV,




