ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.328 din 18 septembrie 2026

privind constituirea comisiei de analiza in vederea transformarii unor functii publice de executie
vacante/ocupate din structura organizatorica a institutiei, a statului de functii conform prevederilor
Legii nr.165/2026 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ
pentru functiile publice si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului orasului
Topoloveni si respectiv din institutiile si serviciile publice de interes local ale
Consiliului Local al orasului Topoloveni

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Examindnd referatul nr.11203 din 16.09.2026 al compartimentului Resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, prin care se propune constituirea comisiei de analiza in vederea
transformarii unor functii publice de executie vacante/ocupate din structura organizatorica a institutiei, a
statului de functii conform prevederilor Legii nr.165/2026 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ pentru functiile publice si personalul contractual din aparatul de specialitate
al Primarului orasului Topoloveni si respectiv din institutiile si serviciile publice de interes local ale
Constliului Local al oragului Topoloveni;

Intrarea in vigoare a Legii nr.165/2026 (la data de 9 august 2026) impune autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale obligatia de a implementa o reforma structurala a sistemului de cariera a
personalului din administratie. Scopul actului normativ este corelarea fiecarei functii cu prerogativele de
putere publica exercitate efectiv, cu studiile absolvite si cu noile cadre sectoriale de competente;

Avand in vedere necesitatea optimizarii activitatii structurilor interne din cadrul Primariei Orasului
Topoloveni, determinata de modificarea atributiilor specifice unor compartimente, precum si de cerintele
operationale actuale;

Luand in considerare prevederile Codului Administrativ (OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare), privind managementul functiilor publice si al functionarilor publici, precum si
procedurile specifice privind modificarea raporturilor de serviciu si reorganizarea activitatii;

Tinand cont de faptul ca transformarea functiilor publice de executie din categoria inspector in
categoria consilier este necesara pentru corelarea corecta a studiilor absolvite de personal sau a complexitatii
atributiilor stabilite in fisa postului cu nivelul si specificul studiilor impuse de legislatia in vigoare pentru clasa
I ( studii superioare de lunga durata);

Vizénd prevederile art.155 alin.(1) lit. €) din Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu
modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul disp.art.196 alin.(1) lit.b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit.a) din Codul administrativ aprobat
prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) Se constituie comisia de analiza in vederea transformarii unor functii publice de executie
vacante/ocupate din structura organizatorica a institutiei, a statului de functii conform prevederilor Legii
nr.165/2026 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ pentru functiile
publice si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului orasului Topoloveni si respectiv
din institutiile si serviciile publice de interes local ale Consiliului Local al orasului Topoloveni, avind in
componentd urmétorii membrii titulari:

- NUTA COSTIN BOGDAN-SECRETAR GENERAL UAT ORAS TOPOLOVENI- PRESEDINTE;
- VINATORU MONICA FLORINA- SEF SERVICIU ECONOMIC- MEMBRU
- PREDA ANISOARA- INSPECTOR SUPERIOR COMPARTIMENT RESURSE UMANE-

MEMBRU

*Activitatea Primariei orasutui Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016
Priivnd prelucrarea datelor cu caracter personal
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- Secretar comisie Popescu lustina- consilier achizitii paublice- Compartiment

Art.2. Comisia mentionatd la art. 1 are urmétoarele atributii:

. Analizarea stucturii de personal si a fiselor de post supuse transformarii;

. Verificarea indeplinirii conditiilor de studii si vechime in specialitate pentru functionarii publici
vizati ( daca posturile sunt ocupate);

. Intocmirea unui raport de specialitate continand concluziile si propunerile concrete privind
transformarea functiilor publice de inspector in consilier;

. Inaintarea raportului catre conducatorul institutiei in termenul legal.

Art.3. (1) Copie de pe prezenta dispozitie se comunica prin grija secretar genaral al u.a.t. Prefectului
judetului Arges — pentru exercitarea controlului de legalitate; membrilor comisiei de negociere; serviciului
economic si celui de resurse umane — spre stiintd si aducere la indeplinire, oricéarei persoane interesate.

(2) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostintd publica prezenta hotérare prin
publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta "DISPOZITIILE AUTORITATII
EXECUTIVE?” - care poate fi accesat de la urmétoarea adresa:
www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

Secretar General all UAT Oras Topoloveni
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ROMANIA, JUDETUL ARGES

PRIMARIA ORAS TOPOLOVENI

Strada Calea Bucuresti, Nr.111, CP 115500
Tel.0248/666259; Fax 0248/666469;

E-mail: primarie@topoloveni.ro

Operator de date cu caracter personal nr.3341
Activitatea Primariei oragului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Compartimentul Resurse Umane, Relatii Publice
Nr.11203 /16.09.2026

privind constituirea comisiei de analiza in vederea transforrfarii unor fu PANIICE UC CACCULIC
vacante/ocupate din structura organizatorica a institutiei, a statului de functii conform prevederilor
Legii nr.165/2026 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ
pentru functiile publice si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului orasului
Topoloveni si respectiv din institutiile si serviciile publice de interes local ale
Consiliului Local al orasului Topoloveni

1.Temeiul juridic
e Legea nr.165/2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial nr.651 din 6 august 2026;
* Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile uterioare;
» Art.Vdin Legea nr.165/2026 referitor la obligatia institutiior publice de a analiza structura de posturi si
de a opera transformarile legale.

2. Expunerea de motive si situatia actuala

Intrarea in vigoare a Legii nr.165/2026 (la data de 9 august 2026) impune autoritatilor si institutiilor publice
centrale si locale obligatia de a implementa o reforma structurala a sistemului de cariera a personalului din
administratie. Scopul actului normativ este corelarea fiecarei functii cu prerogativele de putere publica
exercitate efectiv, cu studiile absolvite si cu noile cadre sectoriale de competente.

Avand in vedere necesitatea optimizarii activitatii structurilor interne din cadrul Primariei Orasului
Topoloveni, determinata de modificarea atributiilor specifice unor compartimente, precum si de cerintele
operationale actuale;

Luand in considerarz prevederile Codului Administrativ (OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare), privind managementul functiilor publice si al functionarilor publici, precum si procedurile
specifice privind modificarea raporturilor de serviciu si reorganizarea activitatii;

Tinand cont de faptul ca transformarea functiilor publice de executie din categoria inspector in categoria
consilier este necesara pentru corelarea corecta a studiilor absolvite de personal sau a complexitatii
atributiilor stabilite in fisa postului cu nivelul si specificul studiilor impuse de legislatia in vigoare pentru
clasa | ( studii superioare de lunga durata);

Pentru a asigura deplina legalitate si transparenta a acestui proces, este necesara constituirea unei
comisii interne care sa analizeze oportunitatea, impactul bugetar si indeplinirea conditiilor legale
privind transformarea posturilor mentionate;



Fata de cele prezentate mai sus, propunem:

1. Constituirea comisiei de analiza pentru transformarea functiilor publice din inspector in consilier, in
urmatoarea componenta:

Presedinte: Nuta Costin -Bogdan- secretar general al U.A.T, grad I, Compartiment Secretar General UA.T

Membru: Vinatoru Monica- Florina - sef serviciu- Serviciul Economic- Buget Contabilitate

Membru: Preda Anisoara ~ inspector superior ~ Compartiement Resurse Umane — Relatii Publice

Secretar: Popescu lustina - inspector superior — Compartiment Achizitii Publice, Investitii, Implementare

Proiecte.

2, Atributiile principale ale comisiei vor fi:
* Analizarea stucturii de personal si a fiselor de post supuse transformarii;
e Verificarea indeplinirii conditiilor de studii si vechime in specialitate pentru functionarii publici
vizati ( daca posturile sunt ocupate);
* Intocmirea unui raport de specialitate continand concluziile si propunerile concrete privind
transformarea functiilor publice de inspector in consilier:
* Inaintarea raportului catre conducatorul institutiei in termen de 1 zi de la constituire.
3. Emiterea Dispozitiei primarului pentru constituirea oficiala a acestei comisii.

Avand in vedere cele expuse, supunem spre aprobare prezenta propunere.

Intocmit,
Inspector superior
PREDA




STAT DE FUNCTII 30.09.2026

ANEXA IV

U.A.T. ORASUL TOPOLOVENI

] ko]
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g:t STRUCTURA FUNCTIA Functia public ] % Functia contractual3 “ %’ %
Numele §i prenumele/vacant, DE 3 < 2 owm| =
temporar vacant, dupa caz * DEMNITAT |- 8 _g- = @ s ; OBSERVATI
E PUBUCA nalt de % E de [ é’j E
functiona (conducere |de executie © Z conducer| de executie o =
rpublic |*) o e =
DEMNITARI
1|Botércé Gheorghiti primar ‘
2|Ene Emilian viceprimar S
SECRETAR GENERAL AL U.A.T.
secretar
3|Nutd Costin - Bogdan 1 post general ] S
UAT.
COMPARTIMENTUL JURIDIC Si DE 2 Gostir
CONTENCIOS ADMINISTRATIV pe
4|Gulie Céatélin Constantin consilier juridic | superior S
5|Dina Daniela consilier juridic | superior s
COMPARTIMENT PUBLIC COMUNITAR e
LOCAL DE EVIDENTA PERSOANELOR P
6|Bérascu Nicoleta Elena inspector 1 superior S
7|Sasu Loredana Mihaela ™ inspector | superior S
8|lonescu Laura Florentina lnspept or o ] S
specialitate
9|Andronache Sorin lonut inspector I principal S
10|Stefan Geargiana inspector | principal S
SERVICIUL ECONOMIC 11 posturi
11|Vinétoru Monica Florina sef serviciu ] S




Compartiment
Buget - Contabilitate

12|Ivénescu Eugen Ovidiu inspector superior S
13|Grosu Gabriela Anemona consilier superior S
14|Ispas Cazacu Alin Alexandru consilier superior S
15[Vacant inspector superior S
Compartiment Impozite gi Taxe Locale
16|Botirca Daniel Florin inspector superior S
17|Calinel Elena Daniela inspector asistent S
18|Popescu Alina lleana consilier superior S
19|Costache lonut Alexandru inspector superior S
20|Grigore Florentina inspector superior S
21|Militaru Elena Mihaela consilier principal S
COMPARTIMENT URBANISM $1
AMENAJAREA TERITORIULUI, CADASTRU, g —
FOND FUNCIAR, ARHIVA ,MEDIU P
22|Dicu Doina - lonela inspector superior S
23|Mocanu Elena inspector superior S
24|Nastase Marius Daniel inspector asistent S
25|Militaru Ana consilier superior S
26|Radu lon Marian inspector superior S
27|Anton Daniela Mihaela inspector principal S
28|Popa Alin arhivar
ZQiNica luliana Roxana inspector asistent S
inspector de

SOIGhinea Veronica - Elena

specialitate




COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE,

INVESTITH, IMPLEMENTARE PROIECTE | © Postur
Marasoiu Constantin consilier .
31) Alexandru achizifii publice st
v ; consilier ;
32|Posa Felicia Maria achizifil publice superior
. consilier .
33|Popescu lustina temporar ocupat 02.06.2026 achizitii publice superior
consilier investitii
34| Temporar Vacant Tudor Andreea - Teodora publice isbisant
35|Nastase Gabriela Ramona inspector superior
COMPARTIMENT RESURSE 3 posturi
UMANE,RELATII PUBLICE i
36|Preda Anisoara inspector superior
37|Dinu Florica consilier superior
38|Serban Andreea - Cétalina consilier principal
COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA
SITUATII DE URGENTA
30|Dina Georghe - Ctalin 06.07.2026 1 post ISPRCIOL asistent
protectie civila
BIBLIOTECA =
2 posturi
Marinica Mustétea Oana o
40 Maria bibliotecar 1A
41|Vasiliu Anca bibliotecar ]
COMPARTIMENT SPORT S| EDUCATIE 2 voskiit
FIZICA p
inspector de
42|Marcolea Gheorghe Bogdan specialltate 1]
43|Ungureanu Marian- Adrian consflie.r de 1l
specialitate
DIRECTIA GOSPODARIRE PUBLICA 30 posturi
director
44 |Munteanu Virgiliu lonut 1 post executiv g
SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRARE A .
19 posturi

DOMENIULUI PUBLIC Sl PRIVAT

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

1 post




inspector de | s
45|Pavel Gheorghe -Danut specialitate
COMPARTIMENT SMART 1 post
46|Tanase Vitan -Aurel administrator | M
FORMATIE DE LUCRU STRAZI 8i .
TROTUARE 8 postur
. muncitor
47|lordachius lonel calificat | M
" . muncitar
438|Ciobanu Vasile calificat II G
muncitor
49|Vacant calificat Il 8
50|Stan Dumitru m_uncltor G
calificat 1l
. " muncitor
51|loanu Alin -Constantin calificat IV G
52|Dochita lonut -Constantin mOnciar G
necalificat |
53|Olteanu Nelu mur}cltor G
necalificat |
54|Ghencea Constantin Aurel mur}cuor G
necalificat |
FORMATIE DE LUCRU INTRTINERE 5 posturi
SERVICHl DE UTILITATI PUBLICE P
55|Andronache Neculaie mt!ncnor G
calificat |
56|Ristea Constantin mgncntor G
calificat |
sl mungcitor
57|Cislariu Danut calificat | G
58|Stancu Nicolae mtfncnor G
calificat |
muncitor
59|Neatu Papusa ificat | P
FORMATIE DE LUCRU INTRTINERE 4 posturi
PARCURI po
60|Smaranda Corina Daniela m.uncitor G
calificat IV
. - muncitor
61|Ciuca Luminita Hscalficat | G
62|Lalu Silvian Florian muqcitor P
necalificat |
63|Bogdan Claudia -Rodica VIECHOR p
necalificat |




SERVICIUL PUBLIC SERA -SPATII VERZI

10 posturi

FORMATIE DE LUCRU SERA

10 posturi

64 |Florea Malvina administrator |
i mungitor
65|Petricd Gheorghe lonel rrend
66|Scarlat Manole mL.mcnor
calificat Il
i mungcitor
67|Olteanu lonut Adrian zalificat IV
i mungcitor
68|Vasile loana calificat IV
. muncitor
69|Ungureanu Sorin calificat IV
70|Petrici Rodica muncitor
necalficat |
71|Mihaila Rodica muncitor
necalficat |
72|Dumitru Nicolae muncitor
necalficat |
73|Tinu Victoria muncitor
necalficat |

Intocmit,

FUNCTIA/NUMAR POSTURI Ocupate v:: Total
[NR.TOTAL DE DEMNITARI 2 0 2
[NR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE 33 1 34
[NR-TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 2 0 2
[NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 31 1 32
[NRTOTAL FUNCTI CONTRACTUALE 36 1 37
[NR.TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE™ 1 0 1
INR_ TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 35 1 36
INR. TOTAL FUNCTH A 71 2 73
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