ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.30S din 25 august 2026

privind organizarea si desfisurarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice
de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, Compartiment Buget-Contabilitate- Serviciul Economic

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avind in vedere :

- Referatul nr.10163 din 25.08.2026 Tntocmit de inspector superior pentru activitatea de
resurse umane din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Relatii Publice al
aparatului de specialitate al primarului prin care se propune organizarea si
desfasurarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de inspector, clasa |, grad profesional superior din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, Compartiment Buget-Contabilitate- Serviciul Economic;

- Instiintarea ANFP inregistrata sub nr. 10139 din 24.08.2026 privind organizarea si
desfasurarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de inspector, clasa |, grad profesional superior din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, Compartiment Buget-Contabilitate- Serviciul Economic;

Vizand prevederile urmitoarelor acte normative:

v Art.XXIl alin.(3) lit.a) din Legea.nr.141/2025 si art.VIl alin.(7) din OUG.nr.121/2023
pentru modificarea si completarea QUG nr.57/2019;

v Prevederile art.VIl alin.(3) — (9) sialin. (35) din OUG nr.121/ 2023 pentru modificarea
si completarea OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art.lll din OUG nr.191/2022 pentru modificareaa si completarea OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ si Art.73-76, 98 -100, 102- 104, 106- 108, 116-
125 din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, reprezentand
NORME privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice
prevazute la art.385 alin.(1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale in conditile legii- refeitoare la organizarea si
desfasurarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacanta din cadrul autoritatilor/ institutiilor publice locale.

v' Potrivit prevederilor art.VIl alin.(3)-(4) din OUG. nr.121/2023, competenia de
organizare a concursului/examenului de recrutare/promovare, apartine autoritatilor
administratiei publice locale, prevazute la art.369 lit.b) din OUG. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

v' Potrivit prevederilor art. VIl alin.(38) din OUG. nr.121/2023,cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea organizarii si desfasurarii concursurilor sau
examenelor de promovare in grad profesional se constituie comisii de concurs,
respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ al
conducatorului autoritatii sau institutiei publice.
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*Activitatea Primdriei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016
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v" Prevederile art.155 ali.(1) lit.d) si alin 5) lit.”a” si “e”, art.466 alin.2 lit.”a”,art.467
alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v" Potrivit prevederilor art.VIl alin.(3) lit.b) din OUG. nr.121/2023, competenta de
organizare a concursurilor de recrutare apartine autoritatilor administratiei publice
locale, prevazute la art.369 lit.b) din OUG. nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare. Prin urmare am demarat procedura de organizare i
desfagurare a concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie temporar vacante de consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Achizitii Publice,Investitii, Implementare

Proiecte;

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) Se aproba organizarea si desfisurarea concursului de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului, Compartiment Buget-Contabilitate- Serviciul

Economic

(2) Etapele de desfasurare a concursului mentionat la alin. (1) si data pentru fiecare etapd sunt ce
stabilite prin referat, respectiv:
e publicare anunt concurs 07.09.2026
o dosarele de Inscriere la concurs se depun in perioada 07.09.2026-28.09.2026
o verificare eligibilitate dosare pana in data de: 29.09.2026
data sustinerii probei scrise 14.10.2026, ora 11.00
data interviului— 21.10.2026, ora 10.00
o locul de desfésurare a examenului este sediul Primériei orasului Topoloveni

(3) Toate probele de concurs, cu exceptia probei de verificare a eligibilitatii candidatilor, se
inregistreaza audio-video; sens in care se asigurd sala de concurs cu sisteme tehnice de monitorizare

audio-video.

Art.2. In scopul mentionat la art.1 alin.(1) se constituie Comisia de concurs si Comisia de

solutionare a contestatiilor, a ciror componenta este urmétoarea:
L COMISIA DE CONCURS:
*Componenta (membrii titulari)

- Nuti Costin Bogdan- Secretar General UAT oras Topoloveni- Presedinte

- Ivinescu Eugen-Ovidiu —inspector , clasa I, grad profesional superior,
Compartiment Buget Contabilitate— membru

- Nastase Gabriela Ramona - Inspector,clasa I, grad profesional superior,
Compartimentul Achizitii Publice,Investitii, Implementare Proiecte - membru

Secretarul comisiei Preda Anisoara — inspector superior,Resurse Umane, Relatii Publice.

* Activitatea Primariei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016
Priivnd prelucrarea datelor cu caracter personal



1L COMISIA DE SOLUTIONARE CONTESTATII
*Componenta (membrii titulari)
- Gulie Citilin Constantin — consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, Compartimentul

Juridic si de Contencios Administrativ - presedinte

- Grosu Gabriela Anemona-consilier, clasa I, grad profesional superior, Compartiment Buget-
Contabilitate- membru

- Botirca Florin Daniel- Inspector, clasa I, grad profesional superior, Compartiment Impozite si
Taxe Locale- Serviciul Economic- membru

Secretarul comisiei Preda Anisoara — inspector superior,Resurse Umane, Relatii Publice.

Art.3. (1) Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului general, Institutiei Prefectului
- Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; A.N.F.P., spre stiintd; Compartimentului
Resurse Umane, Relatii Publice, pentru aducere la indeplinire.

(2) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostintd publica prezenta
dispozitie prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta
“DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE?” - care poate fi accesat de la urmitoarea adresa:
www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

Contrasem heazi
Secretar General al '
Costin

Topoloveni

e ——
*Acltivitatea Primdriei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016
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ROMANIA, JUDETUL ARGES

PRIMARIA ORAS TOPOLOVENI

Strada Calea Bucuresti, Nr.111, CP 115500

Tel.0248/666259; Fax 0248/666469;

E-mail: primarie@topoloveni.ro;

Operator de date cu caracter personal nr.3341

Activitatea Primariei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE
nr.679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Compartiment Resurse Umane, Relatii Publice Nr.10163 /25.08.2026

Claf=19Er_a(®y2

REFERAT

cu privire la constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
n vederea desféagurarii concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de inspector, clasa |, grad profesional superior din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului,
Compartimentul Buget- Contabilitate - Serviciul Economic

Avand In vedere:

v Instiinfarea ANFP Tnregistrata sub nr.10139 din 24.08.2026 privind organizarea si
desfasurarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de inspector, clasa |, grad profesional superior din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului, Compartimentului Buget — Contabilitate din cadru
Serviciului Economic.

v At XXII alin.(3) lit.a) din Legea.nr.141/2025 si art.Vil alin.(7) din OUG.nr.121/2023
pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019;

v' Prevederile art.VIl alin.(3) — (9) si alin. (35) din OUG nr.121/ 2023 pentru modificarea
si completarea OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art.lll din OUG nr.191/2022 pentru modificareaa si completarea OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ si Art.73-76, 98 -100, 102- 104, 106- 108, 116-
125 din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, reprezentand
NORME privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice
prevazute la art.385 alin.(1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale in conditiile legii- referitoare la organizarea si
desfasurarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante din cadrul autoritatilor/ institutiilor publice locale.

v’ Potrivit prevederilor art.VIl alin.(3)-(4) din OUG. nr.121/2023, competenta de
organizare a concursului/examenului de recrutare/promovare, apartine autoritatilor



administratiei publice locale, prevazute la art.369 lit.b) din OUG. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

v' Potrivit prevederilor art. VIl alin.(38) din OUG. nr.121/2023,cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea organizarii si desfasurarii concursurilor sau
examenelor de promovare in grad profesional se constituie comisii de concurs,
respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ al
conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Prevederile art.155 ali.(1) lit.d) si alin 5) lit.”a” si “e”, art.466 alin.2 lit.”a” art.467 alin.(1) din

OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor art.VII alin.(3) lit.b) din OUG. nr.121/2023, competenta de
organizare a concursurilor de recrutare apartine autoritatilor administratiei publice locale,
prevazute la art.369 lit.b) din OUG. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Prin
urmare am demarat procedura de organizare si desfisurare a concursului de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Compartimentului Buget — Contabilitate din cadrul
Serviciului Economic;

Prin instiinfarea ANFP inregistrata sub nr.10139 din 24.08.2026 privind organizarea si
desfasurarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante
de inspector, clasa |, grad profesional superior al Compartimentului Buget —Contabilitate din
cadrul Serviciului Economic; au fost stabilite conditiile si termenele de desfagurare ale
concursului de recrutare, astfel:

publicare anunt concurs 07.09.2026

dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 07.09.2026 — 28.09.2026
verificare eligibilitate dosare in data de 29.09.2026

data sustinerii concursului, proba scrisa: 14.10.2026, ora 11,00

data sustinerii interviului 21.10.2026,0ra 10,00

locul de desfasurare a concursului este sediul Primariei oragului Topoloveni

In vederea desfagurarii concursului de recrutare, conform prevederilor Art. VI alin.(9)
— (13) si alin.(35),alin.(37) din OUG nr.121/2023 si art.73- 86 din Anexa nr. 10 la OUG
nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare propunem constituirea comisiilor de
concurs gi de solutionare a contestatiilor formate din cate 3 membri reprezentanti ai
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului si emiterea unui act
administrativ in acest sens. Tinand cont de prevederile actelor normative, facem urmatoarele
propuneri:

¢ Comisia de concurs:

- Nuta Costin - Bogdan — secretar general al U.A.T., clasa conducere, grad |,
Compartimentul Secretar General UA.T. - presedinte

- Ivanescu Eugen -Ovidiu — inspector, clasa |, grad profesional superior,
Compartimentul Buget- Contabilitate - membru

- Nastase Gabriela Ramona — Inspector,clasa I, grad profesional superior,
Compartimentul Achizitii Publice, Investitii, Implementare Proiecte - membru

Secretarul comisiei Preda Anisoara — inspector superior,Resurse Umane, Relatii Publice.



+ Comisia de solutionare a contestatiilor:

- Gulie Céatalin Constantin — consilier juridic, clasa |, grad profesional
superior, Compartimentul Juridic si de Contencios Administrativ - pregedinte

- Grosu Gabriela- Anemona - consilier, clasa |, grad profesional superior,
Compartiment Buget- Contabilitate - membru,

- Botirca Florn -Daniel - inspector, clasa I, grad profesional superior,
Compartiment Impozite si Taxe Locale- Serviciul Economic- membru

Secretarul comisiei Preda Anisoara — inspector, clasa |, grad profesional superior,|
Resurse Umane, Relatii Publice .

Intocmit,
Inspector superior,
Preda_Ani :




PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI, TOPOLOVENI, ARGES
Cétre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 10139 / 24.08.2026

instiintare organizare concurs

Titlu concurs; PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI , judetul ARGES, publicd anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023

imi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.

Data solicitata de publicare a anuntului: 07.09.2026

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector, COMPARTIMENT BUGET CONTABILITATE - 426341

Data, ora si locul desfasurérii probei scrise
14.10.2026 11:00, PRIMARIA TOPOLOVENI

Perioada de depunere a dosarelor 07.09.2026 - 28.09.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Inspector - 426341 - Clasa |, Grad superior, COMPARTIMENT BUGET CONTABILITATE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licenta sau echivalents

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte administrative (Ramura de stiinta), Stiinte
economice (Ramura de stiint&), Stiinte juridice (Ramura de stiint)

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevézute de actele normative apartin in exclusivitate autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Perfectionari (specializari)

Se mentioneazé, daca este cazul, conditia prevazut la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificrile si completérile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesars detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicati
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificérile si completirile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat3, cu
modificarile si completirile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicats, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare - partea I, titlul | si titlul Il ale partii a I1-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a li-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si i
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare
5. Legea nr.82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica INTEGRAL
6. Legea nr.273/2006 a finantelor publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica INTEGRAL
7.0 Legea nr.152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, cu modificarile si
completarile ulterioare, completarile ulterioare;
cu tematica INTEGRAL
8. Hotararea nr.962 din 27 septembrie 2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte,actualizata.

Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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cu tematica INTEGRAL

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii concursului:

Atributiile postului de Inspector, clasa |, grad profesional superior
Compartiment Buget Contabilitate — Serviciul Economic

+ Participa la elaborarea si actualizarea procedurilor specifice domeniului de activitate conform prevederilor
Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

» Participa la actualizarea si monitorizarea realizirii obiectivelor specifice ale serviciului;

» Conduce evidenta locuintelor ANL pentru tineri si de serviciu; Elaboreaza metodologia de autentificare a
chiriilor si de determinarea pretului de vanzare a locuintelor .

* Urmarirea, evidenta si incasarea veniturilor din contractele de vanzare de locuinte ANL, cu plata in rate;

* Evidenta incasarilor privind vanzarea de locuinte ANL si generarea de rapoarte periodice.

* Tinerea contabilitatii pe categorii de venituri , dupa natura si destinatia lor;

* Gestioneaza portofoliul de chiriasi din sistemul de locuinte ANL, aceasta insemnénd actualizarea permanenta
a bazei de date, evidenta incasarilor lunare privind chiriile cat si generarea de rapoarte periodice;

* Introducerea prevederilor bugetare anuale initiale si a celor rectificate in programul informatic de conducere
a evidentei contabile a entitatii;

* Inregistrarea veniturilor pe baza documentelor care atesta dreptul de incasare sau in momentul incasarii
efective a acestora, in situatia in care nu exista o declaratie anterioara pentru inregistrarea creantei;

* Intocmirea si depunerea situatiilor veniturilor, lunare, trimestriale si anuale fara erori si la termenele stabilite;
» Actualizarea permanenta a bazei de date;

+ Verificarea corelatiilor intre creditele deschise, cele utilizate si solduri daca este cazul;

« Verificarea corelatiei intre executia bugetului local din programul de contabilitate si executia emisa de
Trezoreria Topoloveni;

- Organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar - contabil, la operatiunile
de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

- Organizeaza si tine la zi evidenta contabila in mod cronologic si sistematic a activitati finantate integral din
bugetul local, din bugetul local si subventii de la bugetul de stat, din fonduri europene, buget national si
cofinantare din bugetul local;

» Organizeaza si conduce executia bugetului local pe cele doua sectiuni de functionare si de dezvoltare,
potrivit bugetului aprobat;

« Completeaza registrele de contabilitate obligatorii in stransa concordanta cu destinatia acestora astfel incat
sa permita in orice moment identificarea si controlul operatiunilor contabile efectuate;

* Actualizeaza permanent registrele obligatorii de contabilitate (Jurnal, Inventar si Cartea Mare);

* Verifica existenta documentelor justificative pentru primirea, eliberarea, evidenta si utilizarea bunurilor
materiale;

* Tine contabilitatea furnizorilor pe fiecare persoana juridica in parte;

* Tine contabilitatea clientilor pe categorii, precum si pe fiecare persoana juridica in parte;

* Intocmirea angajamentelor bugetare si a ordonantarilor pentru plata furnizorilor de bunuri si servicii in
programul FOREXEBUG;

» Organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar- contabil, la operatiuni de
inventariere a patrimoniului;

* Respecta cu strictete continutul si functiunile conturilor;

* Inregistreaza in contabilitate toate sumele virate sau depuse la banci ori prin mandate postale;

+ Tine evidenta contabila a disponibilitatilor aflate in conturi si a miscarilor rezultate din incasari si plati
efectuate distinct in lei si in valuta;

» Verifica periodic soldurile conturilor din balantele de verificare pentru ca acestea sa corespunda cu soldul

Notd: Respansabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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conturilor de disponibilitati din extrasele de conturi;

* Actualizarea permanenta a bazei de date;

+ Colaboreaza in general cu toate compartimentele din cadrul Consiliului Local si in special cu compartimentul
Impozite si Taxe Locale si Achizitii Publice;

* Duce la indeplinire in mod corect si in termen sarcinile ce i-au fost incredintate, cu respectarea stricta a
dispozitiilor legale;

* Pastreaza secretul profesional, nu divulga problemele de serviciu care prin natura lor sau potrivit dispoxzitiilor
legale exprese trebuie sa ramana secrete si sa dea dovada de discretie profesionala in legatura cu informatiile
detinute;

* Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului direct;

* Informeaza conducerea despre problemele ivite si face propuneri in consecinta;

* Indosarieaza, arhiveaza si pastreaza documentele pana la predarea acestora la arhiva institutiei;

* Pastreaza si asigura o buna administrare a bunurilor aflate in fisa de inventar;

* Urmareste legislatia in vigoare care vizeaza activitatea locului de munca, raspunde penal, material, disciplinar
sau civil dupa caz;

* Duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local si Dispozitiile Primarului Orasului Topoloveni:

* Indeplineste orice alte atibutii prevazute de lege si alte acte administrative emise de organele locale,
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local, Regulamentul Intern si Codul de
Conduita;

« Efectueaza activitatea operatiunilor de casa pe baza de dispozitie scrisa;

* In exercitarea atributiilor de serviciu respecta intocmai prevederile regulamentului operatiunilor de casa

* Intocmeste zilnic registru de casa pe baza actelor primare de incasari si plati raspunzand de structura
soldurilor pe elemente componente;

» In vederea intocmirii registrului de casa stabileste zilnic soldul casei ;

= Verifica existenta anexelor la documentele de plata;

* Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului direct;

* Informeaza conducerea despre problemele ivite si face propuneri in consecinta;

» Indosariaza, arhiveaza si pastreaza documentele pana la predarea acestora la arhiva institutiei;

» Realizeaza indicatorii de performanta comunicati anual

» Asigura folosirea integrala a timpului de munca

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de cancurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munc3 si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s3
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atests efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atest3 starea de sénitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
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unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia s3 completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurérii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicits expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor este previzut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicaté de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
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c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionéri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor; (hu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din QUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevéazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in conditjile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munc3 pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
PREDA, ANISOARA, Inspector superior RU, |l 0248666469, anisoarapreda67@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): primar
Nume Prenume: Botarca Gheorghita
Semnatura
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