ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI
Str. Calea Bucuresti nr 111, CP 115500
Tel. 0248/666259; Fax. 0248/666469; E-mail : topoloveni@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal nr.3341

SERVICIUL RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV Nr.9804/13.10.2016

ANUNT

Avand in vedere prevederile HGR nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criterilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, modificata si completata de HGR nr.1027/2014

Primaria Orasului Topoloveni, cu sediul in str.Calea Bucuresti, nr.111, jud. Arges,
organizeaza concursul de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a urmatoarelor
posturi contractuale vacante:

» 1 post de administrator | la Centrul de ingrijire de zi pentru copii aflati in situatii de risc
Topoloveni:

Conditii specifice de participare la concurs:

Nivelul studiilor: studii medii

Cunostinte de contabilitate de gestiune si cunostinte privind administrarea patrimoniului;
Experienta de minim 3 ani in contabilitate;

Aptitudini: capacitate de analiza si sinteza, spirit organizatoric, operativitate, asumarea
responsabilitatii, dezvoltare profesionala continua, cunoasterea si aplicarea legislatiei in
vigoare.

» 1 post muncitor calificat | la S.P. Strazi-Trotuare

» 1 post muncitor necalificat Il la S.P. Strazi-Trotuare

» 1 post muncitor calificat IV la S.P. Sera — Spatii verzi, Salubritate Publica
» 1 post muncitor necalificat | la S.P. Sera — Spatii verzi, Salubritate Publica

Conditii specifice de participare la concurs:

¢ Nivelul studiilor: studii medii/profesionale/generale

» Aptitudini, abilitati, calitati: adaptabilitate, seriozitate, responsabilitate, loialitate, rabdare,
spirit de observatie;

Concursul consta in 3 etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere, in data de 31.10.2016, ora 10,00
b) proba scrisa in data de 2.11.2016, ora 10,00;

c¢) interviul in data de 7.11.2016, ora 10,00.



In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in perioada
17.10.2016 — 28.10.2016, intre orele 8,00 — 16,00, la sediul Primariei Orasului Topoloveni -
Serviciul Resurse Umane, Administrativ.

Conditiile de desfasurare a concursului $i de participare la concurs precum si bibliografia
sunt afisate la sediul Primariei Orasului Topoloveni, anexa la prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Orasului Topoloveni, telefon
0248666259/interior 25 — Serviciul Resurse Umane, Administrativ, lonescu Maria-Doina — sef
serviciu.
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ANEXA
la anuntul nr.9804/13.10.2016

A. Denumirea postului vacant si a serviciului unde este prevazut postul

- 1 post de administrator | la Centrul de ingrijire de zi pentru copii aflati in
situatii de risc Topoloveni

- 1 post muncitor calificat | la S.P. Strazi-Trotuare

1 post muncitor necalificat Il la S.P. Strazi-Trotuare

1 post muncitor calificat IV la S.P. Sera — Spatii verzi, Salubritate Publica
1 post muncitor necalificat | la S.P. Sera — Spatii verzi, Salubritate Publica

B. Conditii de participare la concurs:

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in perioada
17.10.2016 — 28.10.2016 intre orele 8,00 — 16,00 la sediul Primariei Oragului Topoloveni.
Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele
documente:
* Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii publice;
* Copia actului de identitate;
= Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari,
= Copia carnetului de munca, insotita de original, sau, adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
= Cazierul judiciar;
= Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie care sa ateste starea de
sanatate corespunzatoare;
* Curriculum vitae;

Nota: Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

C. Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul consta in 3 etape succesive care se vor desfasura la sediul Primariei
orasului Topoloveni:

a) selectia dosarelor de inscriere, in data de 31.10.2016, ora 10,00

b) proba scrisa in data de 2.11.2016, ora 10,00;

c) interviul in data de 7.11.2016, ora 10,00.

Nota: Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la
etapa precedenta.



D. Calendarul concursului:

11.10.2016-13.10.2016 — intocmirea referatului si emiterea dispozitiei de
constituire a comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

11.10.2016 — transmis anut Monitorul Oficial si Bursa

13.10.2016 — publicare anunt Monitorul Oficial si Bursa

14.10.2016 - afisare anunt la sediu si pe pagina de Internet a UAT

17.10.2016 - 28.10.2016 — depunerea dosarelor de concurs

18.10.2016 - situatia locurilor de munca vacante — instiintare AJOFM

31.10.2016 - ora 10,00 - selectia dosarelor, proces verbal, afisare

01.11.2016 - depunerea contestatiilor, solutionarea contestatiilor, proces verbal,
afisarea

02.11.2016 - ora 10,00 — proba scrisa, corectarea lucrarilor, notarea, afisarea
03.11.2016 — depunerea contestatiilor

04.11.2016 - solutionarea contestatiilor, proces verbal, afisarea

07.11.2016 - ora 10,00 — interviul, notarea, afigarea rezultatelor, proces verbal
08.11.2016 - depunerea contestatiilor

09.11.2016 - solutionarea contestatiilor, proces verbal

10.11.2016- afisarea rezultatelor finale

E. Conditii generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor:

Conditii generale:

sa fie cetatean roman si sa aiba varsta de cel putin 18 ani;

cunoaste limba romana scris si vorbit:

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului;

nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza.

Conditii specifice:

- pentru postul de administrator | la Centrul de ingrijire de zi pentru copii aflati in
situatii de risc Topoloveni

studii necesare ocuparii postului:
o absolvent(a) de invatamant liceal, cu diploma de bacalaureat:



alte conditii:
o Cunostinte de contabilitate de gestiune si cunostinte privind administrarea
patrimoniului;
o Experienta de minim 3 ani in contabilitate
o Aptitudini: capacitate de analiza si sinteza, spirit organizatoric,
operativitate, asumarea responsabilitatii, dezvoltare profesionala
continua, cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare.

- pentru postul de muncitor calificat | la S.P. Strazi-Trotuare

- pentru postul de muncitor necalificat Il la S.P. Strazi-Trotuare

- pentru postul de muncitor calificat IV la S.P. Sera — Spatii verzi, Salubritate Publica
- pentru postul de muncitor necalificat | la S.P. Sera — Spatii verzi, Salubritate Publica

studii necesare ocuparii postului: studii medii/profesionale/ generale
alte conditii:
o Aptitudini, abilitati, calitati adaptabilitate, seriozitate, responsabilitate,
loialitate, rabdare, spirit de observatie;

F. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

Bibliografia:

- pentru postul de administrator | la Centrul de ingrijire de zi pentru copii aflati in
situatii de risc Topoloveni

1.

2.

ol o

o o

Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata;

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;

OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

OMFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Pentru postul de muncitor calificat/necalificat

A

2,

Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

Legea nr.515/2002 pentru aprobarea OGR nr.21/2002 privind gospodarirea
localitatilor urbane si rurale;

Legea nr.319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca;
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