ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.283 din 06 august 2026

privind efectuarea concediului de odihna aferent anului 2026, de céatre un salariat contractual

Primarul oragului Topoloveni, judetul Arges;

Avand in vedere cererea nr.9537 din 05.08.2026 formulatd de doamna Marinica-
Mustatea Oana-Maria, bibliotecar IA in cadrul Primariei orasului Topoloveni, prin care
solicita aprobare pentru efectuarea concediului de odihna aferent anului 2026, respectiv 10
zile lucratoare, n perioada 01.09.2026-14.09.2026.

Vazand prevederile art. 144 alin.(1), art.146 alin.(1) din Codul muncii aprobat Legea
nr.53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; precum si prevederile
art.6 si art.11 din HGR nr.250/1992;

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din C. adm.
aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Se aproba efectuarea concediului de odihna aferent anului 2026, respectiv 10
zile lucratoare, doamnei Marinica-Mustatea Oana-Maria, bibliotecar |A Tn cadrul Primariei
orasului Topoloveni, in perioada 01.09.2026- 14.09.2026, revenire in data de 15.09.2026.

Art.2. Pe perioada concediului de odihna mentionata la art.1 sarcinile de serviciu ale
salariatului vor fi preluate de alta persoana.

Art.3. (1) Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al u.a.t,
Institutiei Prefectului - Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; inspector
superior de resurse umane; precum si salariatului la care se refera prezenta dispozitie.

(2) Personalul cu atributii pentru activitatea de relatii publice va aduce la
cunostintad publicad prezenta dispozitie prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului
Topoloveni, Subeticheta "DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE" care poate fi accesat
de la urmatoarea adresa: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

PRIMAR

*Activitatea Primarici orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016
Priivnd prelucrarea datelor cu caracter personal



