ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.260 din 27 iulie 2026

pentru aprobarea Regulamentului Intern privind acordarea voucherelor de vacanti functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Topoloveni, institutiilor si serviciilor publice ale
Consiliului Local al Orasului Topoloveni — forma actualizati 2026

Primarul Orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avénd in vedere referatul nr.9067 din 27.07.2026 intocmit de Compartimentul “Resurse umane, Relatii
Publice” prin care se propune acordarea voucherelor de vacantd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oragului Topoloveni, institutiilor si serviciilor
publice fird personalitate juridica ale Consiliului Local Topoloveni pentru anul 2026;

Vizand prevederile: (i) Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, actualizata ; (ii) OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, actualizats; (iii) HGR
nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, cu
modificérile si completirile ulterioare; (iv) HGR nr.400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile gi completarile ulterioare, aprobate
prin HGR nr.215/2009, (v) Legea 141/2025 privind unele misuri fiscal-bugetare;

Vizand si prevederile art.155 alin.(1) lit. e) din Codul Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu
modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul Administrativ
aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Se aprobd Regulamentul Intern privind acordarea voucherelor de vacantd functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului precum si din cadrul
institufiilor i serviciilor publice fird personalitate juridica subordonate Consiliului Local Topoloveni, —
forma actualizati 2026, previzut alaturat care se constituie ca Anex4 la prezenta dispozitie.

Art.2, Pe data emiterii prezentei dispozitii se abrogi orice alte prevederi contrare.

Art.3. (1) Céte un exemplar din prezenta dispozitie se comunicé: Institutiei Prefectului — Judetul Arges,
pentru exercitarea controlului de legalitate; Serviciului Economic gi Serviciului “Resurse umane,
Administrativ” din cadrul aparatului de specialitate al primarului, pentru aducere la indeplinire; oricirei
persoane interesate.

(2) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostintd publica prezenta hotéirare prin
publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta ”"DISPOZITIILE AUTORITATII
EXECUTIVE?” - care poate fi accesat de la urmétoarea adresa:
www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.
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*Activitatea Wupme prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016
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ROMANIA, JUDETUL ARGES
PRIMARIA ORAS TOPOLOVENI

Strada Calea Bucuresti, Nr.111, CP 115500

Tel.0248/666259; Fax.0248/666469;

E-mail: primarie@topoloveni.cjarges.ro

Operator de date cu caracter personal nr.3341

Activitatea Primariei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE
nr.679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter personal

REGULAMENT INTERN

privind acordarea voucherelor de vacanta functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
precum si din cadrul institutiilor si serviciilor publice fara personalitate
juridica subordonate Consiliului Local Topoloveni

Temei legal:
- Legea -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;
- 0.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile

ulterioare
- H.G.R. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea

voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

Art.1.
1.1 In scopul recuperarii capacitatii de munca, prezentul Regulament intern reprezintd cadrul

special care reglementeaza acordarea voucherelor de vacanta salariatilor din cadrul apa-
ratului de specialitate al primarului precum si din cadrul institutiilor si serviciilor publice fara
personalitate juridicd subordonate Consiliului Local Topoloveni. Acest Regulament intern are
ca scop stabilirea concreta a modului de acordare a voucherelor de vacanta, modul de calcul
al numarului de vouchere acordate, exonerarile si excepfiile, valoarea voucherelor, dar $i mo-
dalitatea si perioada de acordare a acestora, respectiv personalului ale carui salarii lunare
nete sunt de pana la 6000 lei, conform art.1 alin (2) din OUG nr. 8/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare si in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli alocate
cu aceasta destinatie, pana la data de 31 decembrie 2026; art 1, alin.(2) din OUG nr.8/2009
a fost modificat de art. XLIV din Legea nr.141 din 25 iulie 2025.

1.2 Salariatii care indeplinesc conditiile prevazute de actele normative in vigoare privind
acordarea voucherelor de vacanta si opteaza pentru acordarea voucherelor de vacanta, pot
beneficia de vouchere de vacanta; contravaloarea totala a fiecarui pachet de servicii turistice

achizitionat este de 800 lei.



1.3. Suma corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2026, in valoare de 800 de lei,
poate fi folosita fractionat.

1.4 Voucherele de vacantd se acordd pe suport electronic tuturor salariatilor,
functionari publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului precum si din institutiile si serviciile publice fara personalitate
juridica subordonate Consiliului Local Topoloveni aflati in plata, in conditiile
prevazute de actele normative care le reglementeaza in limita sumelor prevazute
distinct cu aceasta destinatie Tn bugetele proprii, aprobate potrivit legii.Suportul
electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta va fi alimentat exclusiv cu
valoarea nominala a voucherelor de vacanta , respectiv 800 lei/salariat.

Sumele reprezentand costul suportului electronic, precum si costul emiterii
voucherelor de vacanta pe suport electronic se suporta de Consiliul Local
Topoloveni, conform art.3 alin.7) din OUG nr. 8/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare. Suma disponibila pe suportul electronic este valabila 1 an

de zile de la data alimentarii;

1.5 Sumele reprezentand voucherele de vacanta intra in baza de calcul a
contributiilor de asigurari sociale de sanatate (10%) si contravaloarea acestor
vouchere este supusa impozitarii(10%) in luna in care au fost acordate salariatilor,
conform Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Art.2
2.1 Conform art.1 alin.(2) din OUG nr.8/2009 cu modificarile si completarile

ulterioare, beneficiaza de acordarea voucherelor de vacanta urmatoarele
categorii de personal:

2.2 Voucherele de vacantd se acorda personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, salariatilor din cadrul institutiilor si serviciilor publice
fard personalitate juridica subordonate Consiliului Local Topoloveni, precum si
angajatilor care se afla in urmatoare situatii: concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate temporard de munca, concediu de maternitate, concediu de risc
maternal si concediu pentru Tngrijire copil bolnav, care sunt considerate perioade
de activitate prestatd, in vederea stabilirii concediului de odihnd anual, conform
prevederilor art.145 alin.(4) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.3 Salariatii nou angajati beneficiaza de vouchere de vacanta proportional
cu perioada ramasa pana la data de 31.12.2026.

2.4 1n cazul cumului de functii, voucherele de vacantd se acorda de cétre
angajatorul unde persoana in cauzé isi are functia de baza, potrivit legii

2.5 In limita resurselor bugetare, angajatorul stabileste de comun acord cu
Sindicatul Egalitatea cand acorda voucherele de vacantd. Voucherele de vacanta
se acorda in limitele sumelor prevazute cu aceasta destinatie Tn bugetul local.

2.6 Nu beneficiaza de vouchere de vacanta

- Voucherele de vacantd nu se acordd salariatilor — functionari publici si
personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului precum si
din cadrul institutiilor si serviciilor publice fara personalitate juridicd subordonate
Consiliului Local Topoloveni care si-au incheiat activitatea Tn perioada 1 ianuarie
2026 pana in ziua emiterii primei comenzi de vouchere pentru anul 2026.

- Voucherele de vacantd nu se acorda salariatilor — functionari publici si
personal contractual, care au activitatea suspendata, care beneficiazd de
concediu pentru cresterea copilului Tn varstd de pana la 2 ani, respectiv panédla 3
ani in cazul copilului cu handicap Tn perioada 1 ianuarie 2026 - ziua emiterii primei



comenzi.
- Salariatii care si-au incheiat activitatea inainte de data acordarii voucherelor

de vacanta din diverse motive: pensionare, incetarea contractului de munca ca
urmare a acordului partilor, etc;

- Voucherele de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupa functii de
demnitate publicd, alese si numite conform prevederilor art.26 alin.(7) din Legea
nr.153/2017, actualizata si personalului ale carui salarii lunare nete sunt mai mari
de 6000 lei(art.1, alin.2 din OUG nr.8/2009 a fost modificat de art. XLIV din Legea

nr.141/2025).

Art.3
(1) Compartimentul Investitii, Achizitii Publice, Implementare Proiecte din

cadrul Primariei Orasului Topoloveni deruleazd procedura de achizitionare a
voucherelor de vacantd, finalizatd prin fncheierea unui contract pentru
achizitionarea voucherelor de vacantd intre U.A.T.Oras Topoloveni si unitatea
emitentd, contract care va cuprinde urmétoarele clauze:
a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanta;
b) costul suportului electronic sau al Tnlocuirii acestuia, precum si costul
emiterii voucherului de vacantd pe suport electronic;
c¢) informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi
voucherele de vacants;
d) conditiile privind responsabilitdtile partilor si rezilierea contractului;
e) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacantad pe suport
electronic, inclusiv modul Tn care beneficiarul poate s consulte soldul disponibil
la un moment dat pe suportul electronic, procedura de inlocuire sau blocare a

voucherelor de vacanta;
f) obligatia angajatorului de a colecta de la salariatii lui si de a transfera

catre unitatile emitente toate datele personale si informatiile referitoare la salariati,
care sunt necesare pentru emiterea,utilizarea,procesarea si decontarea
tranzactiilor cu vouchere de vacantd, Tn conditiile prevdzute de lege pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si

libera circulatie a acestor date;
g) obligatia unitadtii emitente de a pastra in conditii de sigurantd datele
primite de la angajator si de a nu le utiliza in alte scopuri decét cele pentru care

au fost primite;
h) obligatia angajatorului de a instrui salariatii s& nu vand4 si sa foloseascé

voucherele de vacantd doar cu scopul de a achizitiona serviciile previzute de la
unitatile afiliate;
i) alte clauze considerate necesare de cétre parti.

(2) Suportul electronic, emis de unitatile emitente, trebuie s3 aibd inscrise
sau stocate Tntr - un alt mod in acesta, urméatoarele elemente obligatorii:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorul si datele sale de identificare;

c) numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in
drept sa utilizeze voucherul de vacanta;

d) interdictia de a utiliza voucherul de vacantd Tn alte locuri decéat Tn unitéatile
afiliate, imprimata pe versoul suportului electronic;

) numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;
) perioada de valabilitate a suportului electronic;
9 elemente de sigurantd a suportului electronic, de exemplu PIN,CNP;



h) cuvintele " VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC" cu litere majuscule pe
fata suportului electronic;
) elemente de identitate vizuald ale brandului de turism al Romaniei.

Art.4
Serviciul Economic, este obligat conform art.10 din Normele metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin HGR nr. 215/2009,
cu modificarile si completarile ulterioare, sa organizeze o evidenta proprie,
potrivit formularelor prevdzute ca model in anexele din respectivele norme.

~ Salariatii au dreptul sa isi aleagd unitatea afiliatd (prin unitate afiliata
intelegéndu-se toti operatorii economici cu activitate de turism din Romania,
autorizati de Autoritatea Nationalad pentru Turism, care acceptd vouchere de
vacantda ca modalitate de platd si care au contracte incheiate cu unitatea
emitentd de vouchere de vacantd) pentru achizitionarea de servicii turistice;
- (1) Se interzice salariatiilor:
a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii;
b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care
suma corespunzatoare solicitatd este mai mica decat valoarea nominald a

voucherelor de vacanta;
c) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani

si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

Art.5. Serviciul Resurse Umane va intocmi lista cu persoanele indreptatite s& beneficieze
de voucherele de vacanta conform modelului de mai jos:

Nr. crt. Numele si prenumele l CNP Valoarea nominala
‘ beneficiarului de vouchere de totala a voucherelor |
1 vacanta pe suport electronic de vacanta

Art.6. (1) Suportul electronic pe care sunt transferate voucherele de vacanta se
elibereaza de catre Serviciul Economic in baza unui centralizator, intocmit conform Anexei nr.
4 la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin H.G.R.
nr.215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale catre angajator. In cazul
voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul
incetdrii raporturilor de munca, angajatorul prin Serviciul Economic, va comunica in timp util
informatiile relevante unitétii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor catre
angajator.

(3) Utilizarea de céatre beneficiar a voucherelor de vacantda pe suport electronic,
necuvenite, il obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor cdtre angajator, prin Serviciul
Economic.

(4) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data Incetérii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de
a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta la randul Iui, prin Serviciul Economic, va
restitui suportul electronic, unitatii emitente.

Art.7. (1) La data incetarii raporturilor de serviciu/ contractelor individuale de munca,
salariatii, care au primit vouchere de vacantd, au obligatia sa restituie voucherele de vacanta
necuvenite/sumele aferente acordate si neutilizate in termen de 10 zile lucradtoare de la data
incetarii raportului de serviciu/contractului de munca.

(2) Serviciul Resurse Umane intocmeste Anexa la Normele metodologice, din care un
exemplar impreuna cu nota de comanda merge la furnizorul de vouchere si un exemplar la
Serviciul Economic pentru evidenta formularelor cu regim special.



Art.8.(1) Inregistrarea n contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr.
82/1991, republicats. Gestionarea voucherelor de vacantd se efectueaza, de un functionar din
cadrul Serviciului Economic imputernicit Tn scris de cétre angajator. In acest sens a fost
nominalizat Ispas - Cazacu Alin - Alexandru, inspector superior. In acest sens acesta va
organiza o evidenta proprie, conform art.10 din HG nr.215/2009 pentru aprobarea Normior
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.

(2) Serviciul Resurse Umane, intocmeste lista cu privire la persoanele care au
beneficiat de vouchere de vacanta necuvenite, cat si valoarea acestora care trebuie recuperata

si o transmite primarului Tn vederea aprobarii.

(3) In situatia incetarii raportului de serviciu/ contractului individual de munca,
contravaloarea voucherelor de vacant3 la care are dreptul salariatul este proportionald cu
perioada lucratd din anul de referintd pentru care se acordd voucherele de vacantd, pana la
data fncetdrii raportului de serviciu /contractului individual de munca, prevederile art.12
aplicandu-se in mod corespunzator.

(4) In situatia incetdrii raportului de serviciu/ contractului individual de munca, inainte
de data acordérii voucherelor de vacanta, personalul nu mai beneficiazé de vouchere.

Art.9. Prezentul Regulament se aduce la cunostintd salariatilor la data distribuirii
voucherelor de vacanta si tot atunci acestia vor fi instiintati cu privire la unitatile afiliate la care
pot folosi voucherele.

Regulamentul s-a intocmit in 5 exemplare originale din care: un exemplar pentru
Serviciul Economic, un exemplar pentru Compartimentul Resurse Umane, Relatii Publice, un
exemplar pentru Compartimentul Achizitii Publice, un exemplar pentru Sindicatul Egalitatea si un

exemplar anexa la dispozitie.
Regulamentul se posteazd pe site - ul Primariei Oragului Topoloveni.

Compartimentul Resurse Umane,
Inspector superior,
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ROMQNIA, JUDETUL ARGES

PRIMARIA ORAS TOPOLOVENI

Strada Calea Bucuresti, Nr.111, CP 115500

Tel.0248/666259; Fax.0248/666469;

E-mail: primarie@topoloveni.cjarges.ro;

Operator de date cu caracter personal nr.3341

Activitatea Primariei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE
nr.679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Compartimentul Resurse Umane, Relatii Publice

REFERAT

cu propunerea de acordare a voucherelor de vacanta pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Topoloveni, institutiilor i serviciilor publice faré personalitate juridica
ale Consiliului Local Topoloveni, pentru anul 2026

Avand in vedere prevederile:

« Legii nr.153/2017, Legea - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
»  OUG nr.8/2009 privind acordarea tichetelor de vacantd,cu modificari gi completarile

ulterioare;
+ Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal -bugetare

OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare prevede la art.1.alin.(2) ca:, Institutiile publice, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificérile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificdrile si completérile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdfile finantate integral din venituri
proprii, infiinfate pe langa institutiile publice, acordd anual vouchere de vacanta in
cuantum de 800 lei, in perioada 01 ianuarie 2026 — 31 decembrie 2026, personalului ale
carui salarii lunare nete sunt de pana la 6000 lei (art 1 din OUG nr.8/2009 a fost

modificat de art. XLIV din Legea nr.141/2025)

Mai mult decat atat, conform art.1 alin (2*4) din OUG nr.8/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, in limita resurselor bugetare, angajatorul stabileste, in conditile
alin.(2), cand acorda voucherele de vacanta, de comun acord cu organizatiile sindicale legal
constituite sau cu reprezentantii salariatiilor dupa caz.



Prin Dispozitia Primarului nr.126/22.06.2022 a fost aprobat Regulamentului intern privind
acordarea voucherelor de vacanta functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Topoloveni, instituiilor si serviciilor publice
fara personalitate juridica ale Consiliului Local Topoloveni.

Avand in vedere modificarile legislative privind micsorarea cuantumului de acordare a
voucherelor, a fost necesar a fi actualizat si Regulamentul intern privind acordarea
voucherelor de vacanta.

Atasam la prezentul referat forma modificata si actualizata a Regulamentului
intern privind acordarea voucherelor de vacantd functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasgului Topoloveni, institutiilor
si serviciilor publice fara personalitate juridicad ale Consiliului Local Topoloveni, Regulament
pe care il supunem aprobarii prin Dispozitie a Primarului Orasului Topoloveni.

Pentru aplicarea prevederilor legale in vigoare cu privire la acordarea voucherelor de
vacanta, avand in vedere cd sumele necesare, alocate cu aceastad destinatie sunt
prevazute in bugetul pe anul 2026, propunem acordarea voucherelor de vacanta
salariatilor din tabelul anexat la prezentul referat. (Anexa 3 la normele metodologice —
Situatia analitica).

Scopul acordarii voucherelor de vacantd este pentru recuperarea si intretinerea

capacitatii de munca a salariatilor.

Intocmit,
Inspector superior

Vizat pentru legalitate,
Consilier juridic syperior
Daniela _ﬁm

Vizat CFP




