ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.211 din 26 iunie 2026

privind suspendarea contractului individual de munci al salariatului SAMOILA ION pentru absente
nemotivate

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avind in vedere referatul Compartimentului de resurse umane, relatii publice
nr.7763/25.06.2026 privind constatarea si propunerea suspendarii a unui contract individual
de muncd pentru absente nemotivate din cadrul Directiei de Gospodérire Publicid- Formatia
de lucru fntre;inere Parcuri;

- Referatul nr. 7645/23.06.2026 prin care Directorul executiv al directiei de
Gospodarire Publica aduce la cunostintd Primarului oragului Topoloveni, Incepénd cu
data de 19.06.2026, data cind trebuia si revind din CO acordat prin Dispozitia nr.
156/2026, domnul Samoild Ion angajat al D.G.P. in functia de muncitor necalificat,
formatia de lucru Intretinere Parcuri, nu s-a prezentat la program.

- Notificarea nr. 7722/14.06.2026 transmisd de Directia de Gospodarire publica,
domnului Samoila Ion, prin care i se aduce la cunostintd cp nu s-a prezentat la munca
in perioada 19.06-23.06.2026, precum si sd explice in termen de 2 zile lucritoare de la
primirea prezentei notificdri eventualele explicatii, justificdri sau obiectiuni cu privire
la neprezentarea la locul de munca in perioada mentionaté;

- Vizand prevederile art.51 alin. (2) din Codul muncii aprobat prin Legea nr.53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit.a) din Codul
Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.l1. Se suspendd executarea contractului individual de muncid al salariatului
SAMOILA ION , muncitor necalificat din cadrul Directiei Gospodirire Publici- Formatia de
lucru Intretinere Parcuri”, pentru absente nemotivate incepand cu data de 19 iunie 2026, cu
consecinta operdrii acestei modificdri in aplicatia REVISAL, operare ce se va produce in
aplicatie in termen de 3 zile lucratoare de la emiterea dispozitiei de suspendare a C.I.M.

Art.2. (1) Prezenta dispozitie se comunicd prin grija secretarului general al u.a.t.,
Institutiei Prefectului - Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate;

T e

:Aaivitatea Primariei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016
Priivnd pretucrarea datelor cu caracter personal



Compartimentului Resurse Umane, Relatii Publice pentru aducere la indeplinire, precum
personalului contractual , conform legii.

(2) Personal competent cu atributii pentru activitatea de resurse umane va
aduce la Indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

(3) Personal competent cu atributii pentru activitatea de relatii publice va
aduce la cunostintd publica prezenta hotardre prin publicare in Monitorul Oficial Local al
Orasului Topoloveni - Subeticheta "DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE” - care
poate fi accesat de la urmétoarea adresd: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-

oficial-local.

PRIMAR, Contrasemneaza
Gheorghita Botarca
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Activitatea Primariei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016
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Compartiment Resurse Umane, Relatii Publice
Nr. 7763 din 25.06.2026
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privind constatarea si propunerea suspendarii a unui contract individual de
munca pentru absente nemotivate

Prezentul referat se intemeiaza pe dispozitiile urmatoarelor acte incidente in
materie:
v" Prevederile art.51, alin.2 din Codul Muncii ( Legea nr.53/2003), Republicat, cu

modificarile si completarile ulterioare;,

Luand act de:

-Referatul nr. 7645/23.06.2026 prin care Directorul Executiv al Directiei de
Gospodarire Publica adduce la cunostinta Primarului Orasului Topoloveni, ca
in perioada 19.06.2026- 23.06.2026 un angajat — muncitor necalificat , (dnul
Samoila Ion) nu s-a prezentat la serviciu, inregistrand in aceasta perioada un
numar de 3 (trei) absente nemotivate;

Tinand cont de:

Notificarea nr.7722 din 24.06.2026 transmisa de Directia Gospodarire
Publica d-lui Samoila Ion, prin care i se aduce la cunostinta ca nu s-a
prezentat la serviciu, in perioada 19.06.2026-23.06.2026;

Avand in vedere: ca salariatul Samoila Ion din cadrul Formatiei de
lucru “Intretinere Parcuri “ a Directiei Gospodarire Publica nu s-a
prezentat Ia munca in perioada 19.06.2026-23.06.2026;

Luand act de condica de prezenta/pontajul zilnic care atesta ca salariatul
Samoila Ion nu s-a prezentat la serviciu in intervalul 19.06.2026-23.06.2026;



In conformitate cu prevederile art.51, alin.(2) din Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, propunem suspendarea pentru absente
nemotivate a Contractului Individual de Munca al salariatului Samoila Ion
incepand cu data de 19.06.2026, cu consecinta operarii acestei modificari in
REVISAL, operare ce se va produce in aplicatia REVISAL, in termen de 3
zile lucratoare de la emiterea dispozitiei de suspendare CIM.

Pentru motivele de fapt si de drept sus-mentionate, va rog sa dispuneti
emiterea unei dispozitii in acest sens!

Intocmit,
Inspector superior,
PREDA ANISOAR

Vizat pentru legalitate
Consilier juridic superior
Dina Daniela
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Domnule primar, subsemnatul Munteanu Virgiliu-Ionut, director
executiv al Directiei Gospodarire Publica Topoloveni va aduc la cunostiinta
urmatoarele :

1. Incepand cu data de 19.06.2026 domnul Samoila Ion, angajat al
D.G.P in functia de muncitor necalificat , formatia de lucru
Intretinere Parcuri, trebuia sa se prezinte la munca din concediul
de odihna, conform Dispozitiei nr.156 din 28 mai 2026 (un numar
de 13 zile aferent perioadei lucrate anului 2026), fapt ce nu s-a
realizat.

2. Pana la aceasta data, domnul Samoila Ion a inregistrat 3 ( trei )
absente nemotivate .

3. Fata de cele mentionate mai sus va rog sa dispunti, luarea masurilor
legale ce se impun, in acest caz.

Cu stima,

Director Executiv
Munteanu Virgiliu-



