ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.191 din 18 iunie 2026

privind stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati pentru 14 salariati de la Directia
Gospodirire Publicd Topoloveni pentru anul 2026

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Luénd act de referatul nr.7053/11.06.2026 intocmit de inspector superior pentru activitatea de
resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului prin care propune stabilirea salariului
de bazd minim brut pe tard garantat in platd pentru 14 salariati de la Directia Gospodarire Publica
Topoloveni pentru anul 2026, Tabel nominal in Anexa la prezenta dispozitie;

Vézand prevederile HG nr.146/2026 referitor la stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tard garantat In platd incepénd cu data de 01.07.2026, la suma de 4.325 lei/ lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 166,667 ore pe lund, reprezentdnd 25,949 lei/ord;

-art. 164 alin.(1) din Codul muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

fn temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul administrativ
aprobat prin OUG nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 1 iulie 2026 se stabileste salariul de bazi de 4.325 lei, pentru
salariatii din Tabelul nominal ce se constituie Anexa la prezenta Dispozitie.

Art.2. Inspectorul superior pentru activitatea de resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului va aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. (1) Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului general, Institutiei Prefectului
- Judetul Arge, pentru exercitarea controlului de legalitate; precum si persoanelor interesate.

(2) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostinta publica prezenta hotérare
prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta "DISPOZITIILE
AUTORITATII EXECUTIVE” - care poate fi accesat de la urmitoarea adresi:
www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

Secretar General gliialtizas Topoloveni

*Activitatea Primdriei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016
privind prelucrarea datelor cu caracter personal



ROMANIA, JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL TOPOLOVENI
DIRECTIA GOSPODARIRE PUBLICA
Strada Calea Bucuresti, Nr.111, CP 115500
Tel.0248/666259; Fax 0248/666469;
E-mail: primarie@topoloveni.ro;
Activitatea serviciului se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal ]

Nr. 7053 din 11.06.2026

Gheo‘ri ta Botarca -/

privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata pentru 14 salariati de la
Directia Gospodarire Publica Topoloveni pentru anul 2026

REFERAT

Avand in vedere prevederile HG nr.146/12.03.2026 referitoare la stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata incepand cu data de 01.07.2026, la suma de 4.325 lei lunar, pentru
un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe luna, reprezentand 25,949 lei/or;

Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, respectiv 01.07.2026, salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata, prevazut la art.164 alin.(1) din Codul Muncii aprobat prin Legea
nr.53/2003 R, cu modificarile si completarile ulterioare se stabileste la suma de 4325 lei lunar.

Analizénd salariile de baz& ale personalului aflat in plata la luna iunie 2026, am constatat ¢4 la
Directia Gospodarire Publica Topoloveni exista salariati care au salariul de baza sub nivelul salariului minim
brut pe tara garantat in plata, respectiv suma de 4050 lei conform tabel nominal atasat la prezentul referat.

Avand in vedere ca prevederile art.164 alin.(1) din Codul Muncii aprobat prin Legea
nr.53/2003 , cu modificarile si completarile ulterioare, propunem:

Stabilirea salariului de baza de 4325 lei, incepand cu data de 01.07.2026, potrivit prevederilor
HG nr.146/2026 referitoare la salariul de baza minim brut pe taré garantat in plata, pentru salariatii
din tabelul nominal anexat ce constituie anexa la referat, tabel nominal ce va deveni anexa si la

dispozitie.

Intocmit,
Inspector superior,
Vizat CFP, PREDA ANISOARA
Inspector superior /

Y S ——

Vizat pentru legalitate,
Consilier jyri )




ANEXA

TABEL NOMINAL

cu personalul care beneficiazs de Cresterea salariului de baz3 la nivelul salariului minim brut pe tara
garantat In plata, stabilit incepand cu data de 01.07.2026 conform HG. nr.146/12.03.2026

|

1

| Nr. T NUMELE | FUNCTIA | LOCULDEMUNCA | SALARU |
ot S| | EXISTENT LA |
| PRENUMELE | 31122024 |
0 1 2 "*_—'"—"T"TV"‘
— _7v,,__4'*‘vV,_‘7__‘___,* —}— e
] Personal contractual | ‘
L | |
"1 | Dunmitru Nicolae J‘F Muncitor necalificat |, | Formatia de lucru_ Sera S‘patﬂ 4050 |
L gredat3 | Ver” | ]
| 2 ' Mihaila Rodica Muncitor necalificat |, | Formatia de lucry ,Sera Spatii |' 4050
b gradatiad | e = M ]
| 3 | Olteanu lonut Muncitor calificat IV, - Formatia de lucru ,,Sera Spatii | 4160 |
T e e | e | _
4 | Petrica Rodica Muncitor necalificat], | Formatia de lucru ,,Sera Spatii 4050 |
I ‘,,“ﬂadiﬂaL,47iiVefZiiﬂi ]
I 5 'Tinu Victoria | Muncitor necalificat |, ‘ Formatia de lucru ,,Sera Spatﬂ 4050 |
b | gradaiad | e —
| GﬁNeatu Papusa Muncitor necalificat |, Formatia de lucru ,,Inretinere | 4050
L L | gradatia4 Servicii de Utilitati Pu@e”ir;i S——
| 7 |Bogdan Claudia “ Muncitor necalificat |, formatia de lucru ,,Intretinere | 4050 |
. Rodica gradatia 1 Parcuri" ]
8 ﬁ)iuca Luminita | Muncitor necalificat |, | Formatia de lucru,,lntretinereH 4050 ;
L gradatia3 Parcyr”
9 Lal Silvian - Muncitor necalificat |, | Formatia de lucru ,,lntretinereﬁ 4146 ﬂ'
| Florian | gradatia5 | Parcun" — . ]
10 | Smaranda Corina - | Muncitor calificat IV Formatia de lucru , Intretinere | 4050 |
Dl gradatiat | parur B
11 | Dochita lonut - | Muncitor necalificat I, [ Formatia de lucru ,,Strazi 4050
. |Constantin | gradatia0 L Totuare |
' 12 | Ghencea Aurel | Muncitor necalificat |, | Formatia de lucru ,,Strazi | 4050 1
I T R R
| 15 “ loanu Alin- | Muncitor calificat IV | Formatia de lucru ,Strazi | 4050 ;‘
_Constanfin |  gradaia2 |  Troware” I
| 14 [ Olteanu Nelu Muncitor necalficat I, | Formatia de lucru ,,Strazi | 4146 ]
| | gadatas | = Totuae” | ]

Propun sa analizati si sa dispuneti emiterea unei dispozitii in acest sens.

Nota: incepand cu data de 01.07.2026, salariului minim brut pe tara garantat in plata se stabileste la 4.325 lej
lunar, conform art.1 din HG nr,146 /12.03. 2026.



JUDETUL ARGES ANEXA
PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI Din /

STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
DIN CADRUL FORMATIEI DE LUCRU ,SERA-SPATII VERZI" A DIRECTIEI GOSPODARIRE PUBLICA A CONSILIULUI LOCAL TOPOLOVENI
POTRIVIT PREVEDERILOR LEGII NR.153/2017, HCL NR.110/11.10.2024 S| HG 146/12.03.2026
INCEPAND CU DATA DE 01.07.2026

DUMITRU NICOLAE

Nr. | Numele si prenumele | Denumirea functiei de Coeficientul * Salariul de baza stabilit Salariul de baza stabilit la data de |
crt. executie - = conform HG .1506/27.11.2024 | 01.07.2026 conform HG
: Salariul de bazi
stabilit si HCL nr.110/11.10.2024**Ia nr.146/12.03.2026***
Ia gradatia 0* data de 30.06.2026
1 | Dumitru Nicolae Muncitor necalificat [, 1,11 4050 ' 4325
gradatia 3
3330

? ]

Nota 1: * Coeficientul este stabilit la gradatia 0, potrivit HCL nr.110/11.10.2024, pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei functiilor din cadrul autoritatilor
administratiei publice si actualizarea salariilor, incepand cu data de 01.10,2024

** Salariul de baz stabilit la gradatia 0 a fost determinat prin aplicarea salariului minim brut pe tara garantat in plati de 3000 lei conform prev.HGR
nr.1447/2022, la coeficientul de salarizare.

*** Salariul de baz3 stabilit la data de 01.07.2026 este salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma
de 4532 lei, conform HG nr.146/12.03.2026.
Nota 2:

La salariul de baza stabilit la data de 01.07.2026** se adauga indemnizatia de hrana acordata conform prevederilor art. 18 alin.(1) din Legea nr.153/2017,
actualizatd si Dispozitiei primarului nr.612/11.12.2018.

Intocmit, Vizat pentru legalitate, Control financiar preventiv,
. Consilier juridic superior, ;_CT‘ . '
) » |

ISV e =

| FINANC
| AN_‘;;

|




JUDETUL ARGES ANEXA
PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI Din~

STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
DIN CADRUL FORMATIEI DE LUCRU ,SERA- SPATII VERZI" A DIRECTIE GOSPODARIRE PUBLICA A CONSILIULUI LOCAL TOPOLOVENI
POTRIVIT PREVEDERILOR LEGII NR.153/2017, HCL NR.110/11.10.2024 S| HG 146/12.03.2026
INCEPAND CU DATA DE 01.07.2026

__MIHAILA RODICA

Nr. | Numele gi prenumele Denumirea functiei de Coeficientul * Salariul de baza stabilit | Salariul de baza stabilit la data de |
crt. executie = = conform HG .1506/27.11.2024 | 01.07.2026 conform HG
y alariul
4 as':'a;:ﬁtbaza si HCL nr.110/11.10.2024%1a | nr.146/12,03.2026+
. data de 30.06.2026
B la gradatia 0* ) -
1 Mihaila Rodica Muncitor necalificat |, 1,11 4050 4325
gradatia 4 -
3330
L I ]

Nota 1: * Coeficientul este stabilit Ia gradatia 0, potrivit HCL nr.110/11.10.2024, pentru aprobarea nomenclatoarelor si-ierarhiei functiilor din cadrul autoritatilor
administratiei publice si actualizarea salariilor, incepand cu data de 01.10,2024

** Salariul de baza stabilit la gradatia 0 a fost determinat prin aplicarea salariului minim brut pe tard garantat in plata de 3000 lei conform prev.HGR
nr.1447/2022, la coeficientul de salarizare.

*** Salariul de baza stabilit la data de 01.07.2026 este salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma
de 4532 lei, conform HG nr.146/12.03.2026.
Nota 2:

La salariul de baza stabilit la data de 01.07.2026** se adauga indemnizatia de hrana acordata conform prevederilor art.18 alin.(1) din Legea nr.153/2017,
actualizata si Dispozitiei primarului nr.612/11.12.2018.

Intocmit, Vizat pentru legalitate, Control financiar preventiv,

Inspector superior Consilier jurigic superior, — mﬁggetg e
Prega-Aqisoara/ | Qe _,LAT (ENI |

| VIZAT E R
| FINANCIAR

AN 1D

L
g



JUDETUL ARGES ANEXA
PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI Dint /{.0¢
STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
DIN CADRUL FORMATIEI DE LUCRU ,SERA-SPATII VERZI” A DIRECTIEI GOSPODARIRE PUBLICA A CONSILIULUI LOCAL TOPOLOVEN!
POTRIVIT PREVEDERILOR LEGII NR.153/2017, HCL NR.110/11.10.2024 S| HG 146/12.03.2026
INCEPAND CU DATA DE 01.07.2026

__ OLTEANU IONUT-ADRIAN

Nr. | Numele si prenumele | Denumireafuncticide |  Goeficientul Salariul de baza stabilit | Salariul de baza stabilit [ data de |
crt. executie — p S conform HG .1506/27.11.2024 01.07.2026 conform HG
Y Salariul de bazi
stabilit si HCL nr.110/11.10.2024*a nr.146/12.03.2026**
la gradatia 0* data de 30.06.2026
' 1 | Olteanu lonut - Muncitor calificat v, | 1,17 ’ 460 [ s
Adrian gradatia 3 e
3330
e — . — e o N —— e

Nota 1: * Coeficientul este stabilit la gradatia 0, potrivit HCL nr.110/11.10.2024,
administratiei publice si actualizarea salariilor, incepand cu data de 01.10,2024

** Salariul de bazi stabilit la gradatia 0 a fost determinat prin aplicarea salariului minim brut pe tard garantat in plata de 3000 lei conform prev.HGR
nr.1447/2022, la coeficientul de salarizare.

*** Salariul de baza stabilit la data de 01
de 4532 lei, conform HG nr.146/12.03.2026.
Nota 2;

pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei functiilor din cadrul autoritatilor

07.2026 este salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma

La salariul de baz stabilit la data de 01 .07.2026™*

» Se adauga indemnizatia de hrana acordata conform prevederilor art.18 alin.(1) din Legea nr. 1 53/2017,
actualizata si Dispozitiei primarului nr.612/11.12.2018.

Intocmit, Vizat pentru legalitate,
Inspector superior Consiljerigric!ic superior,

Preda7nisoara Di




JUDETUL ARGES ANEXA
PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI Din:

STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
DIN CADRUL FORMATIEI DE LUCRU ,SERA - SPATII VERZP” A DIRECTIEI GOSPODARIRE PUBLICA A CONSILIULUI LOCAL TOPOLOVENI
POTRIVIT PREVEDERILOR LEGII NR.153/2017, HCL NR.110/11 .10.2024 S| HG 146/12.03.2026
INCEPAND CU DATA DE 01.07.2026

PETRICA RODICA

| Nr. [ Numele i prenumele | Denumirea functiei de [ Coeficientul * Salariul de baza stabilit | Salariul de baza stabilit la data de
crt. executie - = conform HG .1506/27.11.2024 | 01.07.2026 conform HG
' Salariul de bazi
a stabilit si HCL nr.110/11.10.2024**|a nr.146/12.03.2026**
. data de 30.06.2026
L la gradatia 0* -
1 | Petrica Rodica Muncitor necalificatl, | 1,11 ’ 4050 4325
gradatia 4 -
3330
e ]

Nota 1: * Coeficientul este stabilit la gradatia 0, potrivit HCL nr.110/11.10.2024, pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei functilor din cadrul autoritatilor
administratiei publice si actualizarea salariilor, incepand cu data de 01.10,2024

** Salariul de baza stabilit la gradatia O a fost determinat prin aplicarea salariului minim brut pe tara garantat in plati de 3000 lei conform prev.HGR
nr.1447/2022, la coeficientul de salarizare.

*** Salariul de baza stabilit la data de 01.07.2026 este salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma
de 4532 lei, conform HG nr.146/12.03.2026.
Nota 2:

La salariul de baz stabilit la data de 01 .07.2026™", se adauga indemnizatia de hrana acordata conform prevederilor art.18 alin.(1) din Legea nr.153/2017,
actualizata si Dispozitiei primarului nr.612/11.12.2018,

Intocmit, Vizat pentru legalitate, Control financiar preventiv,

Inspector Superior Consilier jaridic superior, MLusgecto\rsﬂqpeJ:_iot,__j
Pre ” i i | ORASSRET T

| FINANCIA IV NR. 1




JUDETUL ARGES ANEXA
PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI Din

STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
DIN CADRUL FORMATIEI DE LUCRU ,SERA-SPATII VERZI” A DIRECTIEI GOSPODARIRE PUBLICA A CONSILIULUI LOCAL TOPOLOVENI
POTRIVIT PREVEDERILOR LEGII NR.153/2017, HCL NR.110/11.10.2024 S| HG 146/12.03.2026
INCEPAND CU DATA DE 01.07.2026

TINU VICTORIA
[ Nr. [ Numele si prenumele Denumirea functiei de Coeficientul * Salariul de baza stabilit | Salariul de baza stabilit [a data de |
crt. executie Salariul de baz conform HG .1506/27.11.2024 | 01.07.2026 conform HG
stabilit si HCL nr.110/11.10.2024**1a | nr.146/12.03.2026**
. data de 30.06.2026
la gradatia 0*
1 Tinu Victoria Muncitor necalificat I, 1,11 4050 4325
gradatia 3
3330

Nota 1: * Coeficientul este stabilit la gradatia 0, potrivit HCL nr.110/11.10.2024, pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei functiilor din cadrul autoritatilor
administratiei publice si actualizarea salariilor, incepand cu data de 01 10,2024

** Salariul de baza stabilit la gradatia 0 a fost determinat prin aplicarea salariului minim brut pe tard garantat in plata de 3000 lei conform prev.HGR
nr.1447/2022, la coeficientul de salarizare.

*** Salariul de baza stabilit la data de 01.07.2026 este salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma
de 4532 lei, conform HG nr.146/12.03.2026.

Nota 2:

La salariul de baza stabilit la data de 01.07.2026**, se adauga indemnizatia de hrana acordaté conform prevederilor art.18 alin.(1) din Legea nr.153/2017,
actualizata si Dispozitiei primarului nr.612/11.12.2018.

Intocmit, Vizat pentru legalitate, Control financiar preventiv,
Inspector superior,

'Tmﬁﬁ“%ﬁ%@

JVENI |

am




JUDETUL ARGES
PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI

STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE PENTRU PERSONALUL

ANEXA
Din!

CONTRACTUAL DE EXECUTIE

DIN CADRUL FORMATIE! DE LUCRU ,INTRETINERE SERVICII DE UTILITAT! PUBLICE® A DIRECTIE] GOSPODARIRE PUBLICA A

CONSILIULUI LOCAL TOPOLOVENI! POTRIVIT PREVEDERILOR LEGII NR.153/2017, HC
INCEPAND CU DATA DE 01.07.2026

L NR.110/11.10.2024 S| HG 146/12.03.2026

o NEATU PAPUSA )
| Nr. | Numele si prenumele Denumirea functiei de Coeficientul * Salariul de baza stabilit Salariul de baza stabilit la data de
crt. executie - = conform HG .1506/27.11.2024 | 01.07.2026 conform HG
! Salariul de ba
:‘ab"it % | SiHCLnr.1011.10.2024%1 | nr-146112.03.2026%
SIduft data de 30.06.2026
la gradatia 0*
1 Neatu Papusa Muncitor necalificat l, 1,11 4050 4325
gradatia 4
3330

Nota 1: * Coeficientul este stabilit la gradatia 0, potrivit HCL nr.110/1 1.10.2024,

administratiei publice si actualizarea salariilor, incepand cu data de 01.10,2024

** Salariul de baza stabilit la gradatia 0 a fost determinat

nr.1447/2022, la coeficientul de salarizare.

*** Salariul de baza stabilit la data de 01.07.2026 este salariul de baza minim

de 4532 lei, conform HG nr.146/12.03.2026.
Nota 2:

La salariul de baza stabilit la data de 01.07.2026***

actualizata si Dispozitiei primarului nr.612/11.12.2018.

[ntocmit,
Inspector superiop‘

Vizat pentru legalitate,
Consilig( juridic\superior,

Ding Daniela

pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei functiilor din cadrul autoritatilor
prin aplicarea salariului minim brut pe targ garantat in plata de 3000 lei conform prev.HGR

brut pe tara garantat in plata, fara a include sporuri si alte adaosur, la suma

, se adauga indemnizatia de hrana acordata conform prevederilor art. 18 alin.(1) din Legeanr.153/2017,

Control financiar preventiv,
—___Inspector superior,




JUDETUL ARGES ANEXA
PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI Dini/£.0¢. )iy ¢

STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
DIN CADRUL FORMATIEI DE LUCRU ,INTRETINERE PARCURI” A DIRECTIEI GOSPODARIRE PUBLICA A CONSILIULUI LOCAL
TOPOLOVEN! POTRIVIT PREVEDERILOR LEGII NR.153/2017, HCL NR.110/11.10.2024 S HG 146/12.03.2026
INCEPAND CU DATA DE 01.07.2026

BOGDAN RODICA-CLAUDIA

| Nr. | Numele si prenumele |  Denumirea functiei de Coeficientul * Salariul de baza stabilit ! Salariul de baza stabilit Ia data de
crt. executie - = conform HG .1506/27.11.2024 | 01.07.2026 conform HG
J alariul de baza
o s':’ ::"tba si HCL nr.110/11.10.2024"1a | nr.146/12.03.2026"*
abill data de 30.06.2026
| lagradatia 0*
T Bogdan Rodica- | Muncitor necalificat |, 1,11 7 4050 4325
Claudia gradafia 1 i
3330 |

Nota 1: * Coeficientul este stabilit la gradatia 0, potrivit HCL nr.1 10/11.10.2024, pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei functiilor din cadrul autoritatilor
administratiei publice si actualizarea salariilor, incepand cu data de 01.10,2024

** Salariul de baza stabilit la gradatia 0 a fost determinat prin aplicarea salariului minim brut pe tard garantat in plata de 3000 lei conform prev.HGR
nr.1447/2022, la coeficientul de salarizare.

*** Salariul de baza stabilitla data de 01.07.2026 este salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma
de 4532 lei, conform HG nr.146/12.03.2026.
Nota 2:

La salariul de baz4 stabilit la data de 01.07.2026** se adauga indemnizatia de hrana acordaté conform prevederilor art.18 alin.(1) din Legea nr.153/2017,
actualizata si Dispozitiei primarului nr.612/11.12.2018.

Intocmit, Vizat pentru legalitate, Control financiar preventiv,
Inspector superior Consilier juyidic superior,




JUDETUL ARGES
PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI

STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE PENTRU PERSONA
DIN CADRUL FORMATIEI DE LUCRU ,INTRETINERE PARCURI” A DIRECTIEI G

ANEXA
Din./X.05. 707.6

LUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
OSPODARIRE PUBLICA A CONSILIULUI LOCAL

TOPOLOVENI POTRIVIT PREVEDERILOR LEGII NR.153/2017, HCL NR.110/11.10.2024 S| HG 146/12.03.2026

CIUCA LUMINITA

INCEPAND CU DATA DE 01.07.2026

Nr. | Numele si prenumele Denumirea functiei de | Coeficientul * Salariul de baza stabilit Salariul de baza stabilit [a data de |
crt. executie : = conform HG .1506/27.11.2024 | 01.07.2026 conform HG
' Salariul de baza
stabilit si HCL nr.110/11.10.2024*1a | nr.146/12.03.2026***
. data de 30.06.2026
B la gradatia 0* )
1 “Ciuca Luminita | Muncitor necalificat |, 1,11 4050 4325
gradatia 3
3330

Nota 1: * Coeficientul este stabilit la gradatia 0, potrivit HCL nr.110/11.10.202
administratiei publice si actualizarea salariilor, incepand cu data de 01.10,2024
** Salariul de baza stabilit la gradatia 0 a fost determinat

nr.1447/2022, |a coeficientul de salarizare.

*** Salariul de baz4 stabilit la data de 01.07.2026 este salariul de baza minim

de 4532 lei, conform HG nr.146/12.03.2026.
Nota 2:

La salariul de baza stabilit la data de 01.07.2026***

actualizata si Dispozitiei primarului nr.612/11.12.2018.

{ntocmit,
Inspector superior

Pre

isoar

™S,
Vizat pentru legalita

Consili\erjuridi superior,
Dina Dani

Dani¢la

te,

4, pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei functiilor din cadrul autoritatilor
prin aplicarea salariului minim brut pe tars garantat in plata de 3000 lei conform prev.HGR

brut pe tara garantat in plata, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma

, se adauga indemnizatia de hrana acordat& conform prevederilor art.18 alin.(1) din Legea nr.153/2017,




JUDETUL ARGES ANEXA
PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI Din. /|

STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
DIN CADRUL FORMATIEI DE LUCRU ,INTRETINERE PARCURI" A DIRECTIEI GOSPODARIRE PUBLICA A CONSILIULUI LOCAL
TOPOLOVENI POTRIVIT PREVEDERILOR LEGII NR.153/2017, HCL NR.110/11.10.2024 S| HG 146/12.03.2026
INCEPAND CU DATA DE 01.07.2026

LALU SILVIAN-FLORIAN

Nr. | Numele si prenumele Denumirea functiei de Coeficientul * Salariul de baza stabilit | Salariul de baza stabilit la data de |
crt. executie : = conform HG .1506/27.11.2024 | 01.07.2026 conform HG
' Salariul de baza
stabilit si HCL nr.110/11.10.2024"1a | nr.146/12.03.2026***
) data de 30.06.2026
i la gradatia 0*
1 | Lalu Silvian- Muncitor necalificat!, | 1,11 4146 4325
“ Florian gradatia 5 |- |
3330
|

Nota 1: * Coeficientul este stabilit la gradatia 0, potrivit HCL nr.110/11.10.2024, pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei functiilor din cadrul autoritatilor
administratiei publice si actualizarea salariilor, incepand cu data de 01.10,2024

™ Salariul de baza stabilit la gradatia 0 a fost determinat prin aplicarea salariului minim brut pe tard garantat in plata de 3000 lei conform prev.HGR
nr.1447/2022, la coeficientul de salarizare.

*** Salariul de baza stabilit la data de 01.07.2026 este salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma
de 4532 lei, conform HG nr.146/12.03.2026.

Nota 2:

La salariul de baza stabilit la data de 01.07.2026***, se adauga indemnizatia de hran acordata conform prevederilor art.18 alin.(1) din Legea nr.153/2017,
actualizata si Dispozitiei primarului nr.612/11.12.2018.

Intocmit, Vizat pentru legalitate, Control financiar preventiv,
Inspector superior, Consilier juridic §uperior, ‘,_lnsge‘“ctoc'_supergog, ENT]
i : . | n»-r‘ A \Jidid ©




JUDETUL ARGES
PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI

STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE PENTRU PERSONAL
DIN CADRUL FORMATIEI DE LUCRU ,INTRETINERE PARCURI" A DIRECTIEI G

ANEXA _
Din [

UL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
OSPODARIRE PUBLICA A CONSILIULUI LOCAL

TOPOLOVEN! POTRIVIT PREVEDERILOR LEGII NR.153/2017, HCL NR.110/11.10.2024 S| HG 146/12.03.2026
INCEPAND CU DATA DE 01.07.2026

SMARANDA CORINA-DANIELA

|

Nr. | Numele si prenumele Denumirea functiei de Coeficientul * Salariul de baza stabilit Salariul de baza stabilit [a data de
crt. executie Salariul de bazs conform HG .1506/27.11.2024 | 01.07.2026 conform HG
stabilit si HCL nr.110/11.10.2024**1a nr.146/12.03.2026**
la gradatia 0* | data de 30.06.2026
1 Smaranda Muncitor calificat IV, 1,17 4050 4325
Corina-Daniela gradatia 1
» 3510

Nota 1: * Coeficientul este stabilt la gradatia 0, potrivit HCL nr.1 10/11.10.2024,

administratiei publice si actualizarea salariilor, incepand cu data de 01.10,2024

** Salariul de baza stabilit la gradatia 0 a fost determinat

nr.1447/2022, la coeficientul de salarizare.

*** Salariul de baza stabilit la data de 01.07.2026 este salariul de bazam

de 4532 lei, conform HG nr.146/12.03.2026.
Nota 2:

La salariul de baz stabilit la data de 01.07.2026***

actualizata si Dispozitiei primarului nr.612/11.12.2018.

[ntocmit,
Inspector superior
. /

Vizat pentru legalitate,

Consilienjuridi

1

aniela

C superior,

pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei functiilor din cadrul autoritatilor
prin aplicarea salariului minim brut pe tara garantat in plata de 3000 lei conform prev.HGR

inim brut pe tara garantat in plata, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma

, e adauga indemnizatia de hrana acordaté conform prevederilor art.18 alin.(1) din Legea nr.153/2017,

Control financiar preventiv,
s ,Jnspagto‘{ superior,
R T e




JUDETUL ARGES
PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI

STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE PENTRU PER
DIN CADRUL FORMATIEI DE LUCRU ,STRAZI SI TROTUARE”

ANEXA

Din /1 ;5 )

SONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
A DIRECTIEI GOSPODARIRE PUBLICA A CONSILIULUI LOCAL TOPOLOVEN!

POTRIVIT PREVEDERILOR LEGII NR.153/2017, HCL NR.110/11.10.2024 S| HG 146/12.03.2026

INCEPAND CU DATA DE 01.07.2026

DOCHITA IONUT-CONSTANTIN

Nr. | Numele si prenumele Denumirea functiei de Coeficientul * Salariul de baza stabilit Salariul de baza stabilit la data de
crt. executie : : conform HG .1506/27.11.2024 | 01.07.2026 conform HG
’ Salariul de bazi
stabilit si HCL nr.110/11.10.2024*1a | nr.146/12.03.2026**
la gradatia 0* data de 30.06.2026
1 Dochita lonut- Muncitor necalificat I, 1,11 4050 4325
Constantin gradatia 0
3330

|

Nota 1: * Coeficientul este stabilit la gradatia 0, potrivit HCL nr.1 10/11.10.2024,
administratiei publice si actualizarea salariilor, incepand cu data de 01.10,2024
** Salariul de baza stabilit la gradatia 0 a fost determinat

nr.1447/2022, la coeficientul de salarizare.

*** Salariul de baza stabilit la data de 01.07.2026 este salariul de baza

de 4532 lei, conform HG nr.146/12.03.2026.
Nota 2:

La salariul de baza stabilit la data de 01.07.2026***

actualizata si Dispozitiei primarului nr.612/11.12.2018.

Intocmit,
Inspector superior
jsoara /

Pred

.
Vizat pentru legalitate,
Consijliefuridic superior,

Control financiar preventiv,
____Inspector sugerior,

| Otfadsc

pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei functilor din cadrul autoritatilor
prin aplicarea salariului minim brut pe tara garantat in platd de 3000 lei conform prev.HGR

minim brut pe tara garantat in plata, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma

 se adauga indemnizatia de hran& acordata conform prevederilor art. 18 alin.(1) din Legea nr.153/2017,



JUDETUL ARGES

PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI

STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE PENTRU PERSONALUL CONTRA
DIN CADRUL FORMATIEI DE LUCRU ,STRAZI S| TROTUARE" A DIRECTIEI GOSPODARIRE PUBLI

ANEXA
Din \ ;\’J‘“'} 016

CTUAL DE EXECUTIE
CA A CONSILIULUI LOCAL TOPOLOVENI

POTRIVIT PREVEDERILOR LEGII NR.153/2017, HCL NR.110/11.10.2024 S| HG 146/12.03.2026

INCEPAND CU DATA DE 01.07.2026

GHENCEA CONSTANTIN -AUREL

Nr. | Numele si prenumele
crt.

Denumirea functiei de
execufie

Coeficientul *

Salariul de baza

Salariul de baza stabilit
conform HG .1506/27.11.2024
si HCL nr.110/11.10.2024*1a

Salariul de baza stabilit Ia data de
01.07.2026 conform HG
nr.146/12.03.2026**

stabilit
data de 30.06.2026
la gradatia 0* alade
1 Ghencea Muncitor necalificat |, 1,11 4050 4325
Constantin-Aurel gradatia 2
| 3000

Nota 1: * Coeficientul este stabilit la gradatia 0, potrivit HCL nr.110/11.10.2024,
administratiei publice si actualizarea salariilor, incepand cu data de 01.10,2024
** Salariul de baza stabilit la gradatia 0 a fost determinat

nr.1447/2022, la coeficientul de salarizare.

*** Salariuf de baz3 stabilit la data de 01.07.2026 este salariul de baza minim brut

de 4532 lei, conform HG nr.146/12.03.2026.

Nota 2:

pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei functiilor din cadrul autoritatilor
prin aplicarea salariului minim brut pe tard garantat in plata de 3000 lei conform prev.HGR

pe tara garantat in plata, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma

La salariul de baza stabilit la data de 01.07.2026***, se adauga indemnizatia de hran& acordaté conform prevederilor art. 18 alin.(1) din Legeanr.153/2017,
actualizata si Dispozitiei primarului nr.612/11.12.2018.

Intocmit,
Inspector superior

Pre

isoar

Vizat pentru legalitate,
Consilier juridic\superior,
nie

Dipal

3
5%

Control financiar preventiv,
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[ A

Reglop superior,/
d Elge 0L/

UV ECNTR

CNT |
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JUDETUL ARGES

PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI

ANEXA
Din /

STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
DIN CADRUL FORMATIEI DE LUCRU ,STRAZI SI TROTUARE" A DIRECTIEI GOSPODARIRE PUBLICA A CONSILIULUI LOCAL TOPOLOVENI
POTRIVIT PREVEDERILOR LEGII NR.153/2017, HCL NR.110/11.10.2024 S| HG 146/12.03.2026

INCEPAND CU DATA DE 01.07.2026

IOANU ALIN-CONSTANTIN

Nr. | Numele si prenumele Denumirea functiei de

Coeficientul *

Salariul de baza stabilit

Salariul de baza stabilit la data de

crt. executie : X conform HG .1506/27.11.2024 | 01.07.2026 conform HG
Salaz::l:ﬁtbaza si HCL nr.110/11.10.2024*1a nr.146/12.03.2026**
) data de 30.06.2026
la gradatia 0*
1 | loanu Alin- Muncitor calificat Iv, 117 4050 ] 4325
Constantin gradatia 2 |
3510

Nota 1: * Coeficientul este stabilit la gradatia 0, potrivit HCL nr.110/11.10.2024, pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei functiilor din cadrul autoritatilor
administratiei publice si actualizarea salariilor, incepand cu data de 01.10,2024

** Salariul de baz stabilit la gradatia 0 a fost determinat prin a

nr.1447/2022, la coeficientul de salarizare.

*** Salariul de baza stabilit la data de 01.07.2026 este salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma
de 4532 lei, conform HG nr.146/12.03.2026.

Nota 2:

plicarea salariului minim brut pe tard garantat in plata de 3000 lei conform prev.HGR

La salariul de baz stabilt la data de 01.07.2026***, se adauga indemnizatia de hran& acordata conform prevederilor art.18 alin.(1) din Legea nr.153/2017,
actualizata si Dispozitiei primarului nr.612/11.12.2018.

Inspector superior,

Intocmit,

Pre isoara,

Vizat pentru legalitate,

Consilier juridi¢ superior,
2
ine Raniela

Control financiar preventiv,
—nspector superior!




JUDETUL ARGES
PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI

STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE PENT
DIN CADRUL FORMATIEI DE LUCRU ,STRAZI SI TROTUARE”

POTRIVIT PREVEDERILOR LEGII NR.1

OLTEANU NELU

ANEXA
Din /.

RU PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE

A DIRECTIEI GOSPODARIRE PUBLICA A CONSILIULUI LOCAL TOPOLOVENI
53/2017, HCL NR.110/11.10.2024 S| HG 146/12.03.2026

INCEPAND CU DATA DE 01.07.2026

| Nr. [ Numele si prenumele |  Denumirea functiei de Coeficientul * Salariul de baza stabilit Salariul de baza stabilit la data de |
crt. executie . = conform HG .1506/27.11.2024 | 01.07.2026 conform HG
’ lariul de baza
- ars'ta:i'" , | STHCL nrA1011.10.2024%18 | nr446/12.03 2026
. data de 30.06.2026
la gradatia 0* -
1 Olteanu Nelu Muncitor necalificat |, 1,11 4146 4325
gradatia 5

3330 | |

Nota 1: * Coeficientul este stabilit la gradatia 0, potrivit HCL nr.110

administratiei publice si actualizarea salariilor, incepand cu data de 01.10,2024

** Salariul de baza stabilit la gradatia 0 a fost determinat

nr.1447/2022, la coeficientul de salarizare.

*** Salariul de baza stabilit la data de 01.07.2026 este sal

de 4532 lei, conform HG nr.146/12.03.2026.
Nota 2:

La salariul de baz3 stabilit la data de 01.07.2026***

actualizata si Dispozitiei primarului nr.612/11.12.2018,

Intocmit,
Inspector superior

Vizat pentru legalitate,
Consil"@r juridic superior,

Diga'Daniel

/11.10.2024, pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei functiilor din cadrul autoritatilor
prin aplicarea salariului minim brut pe tard garantat n plata de 3000 lei conform prev.HGR

ariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma

, se adauga indemnizatia de hran& acordata conform prevederilor art.18 alin.(1) din Legea nr.153/2017,

Control financiar preventiv,
—Inspector superior,
NaHR& Eiig
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