ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.177 din 11 iunie 2026

pentru aprobarea documentatiei necesare organizirii si desfisuriirii analizei noului proiect de management
pentru Casa de Culturd ”Pr.Ion Ionescu” Topoloveni si constituirea comisiilor

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avand in vedere:

- Referatul nr.7061/11.06.2026 intocmit de serviciu resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului prin care se propune aprobarea documentatiei necesare organizirii si
desfasurdrii analizei noului proiect de management pentru Casa de Culturd “Pr.Jon Ionescu”
Topoloveni, repectiv: (i) Regulament de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management, (ii) Caiet de obiective — prevazute ca anexe la dispozitie; precum si pentru constituirea
comisiilor de analiza a noului proiect de management si de solutionare a contestatiilor;

Vizand prevederile: *OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor de cultur,
aprobatd prin Legea nr.269/2009; *Ordinul Ministrului Culiurii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulament....; *Dispozitia primarului nr.157/2026 pentru aprobarea rezultatului evaludrii finale a
managementului exercitat de manager Antohi Emil, in perioada 2021-2026; *OQUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ — art.155 alin.(1) lit.e), Caietul de obiective inregistrat sub nr.
7032/10.06.2026 la registratura Consiliului local al orasului Topoloveni;

in temeiul disp. art.196 alin.(1) lit.b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit.a) din Codul
Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019;

DISPUN:

Art.1. (1) Se aprobd documentatia necesara organizirii si desfdsurérii analizei noului proiect
de management pentru Casa de Culturd ”Pr.Ion Ionescu” Topoloveni, repectiv:
(i) Regulament de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management —
prevazut ca Anexd nr.1 la dispozitie,
(ii) Caiet de obiective — previzut ca Anexa nr.2 la dispozitie.
(2) Anexele nr.1 si 2 mentionate la alin.(1) fac parte integranta din dispozitie.

Art.2. Se aprobd calendarul analizei conformititii proiectului de management cu
cerintele caietului de obiective — astfel cum s-a prevazut in Regulament-Anexa nr.1 la dispozitie.

Art.3. Se constituie Comisia de analizi a noului proiect de management al Casei de
Culturd ”Pr.Ion Ionescu” Topoloveni, avidnd urmétoarea componenta :
1. Crasan Vergil, consilier local, reprezentant al Consiliului Local Topoloveni;
2. Stoenescu Roxana-Maria, director Directia de Cultura- Consiliul Judetean Arges;
3. Culcus Argentina-Elena, manager, Centrul Doina Argesului.
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*Aclivitatea Primariei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016
Priivnd prelucrarea datelor cu caracter personal

Page 1



Art.4. Se constituiec Comisia de solutionare a contestatiilor la analiza noului proiect de
management al Casei de Culturd “Preot Ion Ionescu” Topoloveni, a cirei componentd este
urmatoarea:

1. Sarbu Cosmin Valentin, consilier local, reprezentant al Consiliului Local Topoloveni;
2. Gherman Silviu Ionel- manager Centrul de Cultura si Arte, George Toparceanu — Curtea de Arges;
3. David Constantin Eusebiu-, manager, Casa de culturi- Adriana Trandafir Bascov.

Art.S. (1) Se constituie secretariatul comisiei de analizi cu personal din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, dupd cum urmeaza:
1. Preda Anisoara, inspector superior, resurse umane;
2. Dina Daniela, consilier juridic;
3. Ivanescu Eugen-Ovidiu, inspector superior.
(2) Atributiile membrilor secretariatului comisiei de evaluare sunt cele prevazute la

art.7 - 8 din Regulament,

Art.6. Pentru activitatea desfasurati, se acorddi membrilor comisiei de evaluare si
secretariatului acesteia, precum si membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor indemnizatie in
cuantum de 1328 lei brut/membru, reprezentind un procent de 10% din indemnizatia ordonatorului

principal de credite.

Art.7. (1) Copie de pe prezenta dispozitie se comunici Prefectului judetului Arges,
pentru exercitarea controlului de legalitate- prin grija secretarului general al localitatii; d.lui Antohi
Emil, membrilor comisiilor susmentionate si respectiv membrilor secretariatului comisiei de
evaluare, pentru stiintd si conformare — prin grija sefului de resurse umane; oricdrei persoane
interesate.

(2) Compartimentul ,Relatii Publice” va aduce la cunostintd publici prezenta
dispozitie prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta
*DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE?” - care poate fi accesat de la urmitoarea adresa:
www.cjarges.ro/en/web/tgHoloveni/monitorul-oficial-local.

*Activitatea Primariei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016 Page 2
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ANEXA 1
la Dispozitia nr._ 177 1 14.06.20%

REGULAMENT
PENTRU ORGANIZAREA S| DESFASURAREA ANALIZEI NOULUI PROIECT DE
MANAGEMENT AL DOMNULUI Antohi Emil , manager al CASEl DE CULTURA
+PREOT ION IONESCU” TOPOLOVENI

Capitolul I. Dispozitii generale

Art1.

Analiza noului proiect de management al domnului Antohi Emil, manager al Casei de
Cultura ,,Preot lon lonescu" Topoloveni, institutie aflatd sub autoritatea Consiliul Local al
Orasului Topoloveni, autoritate reprezentatd prin ordonatorul principal de credite Primarul
Orasului Topoloveni, denumitd in continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu
prevederile art.2 litb), art.19 alin.5, precum si ale art. 43*1 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturé, aprobata prin
Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile
prezentului Regulament, in scopul verificarii conformitatii noului proiect de
management cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate, acesta
constituind baza incheierii unui nou contract de management.

Art. 2.
(1) Analizarea conformitatii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeza prin stabilirea urmatorului calendar:

a) 03.06.2026 - data depunerii noului proiect de management;

b) 04.06.2026 — 19.06.2026 perioada de analiza a noului proiect de management -
prima etapa;

¢) 23.06.2026 - sustinerea noului proiect de management — a doua etapa;

d) 24.06.2026 — aducerea la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia
( 24 h de la incheierea etapei a Il-a)

e) 26.06.2026 — depunerea contestatiilor asupra desfasurarii analizarii noului proiect de
management la sediul Primariei orasului Topoloveni/Casei de Cultura ( max. 5 zile
lucratoare de la aducerea la cunostinta managerului a notei obtinute)

f) 29.06.2026 — solutionarea contestatiilor ( in termen de max. 3 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor);

g) 30.06.2026 - intocmire raport final evaluare si emitere dispozitie;

h) 30.06.2026 - aducere la cunostinta publica a rezultatului final al analizarii noului proiect
de management ( max. 24 h de la intocmire raport si emitere dispozitie).

i) 01.07.2027 - incheierea Noului contract de management

Capitolul ll. Organizarea si functionarea comisiei de analiza



Art. 3.

(1) Pentru analizarea noului proiect de management, la nivelul autoritatii se
infiinteaza o comisie de analiza.

(2) Comisia de analiza, este desemnata de autoritate prin dispozitia Primarului Orasului
Topoloveni si este compusa din reprezentanti al autoritatii, in proportie de o treime, si din
specialigti in domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doua treimi.

Prin acelasi act administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialigtilor prevézuti la alin. (2) se face de catre autoritate tinand cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaz3 activitatea specifica a
fiecarei institutii pentru care se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de analizare a noului proiect si membrii secretariatului comisiei de
analiza au obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ
de desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit
modelului prevdzut in anexa la regulament (potrivit modelului-cadru din regulament).
Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc analizarea noului
proiect de management.

(5) Membrii comisiei de analiza si membrii secretariatului comisiei au obligatia pastrarii
confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata derul&rii concursului, potrivit
legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisie persoana care se afld in urmatoarele
situatii:

a) este sot, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legalda de a numi membri Tn comisia de concurs, cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu managerul;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de analiza a noului
proiect de management raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de culturd
pentru care se organizeaza analizarea noului proiect de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu managerul.

(7) Statutul de membru in comisia de analiza este incompatibil cu cel de membru in comisia

de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei , respectiv membrul
secretariatului comisiei de analiza este obligat s& informeze de indat3 autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) in situatia in care un membru al celor 2 comisii, respectiv al secretariatului comisiei de
analiza nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta Ia
alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitatii de membru al comisiei de
concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, réspunderea civili ori penald,
potrivit legii.

Art. 4.
(1) Comisia de analiza a noului proiect de management are urmétoarele atributii principale:
a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
noului proiect de management:
b) analizeaza si noteaza noul proiect de management atat pentru calitatea acestuia, cat si
pentru sustinerea sa in cadrul interviului, acordand punctajul potrivit grilei de evaluare:
c) stabileste rezultatul noului proiect de management, pe baza rezultatelor fiecirei
etape notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;



d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate si face recomandari privind perioada
pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea intervalului prevazut
fn art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;

e) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei
de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validata de catre membrii comisiei.

Art. 5.
(1) Membrii comisiei de analiza au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competenta, eficientad, corectitudine si congtiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fata
de orice interes politic, economic, social sau de alta natura in exercitarea mandatului:

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de analiza au urméatoarele obligatii:

a)sa cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului regulament,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b)s& aduca la cunostinta autoritafii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea sd le afecteze independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de analiza a noului proiect
de management, si sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter
personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notérii in cazul prevazut la art.10 alin.(5) din prezentul regulament;

e) sa nu i exprime public opinia cu privire la procedurile aflate Tn derulare;

f) s& evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurrii
procedurilor si etapelor concursului;

g) sa informeze de indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art.6.
(1) Mandatul de membru al comisiei de analiza inceteazé in urmétoarele situatii:

a) dupa finalizarea analizei noului proiect de management;

b)in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

c)in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicaté in scris autoritaii;

€) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care I-a
desemnat;

f) in situatia In care membrul comisiei de analiza nu a depus declaratia prevazuts la art.3
alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevézut3 la art. 3 alin.(8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.



(2) In cazurile prevazute la alin.(1) lit.b)-h), daca au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor art.16 alin.(2) din
ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin.(1) lit.b)-h), daca au loc dupa inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art.9 din ordonanta
de urgenta.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de céatre un
membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfagurarea etapelor de analiza, cu respectarea termenelor prevézute de art.9 din
ordonanta de urgenta.

Art.7.

Secretariatul comisiei de analiza este desemnat prin act administrativ si este format din
cate un reprezentant din cadrul Compartimentului juridic si de contencios administrativ,
Serviciului Economic si Compartiment Resurse Umane, Relatii Publice din cadrui
Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului Topoloveni.

Art.8.
Secretariatul comisiei de analiza are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfésurarea analizei noului proiect
de management;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de manager;

c) comunica rezultatele:

d) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate
si impartialitate spre a fi semnat;

e) transmite membrilor comisiei noului proiect de management, depus de manager;

f) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte
pentru fiecare intrebare/raspuns;

g) intocmeste la solicitarea comisiei de analiza puncte de vedere de specialitate
referitoare la noul proiect de management;

h) centralizeazd documentele necesare efectuarii plati indemnizatiei memobrilor
comisiei gi secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in
vigoare;

i) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza cérora vor fi remunerati
membrii comisiei de analiza, ai comisiei de solutionare a contestatilor si ai
secretariatului;

j) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

k) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecdrei etape a analizei
noului proiect de management si al notei acordata managerului;

) invita comisia de analiza la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art.10
alin.(5);

m) aduce la cunostinta managerului, in scris, nota obtinuta in prima etapa a analizei, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul
Primariei Orasului Topoloveni si al Casei de Cultura ,,Pr. lon lonescu”, precum si pe
pagina de internet a Casei de Culturs;

n) calculeaza nota si redacteaza procesul-verbal final al analizei noului proiect de
management, la care se anexeaza raportul comisiei;



o) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul analizei noului proiect de
management, in termenul prevazut la art.19 alin. (8) din ordonanta de urgents, si
asigura afigarea acestuia la sediul autoritatii, la sediul institutiei publice de cultura si
pe pagina de internet a autoritatii,dupa caz.

p) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

q) asigura aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al analizei noului proiect
de management si a altor informatii de interes public, n termenul prevazut de art.20
alin.(4) din ordonanta de urgent;

CAP.lll. Analiza si notarea noului proiect de management

Art. 9.

(1) Membrii comisiei studiazd individual noul proiect de management primit in format
electronic gi/sau pe suport hartie de la secretariat si completeazi notele acordate in grila
de evaluare individuald a membrului comisiei.

(2) Analizarea si notarea noului proiect de management se fac pe baza criteriilor generale din
caietul de obiective, prevazute la art.12 alin. (1) din ordonanta de urgents.

(3) In evaluarea noului proiect de management se va urmari modul in care acesta réaspunde
cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele criterii generale de analiza
si notare a acestuia:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfiagoara activitatea institutia Si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultur;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum sia
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia Tsi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul
carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective gi stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile

si subcriteriile in baza cérora se noteaza noul proiect de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaz& noul proiect de management - pentru prima etapa a

concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, Tn cadrul

interviului, a noului proiect de management de catre manager;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
managerului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management :
(6) Data si locul de desfagurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin 2
zile Tnainte de desfasurarea acestora.



(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la gedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in
calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio sau se consemneaza in
rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final de catre candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest
sens la secretariatul comisiei, In care vor preciza datele personale de identificare, cu cel
putin 24 ore Tnainte de desfésurarea acestuia. Persoanele care asista in acest mod la etapa
interviului nu au dreptul sa intervina in cadrul discutjilor si/sau s& inregistreze pe orice suport
fizic modul de derulare a interviului.

Art.10.

(1) Notarea se face prin acordarea de céatre fiecare membru al comisiei de note, de la 1(unu)
la 10 (zece), pentru fiecare etapa.
(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele dou3 zecimale.
(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezintd
rezultatul probei pentru manager.
(4) Rezultatul final al analizarii noului proiect de management se calculeazi prin media
aritmetica a notelor acordate managerului de fiecare membru al comisiei.
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate
de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori
se constata ca existad diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, pentru fiecare etapa in parte.
(6) Daca noul proiect de management a obtinut ca urmare a evaluarii nota minimi 7,
managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.
(7) In cazul In care, in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul nu
a obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui concurs de proiecte de
management, cu respectarea prevederilor legale.

CAP. IV. Solutionarea contestatiilor

Art.11.
Managerul poate depune contestati asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfagurarea analizarii noului proiect de management la Registratura
Generald a Consiliului Local Topoloveni, in termenul stabilit prin calendarul prevazut in
prezentul regulament, termen care nu poate depéasi 5 zile lucratoare de la data aducerii la
cunostinta a rezultatului concursului.

Art.12.

(1) Contestatia se solutioneaza n termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului
pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul analizarii noului proiect de
management, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar de membri,
desemnati prin dispozitie @ Primarului Orasului Topoloveni.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte
din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.



(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzator
prevederile art.3, art.4 si art.5 si art.6 alin.(1).
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;
b) verificd masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfagurarea analizei noului proiect de management;
C) analizeaza contestatia depusa;
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
e) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAP. V. Rezultatul final al analizarii noului proiect de management

Art. 13.

in termen de 24 de ore de Ia expirarea termenului Tn care pot fi depuse contestatii sau, dups
caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al analizarii noului proiect de management
si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta public, prin grija autoritatii, prin
afigaj la sediul Primariei Orasului Topoloveni si al Casei de Culturs, precum si pe pagina de
internet a autoritétii si a institutiei publice de cultura.

CAP. VII. Dispozitii finale

Art.16.
Membrii comisiei de analiza a noului proiect de management, membrii comisiei pentru
solutionarea contestatiilor (daca este cazul), precum si membrii secretariatului vor beneficia,
conform art.52 din ordonanta de urgents, de o indemnizatie in cuantum de 10% din
indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurna, dupa caz, pltite din bugetul autoritatii.

Art. 17.

Toate documentele aferente organizarii si desfagurarii analizarii noului proiect de
management se inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritétii, conform prevederilor legale
in vigoare.

Art.18.
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.



ANEXA

la regulament

DECLARATIE

privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ........cc.cccocveennnn.. , membru in comisia de analiza/de solutionare a
contestatiilor/secretariat ........................ , declar pe propria rdspundere, sub sanctiunea
falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele
care au competenta legalé de a numi membri in comisia de analiza a noului proiect
de management, cu ceilalti membri ai comisiei:

b) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se
organizeaza analizarea noului proiect de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect,
prin sot/sotie, cu oricare dintre candidatj;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata
derularii analizarii noului proiect, potrivit legii.

Confirm ¢4, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitérii mandatului, ¢ ma aflu in

una din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea

imediat cu privire la aceast3 situatie $i ma voi retrage.

Data Semnatura



ANEXA 2

‘CAIETULUI DE -OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Local al Oragului Topoloveni
pentru Casa de Cultura ,,Preot lon Ionescu” a Orasului Topoloveni

Perioada de management este de 5 ani (in intervalul de minimum 3 ani i maximum 5
ani), incepand cu 01.07.2026

I. Tipul institutiei publice de cultura: agezamant cultural, cu statut juridic de institutie
publica, furnizoare de servicii culturale de utilitate publicd si care desfasoara activititi in
domeniul cultural, de informare si de educatie permanents, cu rol in asigurarea coeziunii
sociate i a accesului la informatie.

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(6) coroborat cu cap. IV art. 73 din Legea nr.
215/2001, administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,
ale Cap. Il, art. 5, alin. (1) din O.U.G. nr.118/2006 (*actualizatd®) privind infiintarea,
organizarea si desfésurarea activitatii agezamintelor culturale, Casa de Cultura .,Preot fon
lonescu” din Orasul Topoloveni functioneaz& in subordinea Consiliului Local al Orasului
Topoloveni ca agezamant cultural de drept public.

Finanfarea Casei de Culturd , Preot lon lonescy” se realizeazad din venituri proprii,
donalii si subventii de ia bugetul local, bugetd Unitatii Administrativ Teritoriale Oras
Topoloveni.

Conform actului de infintare, regulamentului de organizare si funclionare a Casei de
Cultura a Orasului Topoloveni aprobat prin HCL nr.35/27.04.2005, obiectivele institutiei sunt
urmatoarele:

a) organizarea si desfisurarea de activitali cultural-artistice si de educatie permanent:

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
ale patrimoniului cultural national si universal;

‘C)-organizarea -sau -sustinerea formatiilor -artistice de -amatori, de concursuri si festivaluri,
inclusiv a participarii formatilor la manifestari culturale interjudetene, nationale si
internationale; stimularea creativitatii si talentului;

d) organizarea sau susfinerea activitdlii de documentare a expozitiilor temporare,
elaborarea de monografii si lucrari de educatie civica si informare a publicului;

e) difuzarea de fitme artistice si documentare;

f) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de arts populara, plastica si de gospodarie
fardneascs;

g) educatia permanents si formarea profesionald continud de interes comunitar, in afara
sistemelor formale de educatie, in domeniul cultural, in cel al mestesugurilor traditionale,
precum si in alte domenii care s3 satisfaca cerintele comunitatii.
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. Misiunea institutiei

In scopul realizarii obiectivelor, Casa de Culturs ~Preot lon lonescu” a Qrasului
Topoloveni, organizeazi activitati si evenimente culturale cu rol educativ sau de
divertisment, cum ar fi: festivaluri, concursuri, targuri, seminarii.

Misiunea Casei de Cultur3 Prect lon lonescy” Topoloveni este de a contribui la
dezvoltarea mediului cultural local al orasuiui Topoloveni, prin initierea si desfasurarea de
proiecte si programe educationale, in afara sistemelor formale de educatie, in domeniul
cultural-artistic, prin cultivarea valorilor autentice ale creatiei nationale contemporane si artei
interpretative neprofesioniste, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a
cetatenilor orasului la viata culturali.

Hl. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunititii in
care institutia i5i desfigoars activitatea

Casa de Cultura ,,Preot lon lonescu” Topoloveni isi desfisoara activitatea in mijlocul a
10452 de locuitori, cetiteni de diverse varste si profesii, care asteaptid de la institutie
variante de petrecere a timpului fiber intr-un mod cat mai placut. Experienia institutiei din
ultimii ani, demonstreaz3 ci aici exists capacitate suficientd si resurse umane valoroase
care stiu sa gestioneze si sd organizeze activitatile culturale ale orasului.

In aceste conditii, preponderent pentru mediul cuitural local este segmentul folcloric, o
dovada in acest sens fiind oferitd cu titlu de exemplu, prin continutul agendelor culturale
anuale ale Orasului Topoloveni.

O alta institutie public3 de cultura importanta este Biblioteca Ordsenescs Topoloveni.

Din 2007, biblioteca functioneaz3 in Complexul Multifunctional, alituri de Casa de
Culturd si de Primarie, intr-un cadru primitor, cu mobilier nou si un fond de carte de 15.000
de volume. Spatiul se imparte in dou3 s3li, una pentru Tmprumutul de carte sj cealalts cu rol
expozitional. De asemenea, fondul de carte este in continui crestere ca urmare a donatiilor
§i achizitiei de carte nou3. Sunt inregistrafi aproximativ 1200 cititori.

in ceea ce priveste tehnologia informationald, multumita proiectului ,Biblionet”
susfinut de Fundafia Bili&Meiinda Gates, bibiioteca dispune de caiculatoare ce au ca SCop
cresterea gradului de acces la internet a locuitorilor oragului si nu numai. Acest program
redefineste solul bibliotecii publice care devine centru a comunitdtii locale. Astfel, s-a
constatat c& numarul persoanelor care i trec pragul a crescut, cu preciddere in rindul
tinerilor.

Partenerialele incheiate de biblioteca, contribuie la suplinirea functiei principale — de
imprumut de carte, prin ateliere de creatie, seminarii de lucru, expozitii, cercuri si mese
rotunde ce urmdresc activithtile previzuie de calendar, pe anul in curs.

IV. Dezvoitarea specifica a institutiei
Documente de referintd, necesare analizei:
- regulamentul de organizare si funclionare a institufiei - prevazut in anexa nr. 2.1 la
caietul de obiective;
- organigrama si statul de funciii al institutiei pe ultimii trei ani(2023-2025) - prevazuta in
anexa nr. 2.2 la caietul de cbiective;
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- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani (2023-2025) - prevazut in anexa nr. 2.3
la caietul de obiective;

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pani in prezent

Casa de Cultura ,,Preot lon lonescu” a orasului Topoloveni este o institutie publica de
cultura, cu personalifate juridicd, care functioneazs sub autoritatea Consiliului Local
Topoloveni. Incd de la inceput, institutia a excelat prin buna raspandire in plan local a
activitatilor legate de cultura traditionald, sau a celor de insusire a mestesugurilor
traditionale. A fost Inflintatd In anul 2005. Prin HCL nr.35/27.04.2005 s-a aprobat
Regulamentul de organizare si functionare a Casei de Culturs a orasului Topoloveni.

Manifestiri culturale:

» Festivalul Concurs Nafional al cantecului popular ,Tita Birbulescu” este o
manifestare care isi propune valorificarea tezaurului folcloric din Romania, afirmarea
$i promovarea valorilor autentice, introducerea in circuitul national de noi talente, cat
8i prezentarea celor mai frumoase costume din diferite zone etnofolciorice ale tarii.
Prima editie a avut loc in 6-7 martie 2015, iar ultima editie (X ) in 2 -3 aprilie 2026.

e Ziua Localitdtii, in data de 19 iunie 1421 este atestatd documentar localitatea
conform primului Hrisov domnesc 6929(1421).

e Focul lu’ Sumedru este un ceremonial nocturn a timpului calendaristic, care se
desfasoara in ajunul Sumedrului, 25-26 octombrie, si la care participa, in jurul unui
imens rug funerar, aprins pe indltimi de fiicdi, intreaga suflare a satului. In unele
asezari, in mijlocul grdmezii de lemne si a cetinii uscate se implanta un brad verde
pentru a fi incinerat. Aprinderea focului din noaptea de Sumedru este asteptata cu
mare interes si de batranii satelor, femei si barbati, indiferent de varsta, care chiuie Si
joacd. La plecarea spre case, participantii iau taciuni aprinsi spre a-i arunca pe
pasuni, prin gradini si livezi pentru spor si rod bogat in noul an. Obiceiul isi are
originea in indepartata istorie a popoarelor, cand oamenii primitivi sarbatoreau
descoperirea focului prin cant si joc. Mai tarziu, o datd cu aparitia religiilor, focul a
devenit ceva sfant, un dar al cerului.

» Festivalul international de Foiclor” Carpati” se desfisoars anual In lunile iulie -

august.
Organizatori: Consiliul Judetean Arges si Centrul Doina Argesului in colaborare cu
Casa de Culturd ,,Preot lon lonescu”, Consiliul Local si Primaria orasului

Topoloveni. Festivalul se desfasoard dupé un program stabilit: parada participantilor,
primirea oficialitétilor, spectacol foicloric oferit de gazde si tarile participante din
intreaga lume.

* Festivalul ,,Archangel s Fest” , festival de muzic rock.

» Festivalul international de Muzicd Corald D.G.KIRIAC

o Topoloveni Summer Tour — concurs de mountain bike — aproximativ 1.000 de
participanti

» Festivalul concurs de datini si obiceiuri de farn3 ~Lolinde si ingerei™,



Scopul concursului este de a redescoperi, revitaliza si valorifica traditiile, obiceiurile si
datinile specifice sarbétorilor de iam3, stimularea si dezvottarea aptitudinilor copiilor
prescolari si a creativitatii cadrelor didactice.

Activitati culturale:

Ansamblul folcloric ,,Ciuleandra® - infiintat in anul 1972, reprezintd cu succes
localitatea noastrd la manifestari judetene, nationale si internationale, pastrand
autenticitatea si frumusetea traditiilor autohtone.

Grupul vocal barbatesc ,,Haiducii Viadicii”, a luat fiinta in anul 2012 avand primul
spectacol cu ocazia “Zilei Orasului Topoloveni” (19 iunie). Functioneaza in cadrul
Casei de Cultura “Pr. lon lonescu” Topoloveni. Este format exclusiv din preoti cu o
culturd muzicald si cu o mare dragoste de folclorul autentic, fiind coordonat de
domnul Gratian Badescu, solist al orchestrei “Doina Argesului” si al Ansamblului
folcloric “Dorul”. Are un repertoriu compus din céntece vechi si noi.

Corul mixt ,,Pr. lon lonescu* si-a facut aparitia in viata cultural-artistica a Argesului
in anul 1907, cand invatatorul si folcloristul Dumitru Mihalache pune bazele unui cor
al Scolii din Golestii Badii si al unui cor bisericesc pe doua voci.

In decursul celor peste o sutd de ani de existenta, formatia corald s-a remarcat prin
calitatile sale interpretative, prin frumusetea repertoriului pe care I-a abordat si prin
costumele populare traditionale, pe care le-au prezentat miilor de iubitori ai cantecului
coral romanesc.

De-a lungul timpuilui au fost prezenti la conducerea formatiei : Constantin Gh.
Popescu, Marin Chivu, Constantin Popescu, Virgil Viasceanu, lon Dumitru, Marin
Trache, lon Sténescu si, din 1947 pana la moartea sa, renumitul animator al vietii
corale de pe valea Carcinovului si din judetul Arges, preot fon lonescu. El are marele
merit de a forma o corald puternic3 in stare s3 abordeze si lucrari corale dificile,
multe dintre ele in prima auditie, fiind, asadar, prezent in viata cultural-artistics a
Argesului si a tarii. Participa la toate concursurile si festivalurile de gen organizate pe
plan regional si national, inscriindu-si numele ca una dintre grupérile prestigioase ale
acelor ani.

La concursurile nationale, corul a obtinut locul al ll-lea in anul 1951, premiut al lil-
lea in anul 1964, premiul I si titlul de laureat in anul 1983, premiul al ll-lea in anul
1985, premiul I si titlul de laureat In anii 1987 si 1989.

La sarbatorirea celor 60 de ani, in anul 1969, formatia primeste ordinul ,,Meritul
Cultural’ clasa a ll-a, parintele lon lonescu, ,,Meritul Cultural” clasa a li-a si coristii
reprezentativi ordinul si medalia ,,Meritul Cultural’.

Corul este laureat al festivalurilor corale interjudetene “D.G. Kiriac, Pitesti, aprilie
1984; “lon Vidu”, Lugoj, decembrie 1986;”Ciprian Porumbescu”, Suceava, noiembrie
1990;"Timotei Popovici®, Sibiu, iulie 1994,"losif Velceanu”, Resita, decembrie 1995.

In anul 1987 a sustinut concerte corale mult apreciate in Polonia unde s-a deplasat la
invitatia corului feroviarilor din Poznam.

In anii 1991, 1993 si 1997 au loc concerte corale foarte bine pregatite si primite la
Rezina, in Republica Moldova ca urmare a infratirii celor doui coruri romanesti.
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In data de 7 iulie 1997, cu prilejul sarbatoririi a 90 de ani de activitate corala la
Topoloveni, primarul orasului, Gheorghita Botarca, ofera parintelui lon lonescu titiul
de cetatean de onoare al orasului.

Dupa moartea preotului lon lonescu, survenits la 17 iulie 2004, din toamna
aceluiasi an, la conducerea formatiei vine preot lon Isdroiu, originar din comuna
Priboieni, conf. univ. dr. la Facultatea de Teologie Ortodoxa “Sf. Mc. Filoteea” din
Pitesti. Formatia este infinerita — putini dintre veterani mai continua.

Din anul 2005, corul din Topoloveni primeste numele de Corul mixt “Pr. lon
lonescu”, numele marelui sdu animator care I-a pastorit si indrumat peste 40 de ani.

In ultimii ani, Corul “Pr. lon lonescu” participa la manifestarile corale care au loc in
Arges, in tara, dar si in striinatate. Este prezent la Festivalul Coral “D.G. Kiriac” de la
Pitesti, dar si la concertele de colinde de la Topoloveni, Curtea de Arges si Pitesti.

In aprilie 2007 si aprilie 2009 participa la Festivalul Coral National “Gheorghe Cucu”
de la Slatina, Tn 2009 la Somcuta Mare — Maramures, in anul 2010 la Plopeni -
Prahova, Intorsura Buz3ului — Covasna si Cenavoda — Constanta.

Din anul 2024, misiunea de a dirija corul ii revine dlui Silviu Deaconescu, un
tanar talentat, licentiat in arta dirijoratului coral.

In ultimii ani, pe plan international ne-a reprezentat tara in iunie 2007 la Ligurio, in

Grecia si in iulie 2008 la Festivalul Coral International de cantec popular si folclor,
editia a ll-a de la Genzano Di Roma - Italia, Budapesta — Ungaria, Karlovo -
Bulgaria, Istanbul - Turcia, Goteborg- Suedia, Bar — Muntenegru, Edipsos - Grecia,
Capadoccia - Turcia, Rovinj - Croatia avand prestatii apreciate in mod elogios de
presa de specialitate.
Trupa de dans modern ,,TOP DANCE ” este formati din dansatori tineri, a caror
pasiune in comun este dansul. " Danseazi din inima, ascultd muzica, iar audienta Tfi
va raspunde cu iubire"- cam asa suna citatul dup3 care se ghideaza talentata trupa.
Infiintatd Tn anul 2011 (27.07.2011) "TOP DANCE” a demonstrat la numeroasele
evenimente la care a participat cat de frumos si de complex este dansul, cat de multa
energie si buna dispozitie poate s& transmitd, impresionand prin arta cu care sunt
alese si executate migcarile sale. De la atitudine si vestimentatie, pani Ia coregrafie,
trupa a prezentat publicului, dansuri care au ficut senzatie si a dovedit ci din
multitudinea modalitatilor artistice de exprimare, dansul ocupa un loc important in
societate. Infiintarea trupei a pornit de la o idee indrizneatd a unei dansatoare din
cadrul Ansamblului “Ciuleandra’- de a forma o trupa de dans modern cu dansatori ai
ansamblului respectiv. Intr-o lume a dansului in care fanteziile pot deveni realitate,
stilul pe care il abordeazd trupa "TOP DANCE” reprezintd un amestec de dans
modern cu elemente de hip hop - R&B , condimentat cu ingrediente din lumea
dansului fatin.

Cursuri. In cadrul Casei de Cultura “Pr. lon lonescu” Topoloveni se desfisoara
cursuri de canto, pian, chitard, dans modern, dans sportiv, teatru, dans popular,
balet.
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4.2. Criterii de performant3 ale institutiei in ultimii trei ani:

~i.N.r. ’ Indicatori de performanta* ! Anul 2023 Anul 2024 | Anul 2025 !
ort. | - o | I o
1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + | 1918 | 2036 | 208 ,~
‘ venituri - cheltuisli de capital) / nr. de 793,25 | 913 852 \
| |beneficiari ] | |
|_2. | Fonduri nerambursabile atrase (lel) il = J - -]
|_3. | Numar de activitati specifice I | - 0 - _‘
’ 4, mmér de aparitii media (fard comunicate 52 } 53 | 53
____|depresa) - - ! n
L 5  Numér de beneficiari nepiatitori 41358 | 44842 | 45769 |
6. |Numirdebeneficiariplatitoi | N S
7. | Numar de expozifii/ Numair de evenimente/ | | |
( Numar de reprezentafii/ Frecventa medie | ’

zilnica | | I |
8. j,Mumérde proiecte/actiuni culturale R 22 | 2 i 26 '
| 9. [ Venituri proprii din activitatea de baz3 | 59,1 [ 53 ] 44 j
|_10. | Venituri proprii din alte activitati | 1835 | 25 1 45 |

*) Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativa. Autoritatea poate completa/nuanta

indicatorii in funclie de specificititile institutiei.

4.3. Scurii descriere a patrimoniuiui instituiiei (sediu, spatii, dotari, eic)

Patrimoniul Casei de Culturd |, Preot fon lonescu” este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate In proprietatea publici sau privatd a statului si'sau a unittii
administrativ - teritoriale, dupa caz, pe care le administreazd in conditiile legii, sau in
proprietatea privata a institutiei.

In anul 2009, cu ocazia “Zilelor Orasului Topoloveni" s-a inaugurat, in prezenta unor
oficialitdti marcante, noul sediu al Casei de Culturd "Preot lon lonescy”, cu sprijinul
nemijlocit al primarului Gheorghits Botarcs si al Consiliului Local Topoloveni. Astfel, Casa
de Culturd "Preot lon lonescu” beneficiaza de:

- 0 sala pentru spectacole - 286 de locuri:

- 0 sala pentru repetitie cor;

- 0 sala pentru repetitie dans: popular, modern si sportiv;

- doud sali, pentru cursuri: pian, canto,chitars fanfare, picture, etc_;
- un sistem tehnic {(audio-video, sonorizare si lumini) de calitate.

Patrimoniul Casei de culturd poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum
$i prin preiuarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordui pariiior, de bunuri din
partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane
juridice de drept public/ si sau privat, a unor personae fizice din tard sau striindtate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Casei de culturd se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice masuri pentru
protejarea acestora.
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4.4. Lista programeior gi proiectelor desfisurate in ultimii trei ani

| Nr.crt. [ Numele programelor si ale proiectelor | Anul2023  [Anul2024 | Anul 2025 ]

LM (2) | (3) I (4) | (%)

1] x| | —

|2 Snnpuz:on Mihai Eminescu” | X ,‘ X f x |
3. | " Ziua Unirii " i X | X X

| _4._ " Dragobetele la romani" X X X n

5. "Mugurii Fofctorutui Argesean” atill x x 1 x

6 Martisorul la romani "Ziua Femei" X X X
7 Festivalul-Concurs National al Cantecului X

_ Popular Romdnesc "Tita Barbulescu”
8.  Concursul Judetean "Cantecele } X X X
_ Argesului"

‘ 9. | Reuniunea de pr:mavafa a coruritor din | X X X

- Arges § ) |
10. | Festivalul Concurs al Grupurilor vocal | x x I x

 folciorice béarbatesti "Dorel Manea® [
_ Saptamana teatrului "Scoala Altfel” f | X , X
12.  Participarae Ansamblutui de copii | X i X ! X
"Ciuleandra" la Festivalul International de | ’
_Folclor pentru copii 7 _ K _l
13. | Concursul de interpretare si creatie 1 X

| "Pe Aripile Poeziei" ,

14.  Sarbatorile Pascale - Concert coral X X v X

18. Expodtfa Nationala de lcoane X ‘ X : X
“R ugamu-ne Tie" ] ‘ :

16 Ziua Mondiala a dansului 7 X X X

5 | ZvaMuncii- 1 Mai ‘ X | X L x
18 { Ziua Tineretului X X X
19.  Festivaiui Coral internationat F X ]’

"Gh.Cucu” |
20 I Ziua Europei - 9 Mai X X X

' Ziua Mondiala a Culturii ] X X X i
22 | Concursul Judetean al Ansamblurilor . X

| Folclorice si al formatiilor de dansuri i

' populare de copii si tineri "Gheorghe ‘

Popescu - Judet”

. 23. | Zia Eroilor x | X X ]
24, Festivalul Folcloric "Pomul Vietii" _ox o T
25.  Ziua localltatu Mmsautl — grupul Haiducii | X \ X X

. . Viadicii ! i
26. Zlua Internationala a Copilului X ’ X X

_27. | Festivalul de pian "LIRA" x| , ]

. 28.  intrecerea calusaritor din Arges X |
28. | Festivalul "Cocosul de Hurez" X X X
30. | Zilele Orasului Topoloveni X X b

| 31. | Pariticiparea ansambiului foikioric X l X . L S




| CIULEANDRA la Festivalul Branzei si al

__ Tuicil de la Résinari, Sibiu - | | B
| 32. | Festivalul International de Muzica Corala x } x ‘ X
D.G.KIRIAC o o ] ,
33. ]‘»Pariiciparea corului "Pr.lonlonescu"la | X } X X
festivaluri internationale |
34, | Braul de la Boteni X B x x
35. | Participarea Ansamblului "Ciuleandra” 1a X } X X
[ un Festival International
| 36.  Festivalul International de Folclor Carpati X X ; X
37. | Festivalul Fanfarelor :‘ X i X | X
38. | Festivalul de folclor " La Izvorul Dorului " x | X | x
39. | "Sarbatorile Argesului si Muscehuui® X 5 X X
40. Festivalul Zaibarului si Prazului X X b {
41. | Focul W'Sumedru X | X X
‘* | (Manifestare traditionala) ‘
| 42. | Ziua Pensionarului X | X X
43. | "Sperante Argesene”- Concurs al X ! X X
| tinerelor talente de muzica usoara si culia | '
44.  Ziua Nationala a Romaniei I x % x
45. | Festivalul International de Muzica Coral3 X X X
"1.D. Chirescu” i - |
46. | Festivalul de " Colinde si Ingerei" X |
47. | Florile Dalbe - Festivalul obiceiurilor X X X
traditionale de Craciun si Anul Nou B
48. | Caruselul colindatorilor - Scene X X X
| Biblice,colinde si traditii de Craciun si g ,
l | Anui Nou . | . - ]
| 49.  Concert Colinde ] X X X ]
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr. Program ' Scurts descriere | Nr. de Denumirea [ Buget Buget
crt. I a programului proiecte in | proiectului prevazut pe consumat
Ii ’ cadrul } program *) ia finele
! » ‘ [ programutui (lei) | anului |
Anuf 2023
1. | Festivalul Spectacol | Spectacol | 90.000 | 90.000 |
| Concurs al | folcloric si 1 folcloric |
Cantecului concurs  oferit susfinut de
| Popular de concurenti si Olguta , ,
['Rgménesc TITA | invitati Berbec, ‘
i BARBULESCU Gelu Voicu ;
o N R B _ l.ete B ] ]
2. | Ziele Orasului | Spectacol 1 Spectacol 30.000 30.000 |
Topoloveni folcloric folcloric
I Decernare ;
| | | diplome | Decernare | ,’ |




|

| diplome |

l! &r::esorilor si r |
eleviler olimpici | profescrilor | '
| si fam. cu 50 ani ( } si  elevilor |
| de convietuire | | olimpici | \
r
‘ | | Decernare |
{ | diplome | ' |
I fam. cu 50 | | |
ani de |
’ convietuire |
: N | i | |
' Festivalul ' Concert coral Concert 15000 | 15000 |
International de | sustint  de coral | |
Muzica Corala | Corul casei de
D.GKIRIAC culturs Vizith  la |
Topoloveni, Méndastirea
|"Corul din Curtea de
Plopeni PH, Arges  si
Corut din Barajul |
Bulgaria Vidraru ‘
Vizita la
Ménastirea [
Curtea de Arges
si Barajul
Vidraru
Participarea Concert coral si Concert 25.000 25.000
Corului "Pr.lon | vizitarea  unor coral
lonescu " la | obiective
Festivalul | turistice Vizitarea ‘
international de unor | ’
' Rovinj — Croatia turistice | ’ |
Festivalul Parada 1 Spectacol 23000 ’ 23000
International de | participantilor, folcloric | |
Folclor Carpati | primirea {
oficialitatilor, ’
foicioric oferit de
gazde si ftarile
participanie: g \
Brazilia, |
Georgia,
Coreea de Sud, }
Mexic, Tara } t
Galilor, Turcia , 4
Festivalul - | Spectacol Spectacol | 3000 3000
Parada artistic oferit de artistic
Fanfarelor ed. participanti:
alva. | Valahia-Giurgiu, ‘
1 Edirne - Turcia | B r ‘
, Participarea Spectacol { f 25000 25000 |
| Ansamblului | folcloric cu | | Spectacol | | |

=
> o
9 l F &



|

|’ | 'Ciuleandra’ la | Ans.Ciuleandra | [ folcloric | |
| JEmpsos | |
l_ ! Grecia ‘ - 747 \ | |‘
-8 | Focul lu' | Spectacol | | Spectacol | 45000 | 45000
! Sumedru | folcloric oferit de | folcloric | ! l
‘ soligtii ~ Gratian } | \ |
, Badescu,etc., | | {
| | ansambiurile | | |
| folclorice din | | |
Sibiu, Babeni | j
‘ VL, Bailesti DJ J \ | |
4 Si grupurile [ ‘ \
| | Haiducii Viadici | | |
| 'si Haiducii din | | |
Amarasti VL. ' , ‘
[ Decernare | | ’
| diplome 50 ani J 1
de convietuire. | \ 1
9. | Concert de | Parliciparea | Concert da | 25000 25000 [
Colinde corului local, a | Golinde ’
grupului  vocal ‘ '
Braduletul, | |
Corul Sc. 7
Generale | J
Tepoloveni, | f
Corul  Clubului | |
de elevi si ] ‘
' Grupul  Haiducii | ! |
Viadicii | ] |
Anui 2024
1. | Zilele Qrasului | Decernare Decernare | 12000 12000‘
' Topoloveni | diptome diplome |
profesorilor  si profesorilor .
elevilor olimpici si  elevilor |
si fam. cu 50 ani olimpici
de convietuire.
Program artistic } Decernare
oferit de elevii dipiome J
Liceului Teoretic fam. cu 50
Topoloveni cu ani de |
| prilejul Zilei | conviefuire
Liceului. Invitat
speciai Alex Acordarea
Parvu tittului  de '
cetatean ’
de onoare
al orasului f
| Program .
1 artistic { |

101Pagéﬁ



[ Invitat I ]
| special i
A | P - , .
2. | Festivalul | Concert  coral 1  Concert | 16000 16000 |
International de | sustinut de coral ‘
Muzica Corala | Corul casei de[ -
D.GKIRIAC | culturs Vizith  n |
Topoloveni, judet si in ‘
‘ Corul din ’. | afara ‘
| Ploiesti, Corul ‘ J judetuiui ‘
din Cernavoda
CT, Corui din ’ i
Intorsura } ‘
Buzaului, Corul }
| din Pitesti | | __]
3. | Festivalul Parada 1 ’ Spectacol 35000 ‘ 35000 ‘
International de | participantilor, | foicloric ]
Foicior Carpati | primirea ’ i ‘
oficialitatilor, }
spectacol | |
| folctoric oferit de | , i ;
gazde(Ciulendr | | | |
a si Dorul) si | ’ ( |l
tarile | 1 ,
participante: \
Bulgaria, |
Indonezia, ‘
| Japonia, !
Lituania,
' Macedonia, ’
Rusia, Spania, '
| Turcia, Polonia. ‘
| Ay participat: | !
Grupul Haiducii
| Viadicii B o 7 |
4. | Festivatul  Spectacol - 1 Spectacol | 100.000 100.000 |
Concurs al | concursartistic | artistic
Cantecului oferit. de oferit de
Popuiar participantii  &n . Steiiana ‘
Romanesc TITA | cadrul Sima,
BARBULESCU | festivalului Niculina
Stoican,
) » - S - etc B ]
5. | Participarea Spectacol 1 20.000 |  20.000 |
- Ansamblului | folcloric oferit de folcloric }
"Ciuleandra" la | Ans. Ciuleandra
- Festivalul si vizitarea unor
International de | obiective ’
 Folclor de la | turistice
Ohrid
' Macedonia de | l ]
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| ' Nord ' J 5 I
6.  Concurs Cidlism 1 Concurs de | 1 | Concurs | 12500 12500 |
i I TOPOLOVEN! ; ciclism pe un ' |

I SUMMER traseu
 TOUR | 20 km si 40 km |

) cu  participanti

‘ din toati ;ara -

|
| ' ’ ’
|
|

de |
— concurentc )
F Z{

| 7. | Focul lu' | Spectacol 1 | Spectacal | 50000 | 50000 |
! Sumedru  foicioric oferit de | Toicioric , - |
solisti  Gratian | | { |

’Decemare ‘

" Béﬁescu, '
| } | etc., | | diplome } |
| ansambiurile | fam.cu 50 | ) |
| folclorice din } | ani de | ‘
Brasov, Babeni | convietuire
| VL, Albegtii de ‘
Arges, Baia de. !
Fier, Rasinari, l ’
Curtea de Arges
si grupurile
Haiducii VIAdicii ' |
s Rapsozii : |
Oltului de Jos.
' Decernare
| 4..dipl,o_me fam.cu J
i 50 ani de
; convietuire ) i
8. | Pariciparea Par&cmarea 1 Spectacole 35000 35000 ‘
 Corului Pr. lon | corului insotit de corale,
lonescu la Zilele | di primar schimburi |
tocalitatii Cheorghits - de |
Possneck, oras | Botarca la ciclul insemne ‘
infratit cu | de manifestari oficiale, }
Topoloveni organizate de }
Ziua  Orasului
Possneck
9. | Concert de | Participarea ‘ i ' Concert de 45000 ) 45000 |

Colinde corului local, a Colinde
grupului  vocal [ I
Braduletut, ‘ l ’ ]
Corul Sc.

Generale | | | |
Topoloveni, l ‘

Coruf  Clubului
de elevi si
Grupul Haiducii
Viadicii | i

| Anul 2025 |
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Festivalu} -

|

Concurs
National al
cantecului
popular {
romanesc ‘
“Tita

Barbulescu®

| Zis, participanti

Preselectie, ‘
CONCUTS propriu- ]
din {oats zonele ‘
tarii, cu vérstei
intre 16-30 ani. |
A fost present
un  jurivu  de
specialitate:
Roxana ‘
Gibescu, Elise
Stan, |
Gheorghita
Nicolae, Violeta
{anculescu,
Teodor lIsary,
Sorin Mazilescu.
Premiul 1| i
Trofeul ., Jita J
Barbulescu” a
fost oferit unei
concurente din
Gorj Simina
Popescu. Regal
folcloric cu I
solisti
consacrati. 1

Concurs

| pentru

’ tineri solisti |
de muzics
! populara |

|

o |

rSpeotacol |

i folcloric cu i

| solisti
consacrati
Constantin
Enceanu
Daniela

| Condurach
e ;

| |
l

I

120.000 |

-
i

i

 Participarea

folclor

Ansamblului
Ciieandra &
Festivalul ’
International de
pentru
copii de Ia
Istanbul

Spectacol ‘
folcloric oferit de [
Ans.

Ciuleandra,
grupa mica, |
aldturi de |
ansambluri din
Bulgaria,
Georgia,
Moldova,
Ucraina,
Mongolia. 1

\
| Spectacol |
folcloric ’

l
|

20.000 }

|

" Concurs Ciclism

"Topoloyeni
Summer Tour",

| participanti  din

Concurs de
ciclism pe un
traseu  stabifit,
20 si40 km, cu

toata tara - 800;
premierea
concurentilor,
tombola

Concurs
de ciclism

13000 13000

Zilele Orasului

Topoloveni

Program artistic

| Liceului Teoretic |

‘Program
artistic
oferit  de |




|

I | Topoloveni, [ lonut i ' | |
! i premiere. Ziua Doinita .
| Scofii generale, ’Do!énescu } I l
| serbqre si _ 1 | |
i premiere. ’ i ,
_I, , l Premiere | | '
5.  Festivalul Concert  coral | Concert | 17000 17000
internationai de | oferit de corurile coral
Muzica Corala | participante din
{ D.G.KIRIAC Ploiesti, J
‘ Bucuresti, 4
Intorsura t }
Buzaului, - , |
Cernavodd s J ’
[ | Topoloveni | o ‘ !
| 6. | Concurs Cidlism | Concurs de | Concurs 12000 | 12000 |
' - Summer  Tour | ciclism pe doua de ciclism | |
ed. 1. trasee stabilite | |
functie de ,
| varstd si grad |
de dificultate, cu
| | participanti  din | , |
‘ toata tara - 300, r ‘ '
organizat de \
Riders Club. ‘
Premierea }
concurentilor. |
7. | Participarea Congert  coral | | Concert | 30000 30000 |
corului la | oferit de corul { J’ coral J
Festivalul Casei de j ]
international de | Culhwd
Muzica Corala | Topoloveni ’
de la | alaturi de J
Capadoccia - iscsruréie din ’
Turcia | Bulgaria,
Estonia, ‘
Croatia, iran,
Malaezia, Rusia
) si Ungaria ‘ \ I A
8. | Participarea | Ansambiui | Spectacoi 20000 | 20000 |
Ansamblului Ciuleandra a folcloric
Ciuleandra  Ia | oferit un
Festivalut spegtacol
International de | folcloric  al&turi
folclor —~|de ans. din|
Canakkale - | Serbia, | ‘
Turcia Bulgaria, Turcia,
Malaezia,
Georgia si
Spania
9. | Festivalul | Parada | Spectacot 45000 45000
| internatinal  de | participantilor, | folcloric | |
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Folclor Carpati | primirea ]

spectacol
folcloric oferit de
-gazde{Ciulendr
'a si Dorul) si ]‘
‘ tarile .
| participante: ’
( Argentina,
| China, Franta,
Georygia, J
[

|

Coreea,
Lelonia, Serbia,
Turcia

L]

|
|
]
|

!

10. | Focul

Sumedru

lu' | Spectacol
falcloric oferit de
solistii  Gratian
Badescu,
Georgel  Nucs,
etc.,
ansambiurile
folclorice  din |
Sibiu,
Draganesti OT,
Bébeni VL,
Albestii de
Arges, Baia de
Fier Gf, Baitesti
DJ si grupurile
Haiducii Viadicii,
Bascovului,
Rapsozii
Bascovului  si
Rapsozii Oltului
de Jos.
Decernare
diplome fam. cu
50 ani de
-Convieluire

|

I}
i Spectacol l '
: folcloric ‘
|

|

Decernare
diplome
fam. cu 50 |
| ani de
convietuire

|

50000 500on

11.

' Concert
| Colinde

l
|

|

de | Participarea
corului local, a
grupulii  vocal
Braduletul,
Corul Sc.
Generale
Topoloveni,
Corut  Clubului
de elevi si
Grupul Haiducii

Concert de |
Colinde |

30000 30000
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*) Bugetul alocat pentru programul minimal.

4.6. Alte informatii

Casa de Cultura "Preot lon lonescu” are o sectie/filiala — C&minul Cultural Tiganesti.

Prin Compania Nationals de Investitii s-a derulat incepand cu anul 2010 un program
de investitii, in cadrul Programului Prioritar National pentru Reabilitarea, Modernizarea
Infrastructurii Culturale si Dotarea Asezdmintelor Culturale, conform prevederilor OUG
nr.118/2008. Investitia, Caminul Cultural Tigénesti, s-a finalizat in anul 2012.

In anul 2019, s-a obtinut prin proiect dotarea Ansamblului folkloric CIULEANDRA cu
costume populare ( 24 de perechi).

In anul 2022, un ait proiect privind dotarea cu un system de sonorizare in aer liber.

In noul spatiu au fost organizate spectacole de muzics populara, cantece si dansuri
populare cu participarea solistilor si ansamblurilor din zone diferite ale judetului Arges.

-

In prezent, se desfisoard siptimanal cursuri de dansuri populare si dansuri
moderne pentru copii cu varste cuprinse intre 6 si 10 ani.

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de
management:

1. a) s& asigure conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o
reprezinta;

b) s& elaboreze si s& propuni spre aprobare autoritétii proiectul de buget al institutiei si
statul de functii al institutiei;

c) sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

d) sa inchele acte juridice n numele i pe seama institulie], In limitele de competenta
stabilite prin prezentul contract;

€) sa raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de reafizarea
veniturilor i de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce:

f) s& raspunda, potrivit legii, de organizarea st tinerea la zi a contabilita{ii si de
prezentarea la termen a situatjilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului
de achizifii publice si a programului de lucris de investifii publice, de organizarea evidentei
programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerealazia
evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g) sé decida, in calitate de ordonator de credite, asupra moduiui de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale; _

h) sa Indeplineascd angajamentele asumate prin proiectul de management;

i) sa indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal
propriu raportat la resursele alocate de citre autoritate:

1) s3 asigure respectarea destinafiei subventfiilor/alocafiilor bugetare aprobate de
autoritate;

k) sa inainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in
termenele stabifite de lege;

) sa inainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de Zilede la
termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) sa inainteze autoritatii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
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functionare, precum si s3 dispuna masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de conirol intern/managerial;

n) s& instiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporari a competentelor in perioada
in care se afl in imposibilitatea de a conduce institufia;

0) sa selecteze, s angajeze si/sau s3 concedieze personalul salariat, Tn conditiile legii;

P) s& negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

qg) sa dispuna efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile
legii;

1) 83 stabileascad mésuri privind protectia muncii gi sa faciliteze cunoasterea de citre
salariati a normelor de securitate a muncii;

) sé& depund declaralia de avere si de interese in termenu! stabilit de lege, la persoana
responsabila, in acest sens, din cadrul institufiei;

t) sa instiinteze autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua in striinatate in
interes de serviciu;

u) in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului
anterior incheierii prezentului contract, s& participe, in termen de un an de la semnarea
contractuiui de management, Ia cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri
special organizate de catre Institutut National pentru Cercetare si Formare Cuiltural3,
institutie aflatd in subordinea Ministerului Culturii;

V) sd cesioneze instituiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate
in conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuald la a ciror realizare
participd in mod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate resursele institutie;

w) sa padstreze confidentialitatea asupra datelor si informatiitor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter
de catre lege;

X) 88 ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

Y) s& nu desfisoare activititi sau manifestiri de natura sa prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei;

Z} oo, (@€ ObYigatii stabifite de parti, In condifiile legii).

2. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management
si in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autorititii, respectiv cele prevazute In
legislatia in vigoare si in reglementérile care privesc functionarea institutier;

3. transmiterea citre autoritate, conform dispozifiilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, denumit3 in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de
activitate si a tuturor comunicarilor necesare.

B. in cazul activitifii de management desfagurate in cadrul institutiilor si companiilor de
spectacole sau concerte, proiectul de management frebuie s& aiba in vedere si urmatoarele
sarcini specifice:

1. promovarea pe pian nationai si internationai a vaioriior artistice autchione si
universale din domeniul artelor spectacolului;

2. cregterea accesului publicului la spectacole si cancerte;

3. asigurarea diversificarii ofertei culturale:
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4. asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului
artistic;
5. sarcini specifice.

'VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 25 pagini + anexe si trebuie
sd contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii institutiel pe durata
proiectului de management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform
definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea prolectului de. management se va urmas modul in care oferta candidatului
réspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta,
avand in vedere urmatoarele prevederi, care feprezinté tolodatd i oriterile generale de
analiza i notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemut institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunéatatirea
acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare silsau de reorganizare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

€) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare 3 insfitutiel publice de cuiturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s& confing solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socio-cufturald a mediului in care isi desfigoard activitatea institutia Si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

1. institutii, organizatii, grupuri informale {anatiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitli, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunétitirea acesteia:

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari,
alte surse de informare);

5. grupurile-finta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitdtii institutiei si propuneri privind imbunatitirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentrut indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare sifsau de reorganizare,
dupa caz:

1. analiza regiementérilor intere ale institutiei si a actelor normative incidente;



2. propuneri privind modificarea reglementérilor interne;

3. analiza capacitétii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii Si'sau
externalizate;

4. analiza capacitdtii institutionale din punct de vedere al spafiilor si patrimoniului
institufiei, propuneri de imbunétstire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegérii, ca modalitate legala de asigurare
a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiar3, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietu! de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventiifalocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri $i servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

| Nr. Programul/Proiectul Devizut estimativ Devizut realizat ’ Observatii, comentarii, |
ot | ] | | concluzii J
L (M 2 ] @) J @) | (9) |
| - : % |
I | [ - [ — !
| — I ,’L,i,fii\
| i A
- S - S E—

3. solutii si propuneri privind gradu! de acoperire din surse afrase/venituri proprii a
cheltuiefilor institutiei:
3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifici institutiei (in

functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiiie de culturd - spectacoie, expozifii,

servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilititi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

19 |Page



b) din venituri proprii. ,.

E. Strategia, programele si planul de acliune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1. viziune;

2. misiune; - :

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia cultural, pentru intreaga perioadd de management;

5. strategia si planul de marketing;

€. programe propuse pentru intreaga pericadd de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitsyi specifice institufiei, planificate pentru pericada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar frebui alocate de catre autoritate, precum §i a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri i cheltuieli pe perioada managementului;

INr. ] Categorii | Anut....

Andl ... | Anul.... |

rt.
Vﬁn* - ' (2) o 3)

| % ' TOTAL VENITURI,
f din care

1.a. venituri proprii, | ;
| | din care | | !
] | 1.a.1. venituri din activitatea de baza
|
|

——
@ | ¢.) |

|’ 1.a.2. surse atrase
' 1.a3. atte venituri proprii | |
| 1.b. subventiialocatii *
| 1.c. alte venituri |
2. | TOTAL CHELTUIELT, i
| din care ' l
 2.a. Chettuieli de parsonal, ' |
din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de perscnal J ’
| 2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, g
| din care |

‘I 23)‘.1.8?1{&*&5@?9&;7&3 e i
|
\

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
| | 2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
1 2:b.4. Cheituieii de intrelinere
‘ 2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii ,
2.c. Cheltuieli de capital | 1 .

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru pericada managementului;
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2.1. la sediu;
2.2. in afara sediukii.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

( Nr. ‘T_ Program | Scurts
crt, | | descriere  a | in cadrul la

|
| __| programuiui | programului | proiectului |

| Nr. de proiecteﬁm—umire— | Buget previzut pe program *
' glei)

Primul an de |
management |

*)ﬁ‘
!

|

|
|
P e —— |

[ | |

management |

[ Al doilea an de

o
‘ , 1
| l

*) Bugetul alocat pentru programut minimal.

VII. Alte precizéri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii
suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de management (telefon 0248/866259, fax
0248666469, e-mail topoloveni@yahoo.com). Relatji suplimentare privind intocmirea
proiectului de management se pot obtine si de la Serviciul Resurse Umane, Administrativ

aifi cadrul autoritatii.

VIll. Anexele nr.2.1 - 2.3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.
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ROMANIA, JUDETUL ARGES

PRIMARIA ORAS TOPOLOVENI

Strada Calea Bucuregti, Nr.111, CP 115500

Tel.0248/666259; Fax 0248/666469;

E-mail: primarie@tonoloveni.cjarges.ro; topoloveni@vahoo.com
Operator de date cu caracter personal nr.3341

Activitatea Primariei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE ng. 6750 o v
prelucrarea datelor cu caracter personal

Serviciul Resurse Umane, Relatii Publice, Arhiva, Administrativ
Nr.7061/11.06.2026
,'/’
REFERAT &
cu privire la propunerea de aprobare a documentatiei necesare pentru organizarea si desfasurarga analizei
noului proiect de management pentru Casa de Cultura , Preot lon lonescu” Topolovenj
management exercitat de domnul Antohi Emil

Avand in vedere:

o OUG nr.189/2008, actualizats, aprobata prin Legea nr.269/2009, privind managementul institutiilor publice
de cultura;

o Ordinul Ministerului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si al modelului-cadru al contractului de management — ANEXA 2;

o Dispozitia nr.157 din 29.05.2026 privind aprobarea rezultatului evaluarii finale a managementului exercitat
de managerul Antohi Emil in perioada 2021-2026:

o Caietul de obiective, inregistrat sub nr.7032 /10.06.2026 la registratura Consiliului Local Topoloveni;

Avand in vedere rezultatul evaluarii finale a managementului exercitat de domnul Antohi Emil la Casa
de Cultura ,,Pr.lon lonescu” Topoloveni in perioada 2021-2026, aprobat prin Dispozitia primarului nr.157
din 29.05.2026;

Luand act de nota finald obtinut de domnul Antohi Emil, Comisia de evaluare a recomandat autoritatii
demararea procedurilor prevazute de art.43*1 din QUG 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, cu modificarile Si completarile ulterioare.
Analiza noului proiect de management al domnului Antohi Emil, manager al Casei de Culturi ,Preot
lon lonescu™ Topoloveni, institutie aflatd sub autoritatea Consiliul Local al Orasului Topoloveni, se
organizeaza in conformitate cu prevederile art.2 lit.b), art.19 alin.5, precum si ale art. 43*1 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobat prin
Legea nr.269/2009, cu modificarile si completrile ulterioare, coroborate cu prevederile Regulamentului,
in scopul verificarii conformitétii noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective
intocmit de autoritate, acesta constituind baza incheierii unui nou contract de management.

In acest sens, s-a elaborat un Regulament pentru organizarea si desfagurarea analizei noului
proiect de management al domnului Antohi Emil, manager al Casei de Culturd ,,Preot lon lonescu”
Topoloveni. La art2 din Regulament s-a stabilit calendarul analizarii conformitatii proiectului de
management cu cerintele caietului de obiective, in conformitate cu prevederile legale, astfel:



03.06.2026 - data depunerii noului proiect de management;

04.06.2026 ~ 19.06.2026 perioada de analiza a noului proiect de management -prima etapa;

23.06.2026 - sustinerea noului proiect de management - a doua etapa;

24.06.2026 ~ aducerea la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia (24 hdela

incheierea etapei a |l-a)

e) 26.06.2026 — depunerea contestatiilor asupra desfasurarii analizarii noului proiect de management la
sediul Primariei orasului Topoloveni/Casei de Cultura ( max. 5 zile lucratoare de la aducerea la
cunostinta managerului a notei obtinute)

f) 29.06.2026 — solutionarea contestatiilor (in termen de max. 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor);

g) 30.06.2026 - intocmire raport final evaluare si emitere dispozitie;

h) 30.06.2026 - aducere la cunostinta publicd a rezultatului final al analizarii noului proiect de
management ( max. 24 h de la intocmire raport si emitere dispozitie).

i) 01.07.2027 - incheierea Noului contract de management

seooce

in vederea analizei $i notarii noului proiect de management, la nivelul autoritéii se infiinteaza comisii de
evaluare pentru institutia publicad de culturd, conform procedurilor prevazute in Regulamentul pentru
organizarea si desfasurarea analizei noului proiect de management, potrivit prevederilor art.38 din OUG
nr.189/2008.

Comisia de analiz este alcatuitd potrivit prevederilor art.16 din QUG nr.189/2008, este desemnats de
autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa caz si este compus din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o
treime, si din specialisti in domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doud treimi. Atributiile membrilor
comisiei de analizd a noului proiect de management sunt prevazute distinct la art. 5 — 6 din Regulament;
procedura de analiza si notare a noului proiect fiind previzut3 la cap.lll, din regulament.

In acest sens, propunem urmatoarea componenté a comisiei de analizé a noului proiect de management
al Casei de Cultura ,,Preot lon lonescu” Topoloveni exercitat de cétre domnul Antohi Emil:

- 1 reprezentant al autoritatji:
- Crasan Vergil - consilier local, Consiliul Local Topoloveni

- 2 specialigti in domeniul de activitate al institutiei:
- Stoenescu Roxana - Maria - director Directia de Cultura — Consiliul Judetean -Arges
- Culcus Argentina —Elena — manager,Centrul Doina Argesului

in vederea solutiondrii contestatiilor depuse de manager, la nivelul autoritatii se infiinteaz& comisia de
solutionare a contestatiilor, potrivit prevederilor art.12, alin.(2) din regulament. Comisia de solutionare a
contestafjilor este alcatuita dintr-un numar impar de membri, desemnati prin dispozitie a Primarului Orasului
Topoloveni. Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatjilor membrii care au facut parte din comisia
de evaluare sau din secretariatul comisiei de analiz3 potrivit prevederilor art.12, alin.(3) din regulament.
In acest sens, propunem ca din comisia de solufionare a contestatiilor s3 faci parte urmétorii
membri;

- 1 reprezentant al autoritatii:
- Sirbu Cosmin -Valentin - consilier local, Consiliul Local Topoloveni
- 2 specialigti in domeniul de activitate al institutiei:
- Gherman Silviu - lonel — manager Centrul de Cultura si Arte,George Toparceanu,, Curtea de Arges
- David Constantin —Eusebiu — manager, Casa de de Cultura, Adriana Trandafir Bascov,,

Secretariatul comisiei de analizi este constituit in baza aceluiasi act administrativ, in conformitate
cu prevederile art.17 din OUG nr.189/2008, cu modificarile si completérile ulterioare si este format din cate



un reprezentant din cadrul Compartimentului juridic si de contencios administrativ, Serviciului Economic si
Serviciului Resurse Umane, Relatii Publice, Arhiva, Administrativ din aparatul de specialitate al Primarului
Orasului Topoloveni. In acest sens, propunem urmatorii membri:

- Preda Anisoara — inspector superior, Compartimentul Resurse Umane, Relatii Publice
- Dina Daniela - consilier juridic superior, Compartimentul Juridic si de Contencios

Administrativ
- Ivénescu Eugen - Ovidiu - inspector superior, Compartimentul Buget — Contabilitate,

Serviciul Economic

Atributiile membrilor secretariatului comisiei de analiza a noului proiect de management sunt prevazute
distinct la art. 7 - 8 din regulament;

Potrivit prevederilor art.52 alin.(1) din OUG nr.189/2008, cu modificérile si completarile ulterioare si
art.16 din regulament, pentru activitatea depusa, membrii comisiilor de concurs, de evaluare, ai comisiei pentru
solutionarea contestatiilor (daca este cazu), precum si membrii secretariatelor acestora beneficiazi de o
indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, respectiv 1328 lei
brut/membru.

in concluzie, propunem aprobarea documentatiei necesare organizérii i desfasurarii analizei
noului proiect de management pentru Casa de Cultura »Preot lon lonescu” Topoloveni si constituirea

comisiilor.
Documentatia a fost elaboratd cu respectarea prevederilor legale din OUG nr.189/2008 si din Ordinul

Ministerului Culturii nr.2799/2015 si este anexatd prezentului referat:

¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management — Anexa 1
o Caietului de obiective — Anexa 2

Intocmit,
Inspector superior
Preda Anisoara
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Vizat pentru Iegalltate
Consili

Vizat CFP,
—_Inspector superior




