ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.173 din 09 iunie 2026

privind suspendarea contractului individual de munca al salariatei POROJAN MARIA-MAGDALENA
pentru absente nemotivate

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avéand 1n vedere referatul Compartimentului de resurse umane, relatii publice nr.
6871/08.06.2026 privind constatarea si propunerea suspenddrii a unui contract individual de
munci pentru absente nemotivate;

- Referatul nr. 6748/04.06.2026 prin care Directorul executiv al directiei de
Gospoddrire Publici aduce la cunostintd Primarului orasului Topoloveni, cd in
perioada 02.06.2026-05.06.2026 o angajatid- muncitor necalificat — Porojan Maria
Magdalena nu s-a prezentat la servici, inregistrind un numir de 4 (patru) absente
nemotivate;

- Notificarea nr. 6800/05.06.2026 transmisd de Directia de Gospoddrire publica,
doamnei Porojan Maria Magdalena, prin care i se aduce la cunostintd cd salariata dinb
cadrul Formatiei de lucru — Intretinere parcuri nu a respectat programul de lucru de 8
ore/zi, conform Codului Muncii, in perioada 02.06.2026-05.06.2026, iar in termen de
2 zile salariata sd prezinte explicatii/justificdri pentru neprezentarea la serviciu, in
aceastd perioada,

Viazénd prevederile art.51 alin.(2) din Codul muncii aprobat prin Legea nr.53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit.a) din Codul
Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Se suspendd executarea contractului individual de muncd al salariatei
POROJAN MARIA-MAGDALENA, personal contractual care ocupd postul de muncitor
necalificat I in cadrul Formatiei de Lucru “Intretinere Parcuri” a Directiei Gospodarire
Publica - Consiliul Local al oragului Topoloveni, pentru absente nemotivate incepand cu
data de 2 iunie 2026, cu consecinta operdrii acestei modificdri in REVISAL, operare ce se
va produce in aplicatia REVISAL, in termen de 3 zile lucritoare de la emiterea dispozitiei de

suspendare a C.ILM.
e ———————

*Activitatea Primariei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016
Priivnd prelucrarea datelor cu caracter personal



Art.2. (1) Prezenta dispozitie se comunicd prin grija secretarului general al u.a.t.,
Institutiei Prefectului - Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate;
Compartimentului Resurse Umane, Relatii Publice pentru aducere la indeplinire, precum si
functionarului public, conform legii.

(2) Personal competent cu atributii pentru activitatea de resurse umane va
aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

(3) Personal competent cu atributii pentru activitatea de relatii publice va
aduce la cunostintd publicd prezenta hotardre prin publicare in Monitorul Oficial Local al
Orasului Topoloveni - Subeticheta “DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE” - care
poate fi accesat de la urmatoarea adresd: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-

oficial-local.

Contrasemneazji

Secretar ras Topoloveni

e —
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REFERAT

Domnule primar, subsemnatul Munteanu Virgiliu Ionut, director
executiv al Directiei Gospodarire Publica Topoloveni va aduc la cunostiinta
urmatoarele :

1. Incepand cu data de 02.06.2026 doamna Porojan Maria Magdalena

, angajata a D.G.P in functia de muncitor necalificat , formatia de
lucru Intretinere Parcuri, trebuia sa se prezinte la munca din
concediu intretinere copil, fapt ce nu sa relizat.

2. Pana la aceasta data, doamna Porojan Maria Magdalena a
inregistrat 4 ( patru ) absente nemotivate inclusiv ziua de astazi
04.06.2026

Fata de cele mentionate mai sus va rog sa dispunti, luarea masurilor
legale ce se impun, in acest caz.

Cu stima,




ROMANIA,JUDETUL ARGES
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Compartimentul Resurse Umane, Relatii Publice
Nr. 6871/08.06.2026

REFERAT ;
privind constatarea si propunerea suspendarii a unui’ |
contract individual de munca pentru absente nemotivate

Prezentul referat se intemeiaza pe dispozitiile urmatoarelor acte incidente in
materie:
v' prevederile art.51, alin.2 din Codul Mundii (Legea nr.53/2003),Republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Luand act de:
-Referatul nr. 6748/04.06.2026 prin care Directorul Executiv al Directiei de

Gospodarire Publica aduce la cunostinta Primarului Orasului Topoloveni, ca in
perioada 02.06 2026- 05.06.2026 o angajata- muncitor necalificat,(dna Porojan
Maria- Magdalena) nu s-a prezentat la servici, inregistrand in aceasta perioada un
numar de 4 (patru) absente nemotivate ;

Tinand cont de:

- Notificarea nr. 6800 din 05.06.2026 transmisa de Directia Gospodarire
Publica dnei Porojan Maria-Magdalena, prin care i se aduce la cunostinta ca
salariata din cadrul Formatiei de lucru-Intretinere parcuri, ca nu a respectat
programul de lucru de 8 ore/zi, conform Codului muncii, in perioada 02.06.2026-
05.06.2026, iar termen de 2 zile Ilucratoare salariata sa prezinte
explicatii/justificari pentru neprezentarea la serviciy, in aceasta perioada;

Avand in vedere: ca salariata Porojan Maria-Magdalena din cadrul Formatiei de
lucru-Intretinere parcuri a Directiei Gospodarire Publica nu s-a prezentat la munca
in perioada 02.06 2026- 05.06.2026 si nu a motivat absentele sau lipsa sa de la
servici pana la aceasta data, respectiv data de 08.06.2026 -

Vazand si condica de prezenta/pontajul zilnic care atesta ca salariats Porojan Maria-
Magdalena nu s-a prezentat la serviciu in intervalul  02.06.2026-05. 06, 2026,



Magdalena nu s-a prezentat la serviciu in intervalul 02, 06.2026-05.06.2026;

In conformitate cu prevederile art.51,alin.(2) din Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ultericare, propunem suspendarea pentru absente nemotivate a
Contractului Individual de Munca al salariatei Porojan Maria-Magdalena incepand
cu data de 02 iunie 2026, cu consecinta operararii acestei modificari in REVISAL,
operare ce se va produce in aplicatia REVISAL, in termen de 3 zile lucratoare dela
emiterea dispozitiei de suspendare CIM.

Pentru motivele de fapt si de drept sus-mentionate, va rog sa dispuneti emiterea unei
dispozitii in acest sens!

Intocmit,
Inspector superior,
PREDA ANISOARA

Vizat pentru legalitate
Consilier juridic iu erior




