ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.150 din 26 mai 2026

privind numirea doamnei POPESCU IUSTINA in functia publici de executie temporar vacanti — consilier
achizitii publice, clasa I, grad profesional superior, pe o perioadi determinati de timp

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;
Aviand in vedere:
(1) Potrivit prevederilor din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, precum si
prevederilor art. XXII alin.(3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin.(7) din
OUG nr. 121/2023- Agentia Nationala a Functionarilor Publici a fost ingtiintata prin
adresa nr. 4556/22.04.2026 cu privire la intervenirea unor modificari in structura
functiilor publice din cadrul autoritdtilor publice locale ca urmare a finalizarii
concursului de recrutare desfdsurat in perioada 05.05.2026-22.05.2026 pentru
ocuparca postului temporar vacant de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional superior;
(2) Raportul final al concursului de recrutare nr. 6155/22.05.2026
(3) Propunerea de numire a functionarului public nr. 6157/22.05.2026
(4) Referatul compartimentului de resurse umane nr.6215 din 25.05.2026 prin care se
propune numirea doamnei POPESCU IUSTINA in functia publicd de executie temporar
vacantd- consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior, pe perioada de timp
determinatd, incepand cu data de 2 iunie 2026, si cu un salariu de baza lunar stabilit conform
Anexei nr.1 la referat;

Vizand prevederile actelor normative incidente:

- Art.529 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, referitoare la actul administrativ de numire in functie publica;

- Art.473 raportat la art.5 lit. g) si art.155 alin.(5) lit. €) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit cdrora Primarul
orasului Topoloveni are competenta de numire in functie publicd de conducere a secretarului
general al orasului Topoloveni, ca functionar ce face parte din aparatul de specialitate al
primarului;

- Art.417 din privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,
referitoare la dreptul la salariu lunar al functionarului public si a altor drepturi conexe acestuia
stabilite in conditiile legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Art.10 si 11 din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
nr.153/2017 referitoare la stabilirea salariului de bazd; precum si prev. HCL Topoloveni
nr.110/11.10.2024 pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei de functii publice si
contractuale din cadrul administratiei publice a orasului Topoloveni;

- Art. I alin.(474) din OUG nr.130/2021 aprobati cu modificari si completari prin Legea
nr.103/2023, in baza céruia a fost majorat nivelul indemnizatiei viceprimarului de la data de
01.11.2022; data de la care s-a actualizat si nivelul functiilor de conducere exceptate cu
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precizarea cd sunt plafonate la nivelul indemnizatiei de baza a functiei de viceprimar conform
Dispozitiei primarului nr.97 din 3 mai 2023;

- Art.18 din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
nr.153/2017 referitoare la acordarea indemnizatiei de hrana; precum si prevederile Dispozitiei
primarului nr.612/2018 pentru stabilirea cuantumului indemnizatiei de hrana;

- Art. XXI din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificirile
si completérile ulterioare, referitor la finantarea posturilor in anul 2026;

in temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) Doamna POPESCU IUSTINA se numeste in functia publicd de executie
temporar vacantd — consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior, in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Topoloveni, pe perioadd de timp
determinati, incepand cu data de 2 iunie 2026 piAna la revenirea din concediu de crestere
copil a titularului postului Nuti Ileana Cristina .

(2) Corespunzitor functiei publice specifice in care a fost numitd, doamna
POPESCU IUSTINA exercita atributiile generale prevazute in Codul administrativ aprobat
prin OUG nr.57/2019, precum si orice alte atributii incredintate de Primar — prevazute, in
detaliu, in Fisa postului care se atageaza la prezenta dispozitie de numire si devine Anexa nr.1

la aceasta.
(3) Locul de desfasurare a activititii este spatiul destinat biroului

Compartimentului achizitii publice , Investitii si Implementare proiecte , situat la etajul 2 din
sediul Primdriei oras Topoloveni.
(4) Durata programului de lucru reprezinta raport de serviciu cu normd intreaga.

Art.2. (1) Dreptul salarial de bazé lunar al doamnei POPESCU IUSTINA este in

cuantum brut de 8368 lei prevazut in Anexa Nr.2 la prezenta dispozitie.
(2) Pe langa salariul de baza prevazut la alin.(1) se acorda si indemnizatia de
hrana in cuantumul stabilit prin Dispozitia Primarului orasului Topoloveni nr.612/2018.

Art.3. Se aprobd anexele la prezenta dispozitie si fac parte integranta din aceasta, astfel:
1. Anexa nr.1 — Fisa Postului cuprinzind atributiile de serviciu ale doamnei POPESCU

IUSTINA;
2. Anexa nr.2 — Stabilire drepturi salariale ale doamnei POPESCU IUSTINA;

Art.4. (1) In termen de 3 zile de la inceperea activitatii, doamna POESCU IUSTINA
va depune jurdméntul de credinta prevazut la art.529 alin.(4) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, consemnat in scris.

(2) Refuzul depunerii jurdméntului de citre functionarul public atrage revocarea

prezentei dispozifii.

Art.5. In termen de 30 de zile de la numirea in functia publici, doamna POPESCU
IUSTINA va depune, in conditiile legii, declaratia de avere si declaratia de interese.
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Art.6. Compartimentul de resurse umane din cadrul aparatului de specialitate ale
primarului va Intocmi dosarul profesional al doamnei POPESCU IUSTINA , conform
prev.art.410 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioare.

Art.7. (1) Prezenta dispozitie se comunicd doamnei POPESCU IUSTINA prin grija
inspectorului de resurse umane, de indatd, prin oricare din modalitatile prevazute la art.528
alin.(6) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare; iar dovada comunicdrii se face, de asemenea, prin oricare din modalititile prevazute
la alin.(7) al aceluiasi articol, urmand a fi atasata la dosarul profesional al functionarului public.

(2) Prezenta dispozitie este supusd controlului de contencios administrativ
prevazut de Legea nr.554/2004 cu modificdrile si completérile ulterioare; doamna POPESCU
IUSTINA putand contesta prevederile acesteia in termen de 30 de zile la sectia de contencios

administrativ a Tribunalului Arges.

Art.8. (1) Prezenta dispozitie se comunicad prin grija secretarului general al uv.a.t,
Institutiei Prefectului - Judeful Arges pentru exercitarea controlului de legalitate;
Compartimentului “Resurse umane, Relatii Publice” pentru aducere la indeplinire.

(2) Prin grija inspectorului de resurse umane se comunica prezenta dispozitie
ANFP,

(3) Consilierul pentru activitatea de relatii publice va aduce la cunostintd publica
prezenta dispozitie prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni -
Subeticheta DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE” - care poate fi accesat de la
urmatoarea adresd: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

e e ———
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ROMANIA, JUDETUL ARGES
PRIMARIA ORAS TOPOLOVENI
Strada Calea Bucuresti, Nr.111, CP 115500
Tel.0248/666259; Fax.0248/666469;
E-mail:primaria@topoloveni,ro
Operator de date cu caracter personal nr.3341
Activitatea Primariei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016
privind prelucrarea datelor cu caracter personal B B -
Servicul Resurse Umane, Relatii Publice, Arhiva, Administrativ Nr. (5[ 1 25.05.2026
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privind propunerea de emitere a actului administrativ de numire in functia publica
de executie temporar vacanta de consilier achizitii publice grad profesional superior, a
candidatei admise la concursul de recrutare desfasurat in perioada 05.05.2026 - 22.05.2026

Potrivit prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, precum si prevederilor art. XXl alin.(3)
lita) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin (7) din QUG nr. 121/2023 - Agentia Nationala a Functionarilor
Publici a fost ingtiintaté prin adresa nr. 4556/22.04.2026 cu privire la intervenirea unor modificari in structura
functiilor publice din cadrul autoritétilor publice locale ca urmare a finalizérii concursului de recrutare
desfasurat in perioada 05.05.2026 - 22.05.2026 pentru ocuparea postului temporar vacant de consilier
achizitii publice, clasa |, grad profesional superior

Avéand in vedere:

Incheierea procedurii de organizare si desfasurare a concursului de recrutare care a avut loc in
perioada 05.05.2026 - 22.05.2026 cu respectarea prevederilor dispozitiilor art.VIl alin.(34) si (35) din QUG
nr.121/2023 si art. 129 -132 din Anexa nr.10 la QUG nr..57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- raportul final al concursului de recrutare nr.6155 / 22.05.2026;

- propunerea de numire a functionarului public nr.6157 /22.05.2026,

Propunem emiterea actului administrativ de numire a candidatei Popescu lustina, admisa fa
concursul de recrutare pentru functia publica de executie temporar vacanta de consilier achizitii publice,
clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Achizitii publice, Investitii, Inplementare
proiecte din aparatul de specialitate al primarului, incepand cu data de 02.06.2026, pana la revenirea din
concediu crestere copil a titularului postului Nuta lleana- Cristina. Salariul de baza este de 8368 lei,

potrivit anexei privind stabilirea drepturilor salariale.



Anexez prezentului referat raportul final al concursului de recrutare nr.6155 /22.05.2026, propunerea de
numire a functionarului public nr.6157 /22.05.2026, prin care doamna Popescu lustina isi exprima acordul de
numire in functia publici incepand cu data de 02.06.2026, Fisa de post, precum si anexa privind stabilirea
drepturilor salariale ale functionarului public. Incadrarea in functie se face cu respectarea prevederilor Legii
nr.153/2017-Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice $i a HCL nr.110

/11.10.2024.

Pentru aceste motive, va rugdm s& analizati si sa dispuneti emiterea actului administrativ de numire in
functia publica de executie a candidatului admis la concursul de recrutare, doamna Popescu lustina.

INTOCMIT,
Inspector superior
PREDA ANISOA

Vizat pentru Ie_galitate,
Consilier juridic superior,

Viza C.F.P.
Inspector superior,




ROMANIA, JUDETUL ARGES

PRIMARIA ORAS TOPOLOVENI

Strada Calea Bucuresti, Nr.111, CP 115500

Tel.0248/666259; Fax.0248/666469;

E-mail:primaria@topoloveni,cjarges.ro;

Operator de date cu caracter personal nr.3341

Activitatea Primariei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016

privind prelucrarea datelor cu caracter personal o
Compartimentul Resurse Umane, Relatii Publice Nr. 6157 / 22.05.2026

Doamnei POPESCU IUSTINA

Avand Tn vedere c afi fost admisa la concursul organizat in data de 20.05.2026, pentru
ocuparea functiei publice de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
superior, in conformitate cu dispozitile art.129 si ale art.130 din OUG.nr.121/2023 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art.385
alin(1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile
legii, va aducem la cunostinta ca in termen de cel mult 5 zile lucrétoare de la data comunicarii
prezentei propuneri, se va emite actul administrativ de numire in functia publica pentru care ati
concurat si afi fost declarata,,admisa’. Data de la care urmeaza sa incepeti s& va desfasurati
activitatea in functia publicd mentionata este 02.06.2026.

Facem precizarea ca, de la data numirii in functia publici veti beneficia de drepturile
salariale prevazute de legislatia in vigoare in domeniul salarizarii personalului pl&tit din fonduri

publice aplicabile in anul 2026 aferente functiei ocupate, drepturi ce vor fi stabilite in anexa la

actul administrativ de numire.



Fata de aceste aspecte, v3 rugam s3 ne transmiteti pana la data de 28.05.2026 acordul
dumneavoastra cu privire la data inceperii activitatii. In situatia in care, din motive obiective nu
puteti incepe activitatea la data comunicata prin prezenta, va rugam ca pana la data expirarii
termenului anterior mentionat, s& formulati in atentia conducerii institutiei noastre o solicitare
scrisa si motivata de prelungire a termenului de incepere a activitatii, cu incadrarea in termenul
maxim prevazut de art.131 din OUG .nr.121/2023,cu modificérile si completarile ulterioare,

respectiv 31 de zile de la data comunicrii prezentei propuneri de numire.

E—

Gheorghita Botarca

Intocmit,
Preda Anisoara -

Inspector superior

Comunicata la data de

Semnatura de primire




ROMANIA, JUDETUL ARGES

PRIMARIA ORAS TOPOLOVENI

Strada Calea Bucuresti, Nr.111, CP 115500

Tel.0248/666259; Fax.0248/666469;

E-mail:primaria@topoloveni.ro;

Operator de date cu caracter personal nr.3341

Activitatea Primariei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016 privind
_ prelucrarea datelor cu caracter personal S -
COMPARTIMENT RESURSE UMANE ,RELATII PUBLICE Nr. 495 122.05.2026

Rezultatul final
la concursul de recrutare organizat in perioada 22.04.2026 - 22.05.2026 pentru ocuparea unei
functii publice de executie temporar vacante, in baza art.XXIl alin.(3) lit.a) din
Legea nr.141/2025 si art.VIl alin.(7) din QUG nr.121/2023

Avand in vedere instiintarea nr.4556 /22.04.2026 catre A.N.F.P. pentru organizarea concursului pentru
ocuparea functiei publice de executie temporar vacante de consilier achizitii publice, clasa |,grad profesional
superior, din Cadrul Compartimentului Achizitii Publice, Investitii, Implementare Proiecte.

Avand in vedere art.VIl alin.(33) din OUG. Nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, comisia de concurs comunica rezultatele finale ale concursului de recrutare:

Functia publica de executie pentru care se organizeaza concursul: consilier achizitii publice,clasa |, grad
profesional superior din cadrul Compartimentului Achizitii Publice, Investitii, Proiecte.

" Punctajul | Punctaj | |
‘probei interviu final | Rezultatulfinal |

|

Nr. | Nr. de inregistrare al dosarului Punctajul
crt. de inscriere la concurs probei scrise

1. 5479/11.05.2026 3%; | 9&,‘5(?‘ .95,25 /f“é/ﬁ/f’ﬁ‘

Punctajul final se calculeaza prin insumarea’ punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu si se afiseaza,
utilizandu- se numarul de inregistrare a dosarului de concurs al candidatilor, la locul desfasurarii concursului si
pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare la sectiunea special create in acest scop ,
impreuna cu calificativul ADMIS/ RESPINS, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor
ultimei probe. Se considera admis , candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati
Potrivit prevederilor OUG .nr.121/2023 “sunt declarafi admisi la interviu candidafii care au obtinut minimum 50
de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funciilor publice de executie”.
in termen de 15 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului, compartimentul de resurse
umane are obligatia de a emite propunerea de numire a candidatului declarat admis. Propunerea de numire se
comunicé in copie, in mod corespunzator, candidatului declarat admis personal, pe bazé de semnatura, prin scrisoare
recomandati sau scrisoare cu confirmare de primire "Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel
mult 10 zile lucratoare de la data comunicérii propunerii de numire.
Prin exceptie la solicitarea scrisé $i motivata a candidatului declarat admis, depusa in termenul prevazut de lege
conducétorul autoritafii sau institutiei publice poate prelungi termenul stabilit pentru emiterea actului administrativ de
numire la cel mult 31 de zile lucratoare de la data comunicarii propunerii de numire in conditiile OUG.nr.121/2023.

Fisa postului prevazuta la art.VIl alin.(41) dinOUG.nr.121/2023 aferenta functiei publice se anexeaza la actui
administrativ de numire in functia publica, care se emite cu respectarea art. 528 si 529 din OUG.nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.



Avand in vedere cele de mai sus, comisia de concurs, constata ca au fost indeplinite toate etapele legale de
desfasurare a concursului si declara incheiat concursul.

Prezentul proces verbal incheiat de comisia de concurs cu ocazia finalizarii examenului organizat in data
de 20.05.2026, la sediul Primariei Oras Topoloveni, pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier

investitii publice, clasa |, grad profesional debutant a fost intocmit intr- un exemplar pentru dosarul de concurs
si este semnat de:

Membrii comisiei de examinare:
Dina Daniela - presedinte de comisie — consilier juridic ,grad profesional superior
Ivanescu Eugen —Ovidiu - membru — inspector, grad profesional superior

Nastase Gabriela- Ramona —membru—  inspector, grad profesional superior

Secretar comisie,
Pred isoara /
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Denumirea autoritatii sau

| institutiei publice
j Directia generala

Directia

Serviciul

| Biroul/Compartimentul

e

Compartimentul Achizitii
Publice,Investitii,lmplementaﬁ Proiecte

FISA POSTULUI
Nr. /2026

Informatii generale privind postul

Denumirea postului

Consilier acizitii publice, pentru activitatea de
implementare proiecte

Nivelul postului

Functie publica de executie

Clasa |
Gradul profesional SUPERIOR
Vechimea in specialitate .
7 ani

necesara

Descrierea postului

Scopul principal al
postului’

1. Elaborarea strategiilor de dezvoltare locala si a
programelor privind implementarea proiectelor cuprinse in “
Strategiei de dezvoltare locala a Orasului Topoloveni pentru
perioada 2021-2027 “;

2. Initierea si urmarirea proiectelor de investitii, achizitii
publice, implementare proiecte si dezvoltare locald ce
beneficieaza in implementarea lor de finantare totald sau
partiala din fonduri ale programelor de finantare ale Uniunii
Europene, sau din partea altor organisme cu finantare

nationald sau internationald.

' Se completeaza cu o scurtd descriere a responsabilititilor postului;




Participa la implementarea proiectelor cuprinse in “ Strategiei de dezvoltare
locala a Orasului Topoloveni pentru perioada 2021-2027 “;

Initieaza si asigura pregatirea conditiilor de aplicare si accesare a programelor cu
finantare nerambursabila in diferite domenii (modernizarea si dezvoltarea
infrastructurii locale, sanatate si asistenta sociala, educatie si cultura , mediu,
cadru natural, surse alternative de energie , informatizarea serviciilor, etc);
Realizarea unei evidente a proiectelor derulate si in curs de derulare in cadrul
Primariei orasului Topoloveni, pe baza fondurilor nerambursabile;

Crearea si actualizarea continua a unei baze de date cu informatii despre
finantatori(nume, adresa, directii de finantare, sume minime si maxime, termene
limita, conditii de eligibilitate ) si granturile interne si externe;

Solutionarea in termen a corespondentei din domeniile de activitate care necesita
cunostinte superioare de specialitate;

Identifica cererile de propuneri cu un grad semnificativ de interes pentru
comunitatea locala, lansate de institutiile si organismele nationale, europene si
internationale;
Analizeaza, centralizeaza ofertele si studiile de proiecte cu posibilitati de
finantare de interes pentru comunitatea Partea |., titlul | si titlul Il ale partii a-ll
a, titlul I. al partii a IV- a, titlul | si Il ale partii a VI- a din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Partea |.,
titlul I si titlul Il ale partii a-Il a, titlul I. al partii a IV- a, titlul | si Il ale partii a VI-
a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.Initieaza si asigura pregatirea conditiilor de aplicare si
accesare a programelor cu finantare nerambursabila in diferite domenii
(modernizarea si dezvoltarea infrastructurii locale, sanatate si asistenta sociala,
educatie si cultura , mediu, cadru natural, surse alternative de energie ,
informatizarea serviciilor,etc );

Realizarea unei evidente a proiectelor derulate si in curs de derulare in cadrul
Primariei orasului Topoloveni, pe baza fondurilor nerambursabile;

Elaborarea si prezentarea unor rapoarte si informari privind proiectele cu
finantare nerambursabila derulate de catre autoritatea locala;

Crearea si actualizarea continua a unei baze de date cu informatii despre
finantatori (nume, adresa, directii de finantare, sume minime si maxime,
termene limita, conditii de eligibilitate) si granturile interne si externe;
Solutionarea in termen a corespondentei din domeniile de activitate care necesita
cunostinte superioare de specialitate;

Participa la intocmirea documentatiei de atribuire pentru procedurile de atribuire
desfasurate;

Participa la elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitiile publice de servicii si
lucrari;

Participa ca membru cu drept de vot in comisiile de evaluare a ofertelor de
servicii i lucrari;

Asistenta in intocmirea documentatiei de atribuire pentru elaborarea si
prezentarea ofertelor;

Participa la elaborarea si actualizarea procedurilor de lucru specifice domeniului
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de activitate - achizitii publice;

Participa la intocmirea Strategiei Anuale a Achizitiilor Publice;

Participa la elaborarea strategiilor de contractare aferente fiecarei proceduri de
atribuire;

Asigura corespondenta cu ANAP in derularea procedurilor de atribuire;

Asigura derularea in bune conditii optime a procedurilor de atribuire desfasurate;
Efectueaza lucrarile de pregatire privind achizitiile publice pentru investitii si
reparatii active,fixe,obiecte de inventar, furnituri de birou, intocmeste
documentatiile privind achizitiile publice in conformitate cu prevederile legale;
Participa la receptia lucrarilor de investitii si repartii, cu verificarea modului
de realizare a remediilor stabilite prin procesele verbale de receptie;

Asigura si urmareste finantarea si decontarea lucrarilor de investitii si reparatii
capitale, in limita prevederilor bugetare;

Propune spre aprobare si efectueaza achizitionarea activelor fixe corporale si
necorporale a desfasurarii in bune conditii a activitatii institutiei’;
Asigura derularea in bune conditii a contractelor de service pentru
echipamente;
Atributiile, lucrarile si sarcinile din prezenta fisa nu sunt limitativ prevazute, ele
completandu- se cu dispozitiile ce decurg din actele normative in vigoare la data
realizarii lucrarilor, altele decat cele specifice postului;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si alte acte administrative
emise de organele locale, prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare, Regulamentul Intern si Codul de Conduita;

Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de serviciu;
Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea §i
interesele unitatii;

Participa la sedinte operative si instruiri;

Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
P.S.l. conform prevederilor art.22 si art.23 din Legea nr.319/2006.

gestionarea contractelor post-achizitie, monitorizarea executarii contractelor
(termene, conformitate, modificari), re-negocierea unor clauze sau prelungirea |
contractelor in baza performantelor furnizorilor

propunerea de masuri de micsorare a riscurilor (ex: clauze contractuale
suplimentare, verificari suplimentare ale furnizorilor) |
raspuns la solicitari sau contestatii din partea participantilor la proceduri

Conditii pentru ocuparea postului ’

Nivelul studiilor? Universitatea din Pitesti - Facultatea de Inginerie

? Se completeazd prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupd caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si c), respectiv art. 465 alin. (3) din
prezentul cod;



Studii superioare de specialitate in domeniul stiinte ingineresti — Ingmer I

3 silmed
Domeniul studiilor -specializare electronica aplicata

- Contabilitate Asistata de Calculator -Program Ciel
Perfectionari/specializéri® | - Curs perfectionare - Resurse Umane in sectorul bugetar APSAP
- Certificat de calificare - Curs de formare a competentelor digitale

Cunostinte de - Microsoft Office Word, Excel, Power Point, utilizare Internet
operare/programare pe - Utilizarea programelor de contabilitate- Saga, Axel, Infostar,
calculator 3 ERP Profesional
= |

Limba franceza si limba rusa - intelegere A2 |
- vorbire - B2
- scris - B1 |

Cunoasterea limbii
Engleze/Franceze®

Competente necesare exercitarii functiei publice

Nivelul de complexitate

Jenumirea competentei

generale ' scdzut " mediu ridicat |
1. Rezolvarea de |
probleme si luarea X
deciziilor -
2. Initiativa X
3. Planificare si J X
organizare
Competente generale’
4. Comunicare X
|
5. Lucru in echipa : X
6. Orientare citre | : X i
cetatean |
- e 8 = = | _Jl
7. Integritate i X

* Se completeaza, daci este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor §i specializarilor din Tnvatdmantul universitar de lungd
durata si scurtd durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializérilor si programelor de studii din
cadrul acestora;

* Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializri stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectiondri/specializdri considerate utile pentru desfisurarea
activitatii in exercitarea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionarilor publici se mentioneaza conditia
prevazuta la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod;

5 Se completeaza in mod obligatoriu cu nivel elementar;

® Se completeaza cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, prin raportare la Cadrul
European Comun de Referinta pentru Limbi Straine;

’ Se completeaza cu nivelul de complexitate al competentei, conform pct.| din prezenta anex3;



8. Managementul | X |

performantei | | f

9. Dezvoltarea echipei | X

10.  Generarea | X |
angajamentului '
Promovarea inovatiei | ;
si initierea | | X
schimbarii |

Competente lingvistice
de comunicare in limbi | Limba franceza - nivel mediu
straine®

Competente lingyvistice
decomunicare in limba | _
minoritatii nationale’ |

Competente specifice

Competente in ‘ Utilizarea programelor informatice
domeniul tehnologiei ? specialitate pentru achizitii
informatiei'® vestitii,implementare proiecte,

Alte competente | - Certificat de participare
specifice!! ‘ - Certificat de competente digitale
1

Sfera relationala a titularului postului

— — - 1

- Subordonat fata de: Secretar general U.A.T.,

. "
| Bela;n. Viceprimar, Primar §i Consiliul Local, Sef Serviciu
ierarhice . '
Sfera Economic. |
relationala Cu toti functionarii publici de conducere si de executie, precum
interna Relatii si cu personalul contractual de la toate nivelele ierarhice
functionale incadrat in cadrul aparatului propriu, institutii si servicii publice

ale consiliului local.

® Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoasterea unei limbi striine, cu indicarea acesteia si cu
nivelul solicitat, prin raportare la Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi Straine;

? Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesard cunoasterea unei limbi apartinand minoritétilor nationale, cu
limba respectivd, precum §i cu nivelul solicitat;

"0 Se completeaz3 in situatia in care pentru ocuparea postului, nivelul cunostintelor de operare/programare pe calculator este superior
nivelului elementar sau se solicitd alte cunogtinte de operare/programare;

"' Se completeaza, daca este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului, ce au fost identificate in urma
analizei posturilor



Relatii de
control

Relatii de
reprezentare

] - = |
' Autoritati si | cu autoritdti si institutii publice: Consiliul Judetean Arges,

| institutii Institutia Prefectului - judetul Arges, Agentia de Dezvoltare Sud |
publice ‘ Muntenia, ANAP, MDRAP

Organizatii
Sfera international

relationala e

externa cu

Persoane
juridice | -cu persoane juridice private: Nu
private |

- Reprezintd institutia cu acordul sau la dispozitia sefului
ierarhic, atunci cand este nominalizat;

- Semneaza documentele interne referitoare la activitatea
proprie;

Libertatea decizionala'?

Delegarea de atributii si
competenta

Intocmit13

. NUTA COSTIN - BOGDAN
Numele si prenumele

Functia publica de

SECRETAR GENERAL U.A.T.
conducere

' Se completeaza cu limitele liberttii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care Ti revin.

"} Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publica
de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducétorului autoritdtii sau
institutiei publice persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard sa intocmeasca §i sa semneze fisa postului, dacad prin
reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se
intocmeste dupad cum urmeaza: de cétre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice in al cdrei stat de functii se afld functia publica,
pentru functiile publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor §i al organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului, respectiv de citre
secretarul general al Guvemnului, pentru inspectorii guvernamentali;



Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele POPESCU |USTINA

Semnatura

Data

Contrasemneaza'

Numele si prenumele ENE EMILIAN

Functia VICEP

Semnatura

Data

' Se semneazd de cdtre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducdtorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum §i in cazul in care raportul de evaluare nu se
contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.



