) RON!ANIA, JUDETUL ARGES

PRIMARIA ORAS TOPOLOVENI

Strada Calea Bucuresti, Nr.111, CP 115500

Tel.0248/666259; Fax.0248/666469;

E-mail: primarie@topoloveni.ro

Operator de date cu caracter personal nr.3341

Activitatea Primariei oragului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, RELATII PUBLICE Nr. 6311/ 26.05.2026

ANUNT

Primaria Oragului Topoloveni, cu sediul in str.Calea Bucuresti, nr.111, judetul Arges, organizeaza
concurs pentru ocuparea functiei publice de execufie vacante de:

o Inspector protectie civila, clasa I, grad profesional asistent, in aparatul de specialitate al
primarului, la Compartimentul Protectie Civila -Situatii de Urgenta

Concursul se organizeaz3 la sediul Primériei Oragului Topoloveni, judetul Arges in data de
25 iunie 2026, ora 11,00 - proba scrisi.

Conditiile generale si specifice pentru ocuparea functiei publice locale de executie vacante si temporar
vacante si a functiilor publice de conducere se organizeaza conform dispozitiilor art.VII alin.(3) - (40) din OUG
nr.121/2023.

Pot participa la concursul de recrutare persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art.465 din
OUG. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si conditiile pentru ocuparea functiei publice
stabilite potrivit fisei postului - art.VIl alin.(19) din OUG.nr.121/2023.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt;

- conditiile de studii necesare ocupérii postului sunt: studii universitare de licent’ absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta; domeniul de studii Matematica si stiinte ale naturii ( Domeniul fundamental)

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 1 an;

- certificat de competente profesionale in domeniul protectiei civile.

Dosarele pentru inscriere la concurs se depun la sediul Primériei Oragului Topoloveni,
din str.Calea Bucuresti, nr.111, judetul Arges, in termen de 20 zile de la data publicari anuntului pe pagina de
internet a primariei, respectiv in intervalul 26.05.2026 — 15.06.2026, de luni pan3 vineri intre orele 8,00 — 14,00.
Persoana de contact Preda Anisoara, inspector superior Compartiment Resurse Umane, Relatii Pulice.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s& contin in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cariii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munc3 si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s3 ateste
vechimea in muncé si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest efectuarea unor
specializari i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dup caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, i a avizului psihologic eliberat pe baza



unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditjile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatji de lucrator al Securitafji sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind
faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile si completérile
ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatjilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctfjunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publicd. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicité expres preluarea informatjilor direct
de la autoritatea sau institufia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicité potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Noté: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs
publicat pe site-ul ANFP apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei oublice organizatoare a concursului. .

Formularul de inscriere Anexa nr.1 se pune la dispozitia candidatilor prin publicare pe site. Bibliografia
se afigeaza la sediul primariei si se publica pe site.




Bibliografia si tematica pentru inspector protectie civila, Clasa I,Grad profesional, asistent,
Compartimentul Protectie Civila -Situatii de Urgenta

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica - Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
dicriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - Partea | titlul 1 si titlul Il ale partii a |l- a, titlul | al partii a IV- a, titlul | si Il ale partii a VI —a.

cu tematica - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare - Partea | titlul | si titlul || ale partii a [I- a, titlul | al partii a 1V- a, titlul | si Il ale
partia Vl-a.

Legea nr.481/2004 privind protectia civila,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica- Legea nr.481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr.319/2006 privind Securitatea si Sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica - Legea nr.319/2006 privind Securitatea si Sanatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr.180/2022, pentru aprobarea Normelor metodologice privind avizarea ai autorizarea de
securitate la incendiu si protectie civila, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica- Ordinul nr.180/2022, pentru aprobarea Normelor metodologice privind avizarea ai
autorizarea de securitate la incendiu si protectie civila, cu modificarile si completarile ulterioare.



Atributii

- organizeaza i gestioneazi activitatile specifice de protectie civila sau orice alti situatie de urgenta,
de securitatea muncii precum gi de apérare, aga cum sunt definite de lege;

- informeaza §i pregéteste preventiv personalul primériei gi populatia orasului cu privire la pericolele
la care este expusa si misurile de protectie puse la dispozitie;

- propune gi urméreste indeplinirea mésurilor §i a actiunilor de prevenire gi de pregétirea interventiei
in cazul situatiilor de urgenta;

- organizeaza si doteazd formatiuni proprii de urgenta;

- organizeaz3 sau participd, dupi caz, la exercitii i aplicatii in domeniul Situatiilor de Urgent;

- organizeazd modul de ingtiintare si alarmare al personalului primériei in caz de Situatii de Urgenta;

- propune anual, prevederea in bugetul propriu, a cheltuielilor necesare desfasurérii activitatilor de
protectie civild, securitate i sdnitate in muncd, P.S.I si evidenta militara;

- participd la prevenirea §i limitarea urmarilor dezastrelor, Impreund cu organele abilitate ale statului,
in acest scop putdnd propune mobilizarea populatiei, agentilor economici i institutiilor publice din
localitate;

- Intocmegste si actualizeazd permanent documentele de conducere si cele de evidentd pentru situatii
de urgenta si a celor de mobilizare;

- elaboreazi si actualizeazi, impreuna cu Comisia pentru Probleme de Apérare, documentele de
mobilizare a localitatii;

- tine evidenta militard si asigurd mobilizarea la locul de munca a salariatilor institutiei;

- rezolvi in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, cererile, sesizérile i scrisorile populatiei;

- intocmegte si actualizeaza planurile pentru situatii de urgentd,

- intocmeste si actualizeazé planul de actionare in caz de dezastre;

- instruieste comisiile mixte de specialitate pe linie de protectie civila;

- verifica periodic aparatura de instiintare-alarmare;

- verifica intretinerea adaposturilor de protectie civila;

-intocmeste si actualizeaza caietul cu situatii informative privind STPS;

-participd periodic la inventarierea bunurilor rechizitionabile de la populatie;

- intocmeste $i actualizeaza caietul §i planul MLM;

- instruiegte personalul pe linie de securitatea muncii, protectie civila si STPS;

- intocmeste planul privind inventarierea bunurilor rechizitionabile;

- are obligatia si indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin;

- se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii autoritétii;

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor la care are
acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu;

- rispunde de executarea altor atributii stabilite prin figa postului;

- elaboreaza si actualizeazi procedurile operationale specifice domeniului de activitate;

- rispunde de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin, conform prevederilor legale, programelor

aprobate sau dispuse de ciétre conducerea autoritétii;

- indeplinegte orice alte atibutii previzute de lege si alte acte administrative emise de organele locale,
previzute in Regulamentul de Organizare i Functionare al Consiliului Local, Regulamentul Intern
si Codul de Conduita;

- realizeazi indicatorii de performantd comunicati anual.

- urmdreste si actioneazi ca institutiile publice, agentii economici si celelalte persoane juridice
precum si cetiitenii si respecte obligatiile cu privire la asigurarea protectiei mediului, igienei
publice si curdfeniei in localitate in privinta tuturor factorilor de mediu §i in strictd conformitate cu



cerintele previzute in legislatia de mediu;

- identificd bunurile abandonate pe domeniu public sau privat al UAT Topoloveni si aplici
procedurile legale pentru ridicarea acestora;

- asigurd coordonarea activititilor de intretinere a santurilor, podetelor, canalelor, albiei raurilor;

- verifica si solutioneaza potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice locale

sesizdrile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectia mediului si a surselor de apa,

precum si a celor de gospoddrire a localitafii;

- constatd si aduce la cunostinta sefilor, orice sesizare, orice nereguli si nemultumiri din partea

cetdtenilor. Prezintd conducerii rapoarte cu privire la activitatea desféguratd si face propuneri privind

imbundtétirea acesteia;

- pastreaza secretul profesional;

- functionarul este direct raspunzitor in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni

voluntare;

- asigura o buna administrare a domeniului public si privat al localitatii;

- participa la receptia lucrarilor de constructii si amenajare;

-asigura aprovizionarea cu materiale necesare activitatilor desfasurate;

- asigura materialele de protectia muncii si instruirea personalului din subordinea SVSU.

- la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la instruirea starii de asediu, indeplinirea

serviciului militar in termen ori rezervist concentrat/mobilizat devine obligatorie pentru barbatii cu

varste intre 20 si 35 de ani, care indeplinesc criteriile pentrua indeplini serviciul militar.

Angajatorii au urmatoarele obligatii privind evidenta militare a salariatiilor proprii sau, dupa caz, a

celor carora le- au incetat contractele individuale de munca:

a) sa tina evidenta cetatenilor incorporabili si a rezervistilor si sa comunice centrelor militare
incadrarile, transferurile, incetarea relatiilor de munca, precum si orice alte schimbari in datele de
evidenta militara ale acestora;

b) la angajare, sa solicite cetatenilor documentele personale de evidenta militara,

c) sa acorde salariatiilor sprijinul necesar pentru indeplinirea obligatiilor referitoare la serviciul
militar;
Angajatorii sunt obligati sa pastreze locul de munca pe toata durata cat salariatii isi indeplinesc
indatoririle militare.
Constituie contraventie savarsirea de catre angajatori a uneia dintre urmatoarele fapte:

a) neactualizarea evidentei militare a cetatenilor incorporabili si a rezervistilor;

b) necomunicarea, in termenul stabilit, a schimbarilor suirvenite in datele de evidenta militara ale
cetatenilor incorporabili si rezervistilor;
c) nerespectarea sau neasigurarea persoanelor stabilite pentru incadrarea comisiilor locale de
recrutare - incorporare;
d) neinmanarea ordinelor de chemare si netrimiterea dovezilor de inmanare a ordinelor de chemare in

termenul stabilit;



