ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.136 din 14 mai 2026

privind constituirea comisiei de evaluare finald a managementului exercitat de manager Casa de Culturi ”Pr. Ion
Ionescu” Topoloveni si secretariatului acesteia; precum si a Comisiei de solugionare a contestatiilor la evaluarea
managementului exercitat de ciitre acest manager in perioada 2021-2026

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avand in vedere:

- Referatul nr.5707 din 14.05.2026 intocmit de inspector superior pentru activitatea de resurse
umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului prin care se propune constituirea comisiei
de evaluare finald a managementului exercitat de manager Antohi Emil la Casa de Cultura Pr. Ton
Ionescu” Topoloveni, precum si a Comisiei de solutionare a contestatiilor la evaluarea
managementului §i respectiv a secretariatului comisiei de evaluare, cu nominalizare de persoane in
structurile mentionate- pentru cei cinci ani de activitate ai managementului exercitat de domnul
Antohi Emil;

- Raportul de activitate final al managementului Casei de Cultura (2021-2026) inregistrat sub
nr.4944/29.04.2026;

Vazand prevederile: *OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor de cultura,
aprobatd prin Legea nr.269/2009; *Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulament....; ¥ OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ — art.155 alin.(1) lit. e) ;

in temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul
administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) Se constituie comisia de evaluare a managementului Casei de Culturd ”Preot lon
Ionescu” Topoloveni exercitat de catre domnul Antohi Emil in perioada 2021-2026, avand
urmatoarea componenta :

1. CRASAN VERGIL, consilier local, reprezentant al Consiliului Local Topoloveni;
2. STOENESCU ROXANA MARIA- director Directia de Culturd- Consiliul judetean Arges
3.CULCUS ARGENTINA ELENA- manager- Centrul Doina Argesului.

(2) Evaluarea managementului se va desfisura in urmétoarele etape:
a) Analiza raportului de activitate final al Managementului Casei de cultura (2021-2026), in perioada
29.04.2026-20.05.2026;
b) Sustinerea Raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu, la sediul casei de
culturd, In data de 26.05.2026.

(3) Atributiile comisiei de evaluare sunt cele previzute la art.7 alin.(1) din Ordinul
Ministrului Culturii nr.2799/2015 — Anexa nr.2.
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Art.2. Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor la evaluarea managementului
Casei de Culturd "Preot Ion Ionescu” Topoloveni exercitat de citre domnul Antohi Emil in perioada
2021-2026, a cérei componenta este urmétoarea:
1. SIRBU COSMIN-VALENTIN, consilier local, reprezentant al Consiliului Local Topoloveni,
2. GHERMAN SILVIU IONEL, manager Centru de Culturi si Arte ”George Toparceanu” Curtea de
Arges;
3. DAVID CONSTANTIN EUSEBIU, manager Casa de Culturd ”Adriana Trandafir” Bascov.

Art.3. (1) Se constituie secretariatul comisiei de evaluare cu personal din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, dupd cum urmeazi:
1. PREDA ANISOARA, inspector superior resurse umane — Priméria oras Topoloveni ;
2. DINA DANIELA, consilier juridic superior — Priméria orag Topoloveni;
3. IVANESCU EUGEN-OVIDIU, inspector superior buget-contabilitate — Priméria oras Topoloveni.
(2) Atributiile membrilor secretariatului comisiei de evaluare sunt cele previzute la
art.10 din Ordinul Ministrului Culturii ne.2799/2015 — Anexa nr.2.

Art.4. Pentru activitatea desfdsuratd, se acordd membrilor comisiei de evaluare si
secretariatului acesteia, precum si membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor indemnizatie in
cuantum de 1328 lei brut/membru, reprezentdnd un procent de 10% din indemnizatia ordonatorului

principal de credite.

Art.S. (1) Copie de pe prezenta dispozitie se comunica Prefectului judetului Arges,
pentru exercitarea controlului de legalitate; d-lui Antohi Emil, membrilor comisiilor susmentionate si
respectiv membrilor secretariatului comisiei de evaluare, pentru stiintd si conformare — prin grija
inspectorului de resurse umane; oricirei persoane interesate.

(2) Compartimentul ,Relatii Publice” va aduce la cunostintd publici prezenta
dispozitie prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta
“DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE?” - care poate fi accesat de la urmitoarea adresa:
www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

Contrasenineazi
Secretar General al[ UAT Oras Topoloveni
Costin Bog

e e e e e}
* Activitatea Primiriei oragului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016 Page 2
privind prelucrarea datelor cu caracter personal



ROM@NIA, JUDETUL ARGES

PRIMARIA ORAS TOPOLOVEN]

Strada Calea Bucuresti, Nr.111, CP 115500

Tel.0248/666259; Fax 0248/666469;

E-mail: primarie@topoloveni.cjarges.ro; topoloveni@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal nr.3341

Activitatea Primariei oragului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.6
datelor cu caracter personal

Compartimentul Resurse Umane, Relatii Publice
Nr. 5707 /14.05.2026

REFERAT  (_

Cu privire la propunerea de constituire a comisiilor de evaluare finala a actifitatii managementului exercifat de
managerul Casei de Cultura ,,Preot lon lonescy” Topoloveni , precum si a secretariatului comisiei de ev dluare,

in vederea evaluarii finale pentru cei cinci ani de activitate ai managementului exercitat de domnul Antbhi Emil
/

Avand in vedere:

o QUG nr.189/2008, actualizats, aprobat prin Legea nr.269/2009, privind managementul institutiilor publice de
cultura;

o Ordinul Ministerului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadry al raportului de activitate,
precum si al modelului-cadru al contractului de management — Anexa nr.2;

o Raportul de activitate final al managementului Casei de Cultura (2021-2026), inregistrat sub nr.4944/29.04.2026
la registratura Consiliului Local Topoloveni:

Pentru cei cinci ani de activitate si conform prevederi legale, evaluarea managementului s-a facut anual, pe baza
Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a evaluarii managementului, elaborat de Ministerul Culturi.

Evaluarea anuala reprezints procedura prin care autoritatea verifica modul in care au fost realizate obligatjile
asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

Avand in vedere ca perioada contractului de management pentru perioada 2021-2026 expira la data de
01.07.2026 pentru managementul aplicat la institutia de cultura - Casa de Culturs »Preot lon lonescu” Topoloveni;

Luand act de faptul ca perioada ramasa dupa evaluarea finala si pana la expirarea duratei pentru care a fost
incheiat contractul de management este foarte scurta si conform art.43* din OUG nr.189/2008, managerul are
dreptul de a prezenta un nou proiect de management, in conformitate cu caietul de obiective intocmit de autoritate;

Tinand cont si de Rapoartele de evaluare intocmite dupa fiecare an de activitate a managerului Antohi Emil;

in vederea evaluarii finale pentru perioada 2021-2026 a managementului aplicat la institutia de cultura - Casa de
Cultura ,,Preot lon lonescu" Topoloveni si in vederea intocmirii Raportului motivat dupa evaluarea finala, propunerea
noastra este urmatoarea:

- Constituirea comisiilor de evaluare, de solutionare a contestatiilor, conform procedurilor prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a evalusrii managementului, potrivit prevederilor art.38 din QUG



nr.189/2008, raportat la art.42 alin.4 din capitolul 4 ~ Evaluarea managementului, din acelasi act normativ.

Comisia de gvaluare este alcatuita potrivit prevederilor art. 16 din QUG nr.189/2008, articol care se aplica in mod
cprespungtqr $i in cazul evaluarii finale si este compusa din reprezentantj ai autoritaii, in proportie de o treime, si
din specialigti in domeniul de activitate al institutiei, in proporfie de dous treimi.

Totgdata, in conformitate cu prevederile art. 42 alin.4 din OUG nr.189/2008, actualizata, rezultatul final al
evaluarii se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritatii, dupé caz.

invacest SENs, propunem urmatoarea componenta a comisiei de evaluare finald a managementului Casei de
Cultura ,,Preot lon lonescy” Topoloveni exercitat de managerul Antohi Emil pentru perioada 2021-2026:

- 1 reprezentant al autoritatii:
- Crasan Vergil - consilier local, Consiliul Local Topoloveni

- 2 specialiti in domeniul de activitate al institutiei:
- Stoenescu Roxana - Maria - director Directia de Cultura ~Consiliul Judetean Arges
- Culcus Argentina - Elena — manager — Centrul Doina Argesului

Evaluarea managementului se va desfésura in urmatoarele etape:
a) analiza Raportul de activitate final al Managementului Casei de Cultura (2021-2026), in perioada 29.04.2026 —

20.05.2026;
b) sustinerea Raportului de activitate final de citre manager in cadrul unui interviu, la sediul institutiei publice de

culturd, in data de 26.05.2026.

Membrii comisiei au atributiile prevazute la art.7, alin.(1) din Ordinul MC nr. 2799/2015 — Anexa nr2 -
Regulamentul cadru de organizare $i desfagurare a evaludrii managementului;

In vederea solutionarii contestatiilor depuse de candidatj, la nivelul autoritatii se infiinfeaza comisia de solutionare
a contestatiilor, potrivit prevederilor art.21, alin.(1) din OUG nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.
Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar de membri, desemnatj prin dispozitie a
Primarului Oragului Topoloveni. Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au facut
parte din comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

In acest sens, propunem ca din comisia de solutionare a contestatiilor la evaluarea managementului
Casei de Cultura , Preot lon lonescu” Topoloveni exercitat in perioada 2021-2026 de catre domnul Antohi Emil, s&

faca parte urmatorii membri:
- 1 reprezentant al autoritafji:
- Sirbu Cosmin -Valentin - consilier local, Consiliul Local Topoloveni

- 2 specialigti in domeniul de activitate al institutiei:
- Gherman Silviu lonel — manager Centrul de Cultura si Arte,, George Toparceanu” Curtea de Arges

- David Constantin -Eusebiu — manager, Casa de Cultura,, Adriana Trandafir” Bascov

Secretariatul comisiei de evaluare este constituit in baza aceluiasi act administrativ, in conformitate cu
prevederile art.17 din OUG nr.189/2008, cu modificrile si completarile ulterioare si este format din cate un
reprezentant din cadrul Compartimentului juridic si de contencios administrativ, Serviciului Economic $i
Compartimentul Resurse Umane, Relatii Publice, din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Topoloveni. In

acest sens, propunem urmatorii membri:



- Preda Anisoara - Inspector superior Compartimentul Resurse Uman, Relatii Publice

- Dina Daniela - consilier juridic superior, Compartimentul Juridic si de Contencios Administrativ

- Ivanescu Eugen - Ovidiu - inspector superior, Compartimentul Buget — Contabilitate, Serviciul
Economic

Membrii secretariatului comisiei de evaluare au atributiile prevazute la art.10 din Ordinul MC nr. 2799/2015
Anexa nr.2 - Regulamentul cadru de organizare si desfasurare a evalurii managementului;

Rolul secretariatului comisiei de evaluare este de a verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse
de candidati, de a asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea concursului, precum si de a
comunica rezultatele.

Potrivit prevederilor art.52 alin.(1) din OUG nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare si art.16 din
Ordinul MC nr. 2799/2015, pentru activitatea depusa, membrii comisiilor de concurs, de evaluare, ai comisiei pentru
solutionarea contestatjilor, precum i membrii secretariatelor acestora beneficiaza de o indemnizatie in cuantum de
10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, respectiv 1328 lei brut/membru.

Intocmit,
Inspector superior
Preda Anisoara /

Vizat pentru legalitate,
Consilier juridic superior

Dini Diniili" _

Vizat CFP,
Inspector superior
Ivénescu Eugen - Ovidiu




