: ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.130 din 07 mai 2026

cu privire la mutarea definitivi a domnului TANASE-VITAN AUREL, avind functia contractuald de executie de
ADMINISTRATOR de la compartimentul Administratie Piati-T4rg, prin comasarea posturilor, la Compartimentul
SMART al Directiei de Gospodirire Publicd, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de salariat, ca urmare

a HCL nr. 21/2026

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avand in vedere referatul nr.5332 din 07.05.2026 intocmit de serviciul de resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului prin care propune emiterea dispozitiei privind mutarea ca urmare a
comasdrii, a unui salariat dintr-un compartiment in altul dupa reducerea numarului de posturi din cadrul
autoritatilor publice locale din UAT Oras Topoloveni, in raport de prevederile art.XL.din OUG nr.7/2026,
precum si pentru reorganizarea structurilor functionale din aparatul de specialitate al primarului

Prin HCL nr.21 din 15 aprilie 2026 Consiliul Local al Orasului Topoloveni a aprobat reducerea
numarului de posturi din cadrul autoritatilor publice locale din UAT Oras Topoloveni, in raport de prevederile
art. XL din OUG nr.7/2026, precum si pentru reorganizarea structurilor functionale din aparatul de specialitate
al primarului, pentru anul 2026.

¢ art. XL din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri de cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale;

+ Adresa nr. 9581/16.03.2026, privind numarul de posturi pentru anul 2026, transmisa de Institutia
Prefectului- judetul Arges, nr.9581 din  16.03.2026, inregistrata la registratura generala sub
nr.3063/18.03.2026, prin care se stabileste, prin aplicarea dispozitiilor legale un numar de 54 de posturi,
conform art. XL.alin.(1) din OUG nr.7/2026.

* Totodata incepand cu data intrarii in vigoare a OUG nr.7/2026,numarul maxim de posturi
corespunzator fiecarei unitati/ subdiviziuni administrativ teritoriale, stabilit pentru anul 2025, potrivit
art.Ill alin.(8"1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificarile si completarile ulterioare prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si pet.1 din anexa la respectiva ordonanta, se reduce cu 30%, aplicat la numarul maxim de
posturi, diminuat cu 10% conform Legii nr.296/2023, asa cum reiese si din adresa Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor publice si Administratiei nr.472/DPFBL — 1298/06.03.2026.

* Conform art.XL.alin.(7) lit.a), reducerea cu 30% a numarului de posturi la pet.1 din anexa la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie sa conduca la un procent mai mare de 20% aplicat

posturilor ocupate.
*  Numarul total de posturi din cadrul autoritatilor publice ale UAT Orasul Topoloveni se reduce cu un
numar de 13 posturi, respectiv de la numarul de 84 posturi existent, la numarul de 71 posturi stabilit dupa

aplicarea dispozitiilor art. XL din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri de cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-

teritoriale;
* Reducerea de posturi mentionata mai sus se efectueaza prin desfiintarea unui numar de 6 posturi
vacante si un numar de 7 posturi ocupate;
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*Activitatea Primdriei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016
Priivnd prelucrarea datelor cu caracter personal




» Printe posturile ocupate aferente functiilor publice si functiilor contractuale care se desfiinteaza,
mentionate mai sus este si functia contractuala de executie, Administrator I,din cadrul Compartimentului

Administratie Piata —Targ.
Avénd in vedere prevederile art.538 alin.(2) si art.549 alin.(1) din Codul Administrativ aprobat prin
OUG nr.57/2019 coroborate cu cele ale art.40 alin.(2) lit.b) din Codul Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003

cu modificarile si completdrile ulterioare;
In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit.a) coroborat cu art.243 alin.(1) lit.a) din Codul Administrativ aprobat

prin OUG nr.57/2019;
DISPUN:

Art.l. Domnul TANASE- VITAN AUREL - avind funciia contractuald de executie de
ADMINISTRATOR de la compartimentul Administratie Piatd-Targ, se mut# definitiv, prin comasare ca
urmare a adoptdrii HCL nr. 21/2026, la Compartimentul SMART al Directiei de Gospodirire Publica, cu
repartizarea postului corespunzitor functiei detinute de salariat si mentinerea drepturilor salariale prezente.

Art.2. Prevederile prezentei dispozitii se aplicd de la data de 1 iunie 2026, dati de la care se abrogi
orice prevedere contrara.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului general al u.a.t., Institutiei Prefectului -
Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; Serviciului “Resurse umane, Administrativ” pentru

aducere la indeplinire.

Secretar Gen Topoloveni
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*Activitatea Primiriei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016
Priivnd prelucrarea datelor cu caracter personal



ROMANIA, JUDETUL ARGES

PRIMARIA ORAS TOPOLOVENI

Strada Calea Bucuresti, Nr.111, CP 115500
Tel.0248/666259; Fax.0248/666469;

E-mail: primarie@topoloveni.ro

Operator de date cu caracter personal nr.3341
Activitatea Primariei oragului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016 privind

prelucrarea datelor cu caracter personal

Compartiment Resurse Umane, Relatii Publice

Nr.5332 din 07.05.2026

REFERAT .
Privind mutarea prin comasare a unui salariat dintr-un compartifeo e aer e educerea numarului de
posturi din cadrul autoritatilor publice locale din UAT Oras TopoldVe e prevederile art.XL.din

OUG nr.7/2026, precum si pentru reorganizarea structurilor functlonale dm aparatul d¢ specialitate al

primarului

Prezentul referat se intemeiaza pe urméatoarele:

Cererea nr .4504 din 21.04.2026 formulatd de d-l TOPALA DUMITRU, angajat pe
postul de administrator Tn cadrul Compartimentului SMART al Directiei de
Gospodarire Publica prin care solicitd angajatorului sa fie de acord cu incetarea
contractului individual de munca, incepand cu data de 1 mai 2026, fiind emisa
Dispozitia primarului nr. 113/24.04.2026 privind incetarea CIM al domnului
Topald Dumitru din cadrul Directiei de Gospodérire a Compartimentului SMART, cu
acordul partilor, incepand cu data de 1 mai 2026;

Prin HCL nr.21 din 15 aprilie 2026 Consiliul Local al Orasului Topoloveni a
aprobat reducerea numarului de posturi din cadrul autoritatilor publice locale din
UAT Oras Topoloveni, in raport de prevederile art. XL din OUG nr.7/2026, precum si
pentru reorganizarea structurilor functionale din aparatul de specialitate al
primarului, pentru anul 2026.

art. XL din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri de cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ — teritoriale;

Adresa nr. 9581/16.03.2026, privind numarul de posturi pentru anul 2026,
transmisa de Institutia Prefectului- judetul Arges, nr.9581 din 16.03.2026,
inregistrata la registratura generala sub nr.3063/18.03.2026, prin care se stabileste,
prin aplicarea dispozitiilor legale un numar de 54 de posturi, conform art. XL.alin.(1)
din OUG nr.7/2026.

Totodata incepand cu data intrarii in vigoare a OUG nr.7/2026,numarul maxim de
posturi corespunzator fiecarei unitati/ subdiviziuni administrativ teritoriale, stabilit
pentru anul 2025, potrivit art.lll alin.(8*1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu
modificarile si completarile ulterioare prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si pct.1 din anexa la respectiva ordonanta, se reduce cu
30%, aplicat la numarul maxim de posturi, diminuat cu 10% conform Legii
nr.296/2023, asa cum reiese si din adresa Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor publice
si Administratiei nr.472/DPFBL — 1298/06.03.2026.

Conform art.XL.alin.(7) lit.a), reducerea cu 30% a numarului de posturi la pct.1 din
anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010, aprobata cu modificari si



completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, nu
trebuie sa conduca la un procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate.

e Numarul total de posturi din cadrul autoritatllor publice ale UAT Orasul Topoloveni
se reduce cu un numar de 13 posturi, respectiv de la numarul de 84 posturi
existent, la numarul de 71 posturi stabilit dupa aplicarea dispozitiilor art.XL din
OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri de cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ- teritoriale;

e Reducerea de posturi mentionata mai sus se efectueaza prin desfiintarea unui
numar de 6 posturi vacante si un numar de 7 posturi ocupate;

e Printe posturile ocupate aferente functiilor publice si functiilor contractuale care se
desfiinteaza, mentionate mai sus este si functia contractuala de executie,
Administrator I,din cadrul Compartimentului Administratie Piata —Targ.

Acest compartiment a fost infiintat in structura organizatorica a autoritatii- consiliului local,
cu un numar de 1 post contractual, Administrator, dat fiind reducerea impusa de masurile legale
sus- amintite se impune reducerea postului respectiv, prin comasare cu postul de
Administrator, aferent Compartimentului SMART din cadrul Serviciului Public de
Administrare a Domeniului Public si Privat al Directiei Gospodarire Publica, masurile fiind
dispuse pana la data de 01 iulie 2026;

- Astfel pozitia nr.47 din statul de functii la data de 01.03.2026 se restructureaza si
implicit este desfiintat Comartimentul Administratie Piata —Targ, masurile fiind dispuse
pana la data de 01 iulie 2026;

In cadrul Compartimentului SMART, ce cuprinde 2 posturi : inspector de
specialitate debutant si postul de administrator, se redimensioneaza astfel:

- postul de inspector de specialitate,debutant, aferent pozitiei nr.50 din statul de functii la
data de 01.03.2026, se restructureaza;

- postul de Administrator, aferent pozitiei nr.51 din statul de functii la data de 01.03.2026,
se comaseaza cu postul de Administrator aferent pozitiei 47, rezultand pentru
compartimentul SMART un singur post in compartiment, de Administrator, masurile fiind
dispuse pana la data de 01 iulie 2026;

Atributiile specifice postului contractual vacant pe care se efectueaza trecerea salariatului
TANASE -VITAN AUREL sunt atributii aferente ,, Sistemului de Supraveghere VIDEO
functional in Orasul Topoloveni si atributiile specifice activitatii de Administratie Piata —Targ .

Activitatile mentionate mai sus precum si atributiile postului sunt prevazute in Fisa de post

atasata la prezenta dispozitie si devine Anexa 1 la aceasta.

In cadrul postului pe care trece, domnul TANASE - VITAN AUREL beneficiaza de aceleasi

drepturi salariale astfel cum au fost acordate la nivelul lunii noiembrie 2024.
Se incheie act aditional la contractul individual de munca al salariatului TANASE-VITAN

AUREL.

Propunem numirea d-lui Tanase Vitan Aurel pe postul de Administrator | din cadrul Compartimentului
SMART al Directiei de Gospodarire Publica, in virtutea comasarii posturilor de Administrator de la Piata -Targ
si Compartimentul SMART Directiei de Gospodarire Publica,.

Intocmit,
Inspector superioy,
Vizat CFP PREDA ANISOARA
Inspector superior <
J-E g-:- Vizat pentru legalitate,

Consiligr juridic superior




