ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.122 din 29 aprilie 2026

privind avansarea in gradatie corespunzitoare trangei de vechime in muncii a domnului RADU ION-MARIAN, functionar
public de executie din cadrul Compartimentului Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Cadastru, Fond Funciar, Arhivi si
Mediu, incepand cu data de 1 mai 2026

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avand in vedere referatul nr.4924 din 29.04.2026 intocmit de inspector superior resurse
umane din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Relatii Publice al aparatului de specialitate al
Primarului orasului Topoloveni prin care propune emiterea dispozitiei privind avansarea in gradatie
corespunzitoare transei de vechime in muncd a domnului Radu Ion-Marian care detine functia
publici de executie “inspector, clasa I, grad profesional superior, gradatia 4” in cadrul
Compartimentului Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Cadastru, Fond Funciar, Arhiva si Mediu,
incepénd cu data de 1 mai 2026, avand in vedere faptul cd in cursul lunii aprilie 2026 Inregistreazi o
vechime in muncé de 20 ani i, pe cale de consecintd, urmeazi a i se majora salariului de bazi al
functionarului public conform prevederilor legii;

Vazand prevederile HCL Topoloveni nr.110 din 11.10.2024 prin care s-a stabilit coeficientul
de salarizare si salariul de baza la gradatia 0, pentru functia de inspector, clasa I, grad profesional
superior, respectiv 2,24 si 6720 lei;

Tinand seama si de prevederile art.39 alin.(1) Legea nr.153/2017, precum si de cele ale
art.155 alin.(1) lit. e) din Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 ;

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul
administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN.:.

Art.1. (1) Incepind cu data de 1 mai 2026, domnul RADU ION-MARIAN care detine
functia publicd de executie - inspector, clasa I, grad profesional superior, gradatia 4- in cadrul
Compartimentului Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Cadastru, Fond Funciar, Arhiva si Mediu,
avanseazd in gradatie corespunzitoare transei de vechime in munci de 20 ani, respectiv la

gradatia 5.
(2) Urmare avansdrii in gradatie, functia de executie detinutd de functionarul public

este inspector, clasa I, grad profesional superior, gradatia 5.
(3) De la aceeasi datd, salariul de bazi al functionarului se majoreazi la suma de 8368

lei, determinat astfel cum se prevede in Anexa la prezenta dispozitie si care face parte integranti
din aceasta.

Art2. Un numir de doud exemplare al prezentei dispozitii se comunicd inspectorului de
resurse umane, din care 1 exemplar pentru a fi comunicat Agentia Nationale a Functionarilor Publici
si 1 exemplar pentru a fi arhivat la dosarul profesional al functionarului public si respectiv pentru

punere in aplicare.

*Activitatéa Primiriei oragului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016 Page 1

privind prelucrarea datelor cu caracter personal



Art.3. (1) Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului general, Institutiei
Prefectului - Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; Serviciului "Resurse umane,
Administrativ” pentru aducere la Indeplinire si functionarului public.

(2) Compartimentul ,Relatii Publice” va aduce la cunostinti publici prezenta
hotdrdre prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta
“DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE” - care poate fi accesat de la urmatoarea adresa:
WWw.cjarges. ro/en/web/topolovem/momtorul oficial-local.

PRIMAR,
Gheorghita Botirca Secretar General al UAT IOras Topoloveni
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Page 2

*Activitatea Primériei oragului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016
privind prelucrarea datelor cu caracter personal



ROMA_NIA, JUDETUL ARGES$
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Activitatea Primariei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal

Compartiment Resurse Umane, Relatii Publice Nr. 4924 din 29.04.2026

REFERAT

privind propunerea de avansare in gradatia corespunzatoare trangei de vechime in munca
pentru un functionar public de executie din cadrul Compartimentului Urbanism si Amenajarea Teritoriului,
Cadastru, Fond Funciar,Arhiva, Mediu, care indeplineste conditiile de trecere la o noua gradatie incepand cu
data de 01.05.2026

Prezentul referat se intemeiaza pe prevederile urmatoarelor acte normative:

e 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
e Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Radu lon -Marian, ocupa functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior,
gradatia 4 in cadrul Compartimentului Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Cadastru, Fond Funciar,Arhiva,
Mediu. In cursul lunii aprilie 2026, Radu lon Marian inregistreaza 20 ani de vechime in munca.

Conform prevederilor art.10 alin.(5) din Legea nr.153/2017, gradatia corespunzatoare transei de vechime in
munca se acorda cu incepere de la data de intéi a lunii urmatoare celei in care s-au implinit conditiile de acordare.

Prin urmare, incepand cu data de 01.05.2026, Radu lon Marian indeplineste conditiile de trecere la o
noud gradatie, o gradatie superioara, noua incadrare va fi inspector, clasa I, grad profesional superior,
gradatia 5.

Prin HCL nr.110/11.10.2024, s-a stabilit coeficientul si salariul de baza la gradatia O pentru functia de
inspector, clasa I, grad profesional superior, respectiv 2,24 si 6720 lei. Avand in vedere prevederile Legii
nr.153/2017, salariul de baza se determina prin aplicarea succesiva a majorarilor prevazute la art. 10 alin.(4) din lege,
corespunzator gradatiei detinute.

Astfel, incepand cu data de 01.05.2026, Radu lon Marian va avea incadrarea de inspector, clasa I, grad
profesional superior gradatia 5, iar salariul de baza lunar stabilit in urma avansarii, se majoreaza de la 8164
lei, la salariul de baza de 8368 lei, conform prevederilor art 10 alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Avand in vedere cele de mai sus, propun acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca
functionarului public de executie Radu lon Marian si emiterea dispozitiei in acest sens.

Intocmit,
Inspector superior,
Vizat CFP, PREDA ANISOARA
Inspector superior

Vizat pentru legalitate,
Consilier juridic superior
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JUDETUL ARGES ANEXA
PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI La dispozitia nr. £,2.9

Din29F.04, 2oz g

STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE PENTRU FUNCTIONARUL PUBLIC DE EXECUTIE
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI TOPOLOVENI
POTRIVIT PREVEDERILOR LEGII NR.153/2017 S/ HCL NR.110/11.10.2024
INCEPAND CU DATA DE 01.05.2026

RADU ION - MARIAN

| Nr. [ Numele si prenumele | Denumirea functiei publice Coeficientul * l Salariul de baza stabilit Ia data de 01.05.2026* 1'
crt. de executie T Qalaril e hass a1 conform HCL.110 /11.10.2024 si Legea nr.153/2017 dupa
Salariul de baz3 stabilit avansarea la gradatia 5
- - la gradatia 0" DR estnet R |
1 Radu Inspector, clasa |, 2,24 8368
lon - Marian grad profesional superior, | -
L gradatia 4 6720

Nota 1: * Coeficientul este stabilit Ia gradatia 0, potrivit HCL nr.110/11.10.2024, pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei functiilor din cadrul autoritatilor
administratiei publice si actualizarea salariilor incepand cu data de 01.octombrie 2024

* Salariul de baz3 stabilit la gradatia 0 a fost determinat prin aplicarea salariului minim brut pe tara garantat in plata de 3000 lei conform prev.HGR
nr.1447/2022, la coeficientul de salarizare.

** Salariul de baz stabilit la data de 01.05.2024 se determina prin aplicarea succesiva a majorarilor previzute la art.10 alin.(4) din Legea nr.153/2017,
corespunzator gradatiei definute la 01.05.2026.

Nota 2:
" La salariul de baza stabilit la data de 01.05.2026™, se adauga indemnizatia de hrana acordata conform prevederilor art.18 alin.(1) din Legea
nr.153/2017, actualizaté si Dispozitiei primarului nr.612/11.12.2018.

Intocmit, Vizat pentru legalitate,
Inspector superior Consilier juridic,
Pred jsoara/ Di niela




