ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.119 din 28 aprilie 2026

privind promovarea in grad profesional a functionarului public ANDRONACHE SORIN IONUT, prin
transformarea postului detinut de functionar in post aferent functiei publice de executie de grad profesional
imediat superior celui detinut

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avind in vedere:
* Referatul nr.4732 din 27.04.2026 intocmit de inspector superior pentru activitatea de
resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului, prin care se propune emiterea
dispozitiei privind promovarea in grad profesional a functionarului public ANDRONACHE SORIN
IONUT, prin transformarea postului detinut de functionar in post aferent functiei publice de
executie de grad profesional imediat superior celui detinut ;
* Raportul final al examenului de promovare nr.4658 din 23.04.2026, potrivit ciruia functionarul
public ANDRONACHE SORIN IONUT a promovat examenul ;

Vizind urmitoarele prevederi din Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu
modificérile si completérile ulterioare:
= Art.476 alin.(2) lit. a) — referitor la promovarea in functie publica a functionarului public prin
ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut;

* Art.502 alin.(1) lit. g) — potrivit cdruia promovarea reprezintd modificare a raportului de serviciu
al functionarului public;

= Art.528 —referitor la dispozitiile comune aplicabile tipurilor de acte administrative;

= Art.530 —referitor la actul administrativ de modificare a raportului de serviciu al functionarului
public;

*  Art.196 alin.(1) lit. b) — potrivit ciruia dispozitia emisad de primar este act administrativ emis de
conducitorul autoritatii publice locale;

* Art.199 alin.(1) si (2) — referitor la termenul de comunicare a dispozitiilor cu caracter individual
catre persoanele cérora li se adreseaza; respectiv data de la care produce efecte juridice aceste acte;
* Art.148 din Norme/Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019 — referitor la termenul de emitere al actului
administrativ de numire a functionarului public in functia publica de grad profesional superior dupa
afisarea rezultatului examenului de promovare;

Cunoscénd prevederile art.39 alin.(1) Legea nr.153/2017, precum si pe cele ale HCL
Topoloveni nr.110/11.10.2024 pentru aprobarea Nomenclatoarelor si ierarhiilor in functii publice
din cadrul autoritatilor administratiei publice ale orasului Topoloveni ;

in temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul
Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;
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DISPUN.:

Art.1. (1) incepe‘md cu data de 1 mai 2025, domnul ANDRONACHE SORIN IONUT
avand functia publicd de executie "INSPECTOR, clasa I, grad profesional ASISTENT, gradatia 3”
in cadrul SPCLEP Topoloveni, al aparatului de specialitate al Primarului Orasului Topoloveni
promoveazi in grad profesional prin transformarea postului aferent functiei publice ocupate
de functionarul public in post aferent functiei publice de grad profesional imediat superior.

(2) Urmare promovdrii in grad profesional, domnul ANDRONACHE SORIN
IONUT se numeste in functia publici de executie de grad profesional imediat superior celui
detinut, respectiv ZINSPECTOR, clasa I, grad profesional PRINCIPAL, gradatia 3”.

(3) De la aceeasi dati, salariul de bazi al functionarului se majoreazi la suma de 7396
lei, cu consecinta acordirii drepturilor salariale conexe (indemnizatia de hrana) — asa cum se
prevede in Anexa la prezenta dispozitie.

(4) Fisa postului domnului ANDRONACHE SORIN IONUT se completeazi cu noi
atributii $i responsabilitati, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate, sens in
care serviciul de resurse umane va proceda la actualizarea fisei de post a functionarului public.

Art.2. Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului general, astfel:
- Prefectului Judetului Arges, in termen de cel mult 10 zile lucritoare de la data emiterii, pentru

exercitarea controlului de legalitate;

-Domnului Andronache Sorin Ionuf, pe data comunicirii catre prefect; datd de la care dispozitia
produce efecte juridice;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la data emiterii, spre
stiinta;

- Inspectorului superior pentru activitatea de resurse umane, de indaté, pentru punere in aplicare §i
arhivare la dosarul profesional al functionarului public.

Art.3. Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostintd publicid prezenta dispozitie
prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta "DISPOZITIILE
AUTORITATII EXECUTIVE? - care poate fi accesat de la urmitoarea adresi:
www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

PRIMAR Contrasemnea}zﬁ
Gheorghiti Bot: / Secretar General al UAT/Oras Topoloveni
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ROMANIA, JUDETUL ARGES

PRIMARIA ORAS TOPOLOVENI

Strada Calea Bucuresti, Nr.111, CP 115500

Tel.0248/666259; Fax.0248/666469;

E-mail:primaria@topoloveni,ro

Operator de date cu caracter personal nr.3341

Activitatea Primariei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Compartimentul Resurse Umane, Relatii Publice Nr. & 730/27.042026

privind propunerea de emitere a actului administrativide numire in fu ictia-publica imediat
superioara celui detinut a candidatului admis la examenulde promovare

in grad profesional desfasurat in perioada,

18.03.2026 - 23.04.2026 '

Prezentul referat se intemeiaza pe prevederile urmatoarelor acte normative:
- OUG.nr.57/2019 privind Codul Administrativ art.478 si art.479:
- Anexa nr.2 la OUG nr.121/2023 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art.385 alin.(1) si (2) din OUG nr.57/2019.

Potrivit prevederilor actelor normative sus —mentionate, a fost organizat si s-a desfasurat examenul de
promovare in grad profesional a functionarului public din cadrul Compartimentului Public Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor, in perioada 18.03.2026 - 23.04.2026.

Avand in vedere:

- Incheierea procedurii de organizare si desfasurare a examenului de promovare definitiva in grad
profesional imediat superior celui detinut, care s-a derulat in intervalul de timp 18.03.2026 — 23.04.2026, cu
respectarea prevederilor Codului Administrativ si prevederilor art.145 din QUG nr.121/2023- Anexa 2 - Norme,
privind organizarea $i dezvoltarea carierei functionarilor publici;

- raportul final nr.4658/23.04.2026 al examenului de promovare in grad profesional imediat superior, al
functionarului public care a fost declarat admis in urma sustinerii examenului de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut; astfel postul ocupat se transforma in functie publica de executie in gradul

profesional superior in care a promovat..

Dat fiind faptul c& functionarul public Andronache Sorin lonut, in prezent avand functia publica de
inspector, clasa |, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Public Comunitar Local de Evidenta
Persoanelor din aparatul de specialitate al primarului a susfinut examenul de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut in data de 22.04.2026 si a fost declarat admis, propunem emiterea actului
administrativ de numire in functia publici imediat superioaré.



* Andronache Sorin lonut, functionar public de executie in cadrul Compartimentului Public Comunitar
Local de Evidenta Persoanelor din aparatul de specialitate al primarului, care detine in prezent functia
publica de executie de ,,inspector, clasa |, grad profesional asistent, gradatia 3’, promoveazi in functia
publicé superioara de ,,inspector, clasa i, grad profesional principal, gradatia 3 ”, incepand cu data de
01.05.2026, avand un salariu de baza de 7396 lei.

Anexez prezentului referat raportul final al concursului de promovare nr. 4658/23.04.2026 si anexa
privind stabilirea drepturilor salariale ale functionarului  public de executie promovat, incepand cu data de
01.05.2026.

Incadrarea in noua functie se face cu respectarea prevederilor Legii nr.153/2017 - Legea-cadru privind
salarizarea personalului pltit din fonduri publice si @ HCL nr. 110/11.10.2024 pentru aprobarea nomenclatoarelor
si ierarhiei functiilor din cadrul autoritatilor administatiei publice ale orasului Topoloveni.

Fisa de post completata cu noi atributii potrivit nivelului functiei publice in care promoveaza, va fi anexat3
la dispozitia de numire.

Pentru aceste motive, v3 rugam s3 analizati si s3 dispuneti emiterea actului administrativ de numire in
functia publicé imediat superioars a candidatului admis la examenul de promovare in grad profesional.

Intocmit,
Inspector superior
PREDA ANISOARA

Vizat pentru legalitate,
Consilier juridic'superior.

Viza C.F.P.
Inspector superior,
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ROMANIA, JUDETUL ARGES

PRIMARIA ORAS TOPOLOVENI

Strada Calea Bucuresti, Nr.111, CP 115500

Tel.0248/666259; Fax.0248/666469;

E-mail:primaria@topoloveni.ro

Operator de date cu caracter personal nr.3341

Activitatea Primariei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016 privind

prelucrarea datelor cu caracter personal
COMPARTIMENT RESURSE UMANE ,RELATII PUBLICE

Nr. 9¢/74123.04.2026

Rezultatul final
privind examenul de promovare definitiva in gradul profesional imediat celui
detinut de catre un functionari public de executie
organizat in perioada 18.03..2026 - 23.04.2026

Avand in vedere art.VIl alin.(33) din OUG. Nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, comisia de concurs comunica rezultatele finale ale concursului de recrutare:

Functia publica de executie pentru care se organizeaza concursul: inspector, clasa l,grad profesional
principal din cadrul Compartimentului SPCLEP

Punctajul probei | Punctaj final | |

Nr. de inregistrare al
interviu | Rezultatul final |

NF 1 dosarultil de inserfersila. || ©UncEE]ul probsi

crt. scrise
concurs

VI aipsfes0sadlp| #e3 | 95 | $96F | M5 |

|
Punctajul fihal se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu si se afiseaza,

utilizandu- se numarul de inregistrare a dosarului de concurs al candidatilor, la locul desfasurarii concursului si

pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare,la sectiunea special create in acest scop,
impreuna cu calificativul ADMIS/ RESPINS, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor
ultimei probe. Se considera admis , candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati

Potrivit prevederilor OUG .nr.121/2023 "sunt declarati admisi la interviu candidatji care au obfinut minimum 50
de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functjilor publice de executie”.

In termen de 15 zile lucratoare de la data afigarii rezultatelor finale ale concursului, compartimentul de resurse
umane are obligatia de a emite propunerea de numire a candidatului declarat admis. Propunerea de numire se
comunicé in copie, in mod corespunzétor, candidatului declarat admis personal, pe baza de semnéturd, prin scrisoare
recomandaté sau scrisoare cu confirmare de primire "Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel
mult 10 zile lucratoare de la data comunicérii propunerii de numire.

Prin exceptie la solicitarea scrisé i motivatd a candidatului declarat admis, depusa in termenul prevézut de lege
conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate prelungi termenul stabilit pentru emiterea actului administrativ de
numire la cel mult 31 de zile lucratoare de la data comunicérii propunerii de numire in conditile OUG.nr.121/2023.

Fisa postului prevazuta la art.VIl alin.(41) dinOUG.nr.121/2023 aferenta functiei publice se anexeaza la actul
administrativ de numire in functia publica, care se emite cu respectarea art. 528 si 529 din OUG.nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Afisat astazi, 23.04.2026 ora 16,00, |a sediul Primariei Orasului Topoloveni.

Avand in vedere cele de mai sus, comisia de examen, constata ca au fost indeplinite toate etapele legale de
desfasurare a examenului si declara incheiat examenul.



Prezentul proces verbal incheiat de comisia de examen cu ocazia finalizarii examenului organizat in data
' de 23.04.2026, Ia sediul Primariei Oras Topoloveni, pentru promovare a functii publice de executie de inspector,
"+ clasa |, grad profesional principal, a fost intocmit intr- un exemplar pentru dosarul de examen si este semnat

de:

Membrii comisiei de examinare:

Dina Daniela - presdinte de comisie — consilier juridic, grad profesional superior
Nastase Gabriela -Ramona — membru - inspector, grad profesional superior
Barascu Nicoleta-Elena -membru - inspector, grad profesional superior

Secretar comisie,
Preda Anisoara




—

Denumirea autoritatii sau
institutiei publice
Directia generala

Directia
Serviciul

Compartimentul Public Comunitar Local de Evidenti a
Persoanelor

Biroul/Compartimentul

FISA POSTULUI
Nr.337/2026

Informatii generale privind postul

Denumirea postului Inspector

Nivelul postului Functie publicd de executie
Clasa Clasa |

Gradul profesional Principal

\n/:(f:;'r:rza in  specialitate 1 An

Descrierea postului

Scopul principal al postului'

Atributiile postului?
1. primeste si inregistreaza cererile de la cetateni la ghiseul S.P.C.L.E.P. pentru eliberarea actelor
de identitate §i pentru stabilirea resedintei;
2. verifica cererea si documentele anexate cererii pentru eliberarea cértii de identitate si pentru
stabilirea regedintei in vederea includerii in sistemul automat, conform metodologiei;
3. preia imaginea persoanelor care solicitd acte de identitate, la statia foto;

! Se completeaza cu o scurtd descriere a responsabilititilor postului;
? Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publici, in concordant3 cu specificul functiei
publice corespunzatoare postului;



el

10.
11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.

23.

acceseazd s1 opereaza date cu caracter personal in portalul S.N.LE.P. in vederea actualizarii
R.N.E.P. a datelor privind statutul, informatii operative, etc.;

acceseaza gi opereaza date cu caracter personal in portalul S.N.LE.P. in vederea emiterii cértilor
de identitate si inscrierea mentiunilor de stabilire a regedintei;

participa la realizarea lucrarilor necesare functiondrii sistemului de evidenta a persoanelor;
raspunde de primirea §i transmiterea documentelor prin reteaua VPN;

primeste, Inregistreazd corespondenta (radiograme, instructiuni, ordine, etc.) si o preda
conducerii serviciului pentru a dispune repartizarea acesteia pentru solutionare sau clasare;
efectueazd verificarea, cartarea, coaserea si arhivarea cererilor de eliberare a actelor de identitate
si pentru stabilirea resedintei si a tuturor lucrarilor de evidentd persoanelor, altele decat cele de
stare civila;

raspunde de dactilografierea lucrarilor serviciului;

intocmeste si transmite situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile desfisurate lunar,
trimestrial, semestrial si anual in cadrul serviciului, precum si procesele verbale;

pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal, a informatiilor si a documentelor din
cadrul serviciului, in conformitate cu prevederile legale;

acceseazd si efectueaza verificiri in R.N.E.P. in baza motivelor intemeiate, respectand
prevederile legale;

asigurd colaborarea §i schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale M.A.L. in
scopul realizdrii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;
furnizeazi in scris, datele de identificare ale persoanelor fizice la solicitarea autorititilor si
institutiilor publice centrale, judetene si locale, ale altor persoane juridice si persoane fizice, in
conditiile legii;

participad la actiuni si alte activititi pentru punerea in legalitate cu acte de identitate a unor
categorii sensibile de cetiteni din localititile arondate S.P.C.L.E.P.;

acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitifi sanitare sau de
cazare §i ocrotire sociald, ce nu posedd asupra lor acte de identitate;

formuleza propuneri pentru imbunatitirea muncii;

adoptd permanent un comportament in méasura si promoveze imaginea §i interesele institutiei;
rezolva orice probleme intervenite si stabilite de sefii ierarhici;

respectd si aplica legile tarii;

respectd programul de lucru stabilit 1a nivelul serviciului;

participa la sedinte, instruiri §i cursuri de perfectionare profesionali;

indeplineste orice alte atibutii previzute de lege si alte acte administrative emise de organele
locale, precum si cele previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul
Intern si Codul de Conduiti;

inlocuieste, preludnd sarcinile si atributiile personalului din cadrul S.P.C.L.E.P. in toate cazurile

cand situatia o impune;

Conditii pentru ocuparea postului




Nivelul studiilor3

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd, In domeniul: stiinte economice, stiinte
juridice, administrative.

Domeniul studiilor?

Stiinte juridice, specializarea drept

Perfectionari/specializari’

- Universitatea ,,Constantin Brincoveanu”din Pitesti,
Facultatea de Stiinte Juridice, Administrative si ale
Comunicarii, specializarea drept, iulie 2013

- Liceul Teoretic ,,Jon Mihalache” Topoloveni-
Filologie- iunie- iulie 2006

Cunostinte de
operare/programare pe
calculator ¢

Cunostinte de operare MS Office (Excel, Word)

Cunoasterea limbii

- Limba englezd — A2 nivel de bazi

Engleze/Franceze’ - Limba franceza — A1 nivel introductiv
Competente necesare exercitarii functiei publice
Denumirea competentei Nivelul de complexitate
generale scazut mediu ridicat
1. Rezolvarea de probleme X
si luarea deciziilor
2. Initiativa X
Competente generale® 3. Planificare si organizare X
4. Comunicare X
5. Lucru in echipi X

* Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupi caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si c), respectiv art. 465 alin. (3) din prezentul
cod;

* Se completeazé, daca este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din invatamantul universitar de lung
durata §i scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializirilor si programelor de studii din
cadrul acestora;

® Se mentioneazd, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializiri stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice 5i/sau, dupa caz, a unor perfectiondri/specializari considerate utile pentru desfisurarea activititii
in exercitarea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria Tnalilor functionarilor publici se mentioneazi conditia previzuti la
art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod;

¢ Se completeaza in mod obligatoriu cu nivel elementar;

7 Se completeaza cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici, prin raportare la Cadrul
European Comun de Referinta pentru Limbi Strdine;

& Se completeaza cu nivelul de complexitate al competentei, conform pct.| din prezenta anex3;



6. Orientare catre cetatean

7. Integritate X
8. Managementul X
performantei
9. Dezvoltarea echipei X
10.  Generarea X
angajamentului
11.  Promovarea inovatiei X

si initierea schimbarii

Competente specifice

Competente  lingvistice
de comunicare in limbi
straine?

Limba engleza — A2 nivel
de bazi

Competente lingvistice
de comunicare in limba
minoritatii nationale

Competente in domeniul
tehnologiei informatiei'!

Cunostinte de operare MS
Office (Excel, Word)

Alte
specifice'?

competente

Sfera relationala a titularului postului

Relatii jerarhice

Subordonat fati de: Seful serviciului SPCLEP, Secretar
general U.A.T., Viceprimar, Primar gi Consiliul Local

Sfera
re’lat.lonév)la Relatii functionale 'Cu .peﬁsopalul'cyn ap.aratul de s.p.ecm'htate al primarului,
interna ’ ’ institutii si servicii publice ale Consiliului Local

Relatii de control

? Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoasterea unei limbi striine, cu indicarea acesteia si cu nivelul

solicitat, prin raportare la Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi Straine;

1% Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesard cunoasterea unei limbi apartinand minorititilor nationale, cu

limba respectiva, precum si cu nivelul solicitat;
"' Se completeazd in situatia in care pentru ocuparea postului, nivelul cunostintelor de operare/programare pe calculator este superior

nivelului elementar sau se solicita alte cunostinte de operare/programare;

12 Se completeazd, daca este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului, ce au fost identificate fn urma analizei

posturilor




Relatii de
reprezentare

Atunci cind este nominalizat

Autoritati si
institutii publice

De colaborare si conlucrare

Organizatii
internationale

Sfera
relationala

externa cu

Persoane juridice
private

Libertatea decizionala®3

- Reprezinta institutia cu acordul sau la dispozitia
sefului ierarhic, atunci cand este nominalizat;

- Semneaza documentele interne referitoare la
activitatea proprie;

- Decide in problemele de executie a lucrarilor si
solutiilor in conformitate cu dispozitiile actualizate ale
conducerii.

Delegarea de atributii si
competenta

Intocmit4

Numele si prenumele

STEFAN GEORGIANA

Functia publica de conducere

COORDONATOR COMPARTIMENT

Semnatura

J
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

|

l ANDRONACHE SORIN-IONUT

" Se completeaza cu limitele libertétii decizionale de care beneficiaz3 titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

' Se intocmeste de cétre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea
de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritétii sau institutiei publice. in acest caz, precum si pentru functia publica de secretar
general al unittii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazi prin act administrativ al conducitorului autoritatii sau institutiei
publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard si intocmeasca §i s3 semneze fisa postului, daca prin reglementari cu
caracter special nu se prevede altfel. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici figa postului se intocmeste dupd cum
urmeaza: de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in al cirei stat de functii se afld functia public, pentru functiile publice
de secretar general 5i secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale,
precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului, respectiv de citre secretarul general al Guvernului, pentru

inspectorii guvernamentali;




Semnatura

Contrasemneaza

Numele si prenumele NUTA COSTIN BOGDA

Functia SECRETAR GENERAL LOVENI

Semnatura

'* Se semneazd de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Tn acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se
contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.



