ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.81 din 20 martie 2026

privind aprobarea rezultatului evaluiirii anuale a activitifii managementului institutiei publice Casa de Culturi ”Pr. Ion
Ionescu” Topoloveni, exercitat de citre manager ANTOHI EMIL pentru al cincilea an de management

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avdnd in vedere prevederile art.42 alin.(4) din OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturé, cu modificarile si completarile ulterioare si, in raport de aceste prevederi, vazénd :
- Raport motivat pentru evaluarea anuali a activititii managementului institufiei publice Casa de Culturi
“Pr. Ton lonescu” Topoloveni, Manager Antohi Emil, pentru anul 2025 — inregistrat sub nr.2953 din
16.03.2026 intocmit de citre Comisia de evaluare, potrivit ciruia domnul ANTOHI EMIL a obfinut nota 10
(zece) ;
- Referatul nr.3126 din 19.03.2026 intocmit de inspector superior pentru activitatea de resurse umane din
cadrul primériei prin care propune emiterea dispozitiei de aprobare a rezultatului final al evaluirii domnului
ANTOHI EMIL ;
- Proces Verbal final nr. 2969/17.03.2026, privind confirmarea desfisuririi in conditii de legalitate a
evaludrii managerului institutiei de culturi.

Vézand prevederile art.155 alin.(1) lit. €) din Codul Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu
modificdrile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul
Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificirile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) Se aprobd rezultatul final al evaluirii anuale a managementului exercitat de citre manager
ANTOHI EMIL la Casa de Culturd “Pr. Ion Ionescu” Topoloveni, pentru al cincilea an de management,
respectiv pentru perioada 01.01.2025 — 31.12.2025; rezultat consemnat in raportul final atagat la prezenta

dispozitie si care face parte integranti din aceasta.
(2) Se ia act de recomandarea comisiei de evaluare a managementului si se dispune

continuarea exercitirii managementului Casei de Culturd ”Pr. Ion Ionescu” Topoloveni de citre manager
ANTOHI EMIL.

Art.2. Serviciul de resurse umane va depune prezenta dispozitie la dosarul de evaluare anuali; dosar
care se atageazd la contractul de management al domnului ANTOHI EMIL.

Art.3. (1) Copie de pe prezenta dispozifie se comunicd Prefectului judetului Arges, pentru
exercitarea controlului de legalitate- prin grija secretarului general al localitatii; d.lui Antohi Emil, pentru
stiintd si conformare — prin grija sefului de resurse umane; oricirei persoane interesate.

(2) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostin{i public prezenta dispozitie prin
publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta “"DISPOZITIILE AUTORITATII

EXECUTIVE” -mccesat de la urmitoarea adresa:
Www.cjarges.ro/CIV Web/Wpoloveni/monitorul-oficial-local.
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Nr. 2969 / 17.03.2026

PROCES VERBAL - FINAL

incheiat astizi 17.03.2026, ora 12.00, in temeiul prevederilor anexei nr.2, cap.ll, art.10, alin.2), lit.h) din
Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea (...) Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a evaluarii, potrivit
carora membrii secretariatului comisiei de evaluare redacteaza procesul - verbal final al evaludrii, la care se
ataseaza raportul comisiei de evaluare.

Prezentul proces-verbal s-a incheiat la sediul Casei de Cultura ,,Pr.lon lonescu” Topoloveni, cu
ocazia finalizrii examenului de evaluare anuald a managementului asigurat de cétre managerul Antohi Emil,
la Casa de Cultura ,,Pr.lon lonescu” Topoloveni, pentru anul 2025..

Secretariatul comisiei de evaluare a managerului Casei de Culturd ,,Pr.lon lonescu” Topoloveni,
numit prin Dispozitia nr.41/20.02.2026 in conformitate cu prevederile OUG 189/2008 modificata si completata,
precum si in baza Ordinului nr. 2799/2015, a procedat la incheierea prezentului proces-verbal final prin care se
confirm& desfasurare in conditii de legalitate a evaluarii managerului institutiei de culturd, mentionata mai sus.

Secretariatul comisiei are conform legii urmatoarele atributi:
a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea evaludrii, inainteaza membrilor comisiei raportui de
activitate si proiectul de management;
b) analizeaza raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de resursele umane si de
managementul institutiei, elaborand referate-analizd, pe dare le inainteazd comisiei de evaluare, intocmeste
procesele-verbale pentru fiecare etapa si consemneaza notele acordate;
¢) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de confidentjalitate gi
impartialitate si tine evidenta acestor documente;
d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se
realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;
e) centralizeaza documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei $i secretariatului acesteia,
precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, conform
prevederilor legale in vigoare;
f) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;
g) redacteaza procesul-verbal final al evaluarii, la care se atageaza raportul comisiei de evaluare;
h) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul evaluarii, nota finala si concluzile raportului intocmit de
comisia de evaluare;
i) asigura transmiterea contestatjilor catre comisia de solutionare a contestatjilor;
j) asigura aducerea la cunostinta publica, prin afisare pe site-ul autoritatii, a rezultatului final al evaluarii, in termen
de 24 de ore de ia expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii
acestora;



k) asigura, potrivit domeniului de competenta, consilierea comisiei in timpul desfégurdrii interviului, raspunzand la
intrebarile acesteia;

I) invité comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in situatia in care se inregistreaza diferente mai mari
de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare;

In dosarul de evaluare se regasesc urmétoarele documente:

Secretariatul comisiei de e
1.Preda Anisoara
2.Dina Daniela

3.lvanescu Eugen - Ovidi

Dispozitia de numire a membrilor comisiei de evaluare, ai comisiei de contestatii si ai secretariatului comisiei
de evaluare

Declaratiile de confidentialitate si impartialitate ale membrilor comisiei de evaluare si ale secretariatului
comisiei de evaluare

Raportul de activitate al managerului

Referatele-analiza ale membrilor secretariatului comisiei de evaluare: referat-analizd financiars, referat-
analiza operational si referat-analiz3 a resurselor umane

Fisele de notare si grilele de notare ale membrilor comisiei de evaluare

Procesele-verbale ale primei si celei de-a doua etape ale evalurii finale

Raportul final al evalu&rii anuale
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Corgartimentul Resurse Umane, Relatii Publice

Nr. /,?ﬁ 19.03.2026

Referat,

cu privire la aprobarea rezultatului evaludrii anuale a activititii managementului institutiei publice
Casa de Culturd ,,Pr. lon lonescu” Topoloveni, manager Antohi Emil, pentru al cincilea an de managemet

Avand in vedere rezultatul evaluarii anuale a managementului exercitat de domnul Antohi Emil la Casa de
Cultura ,,Pr. lon lonescu” Topoloveni, rezultat stabilit de Comisia de evaluare a managementului, constituita in baza
dispozitiei primarului nr.41/20.02.2026:

De asemenea, avand In vedere prevederile Ordinului nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului precum si ale art42, alin.(4) din 0.U.G. nr.189/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobaté prin Legea nr.269/2009, potrivit c3ruia “rezultatul final al evaludrii se

aprobé prin ordin sau dispozitie a autoritatii, dupé caz"

Propunem aprobarea rezultatului evalurii anuale a managementului exercitat de catre domnul manager Antohi
Emil la Casa de Cultura ,,Pr. lon lonescu” Topoloveni pentru al cincilea an de management, respectiv perioada
01.01.2025 -31.12.2025. in urma evaludrii, membrii comisiei au acordat nota 10 (zece).

Prin activitatea depusd, Comisia apreciaza c& managerul Casei de Cultura ,,Pr.lon lonescu” Topoloveni a
urmarit si indeplinit sarcinile si obiectivele stabilite in contractul de management aferent perioadei 01.01.2025-

31.12.2025.
Avand in vedere nota finald obtinuté, Comisia de evaluare a constatat c& raportul de activitate depus respecta

cerintele legale si recomanda continuarea asigurarii managementului la Casa de Culturd ,,Pr.lon lonescu”
Topoloveni, de catre managerul acesteia, domnul Antohi Emil.

Anexam in acest sens prezentului referat Raportul motivat pentru evaluarea anual3 a activititii managementului
institutiei publice Casa de Cultura ,,Pr.lon lonescu” Topoloveni, manager Antohi Emil, pentru perioada 01.01.2025-
31.12.2025, inregistrat sub nr.2953/16.03.2026 si Procesul verbal final al secretariatului comisiei de evaluare inregistrat

sub nr.2969 /17.03.2026.

Intocmit,
Inspector superior

-

Vizat,
Consilier juridic supericr,
Diha Daniela
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Nr..Y- 5471 16.03.2026

RAPORT MOTIVAT PENTRU EVALUAREA ANUALA A ACTIVITATII MANAGEMENTULUI INSTITUTIEI
PUBLICE CASA DE CULTURA , PR.ION IONESCU” TOPOLOVENI,
MANAGER ANTOHI EMIL, PENTRU ANUL 2025

efectuat in baza prevederilor art.41 din O.U.G. nr.189/2008, privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificrile si completarile ulterioare, de catre Comisia de evaluare anuald a managerului Casei de Cultura ,,Pr.lon
lonescu” Topoloveni

Tntocmit astiizi, 16.03.2026, de catre membrii Comisiei de evaluare anuald a managementului exercitat de catre
domnul Antohi Emil la Casa de Culturd ,,Pr.lon lonescu” Topoloveni.

Raportul analizeaz3 rezultatele obtinute de managerul institutiei publice de culturd, in al cincilea an de
management, anul 2025, incluzand perioada 01.01.2025 -31.12.2025.

Locul elaborarii raportului de evaluare finald este sediul Casei de Cultura ,,Pr.lon lonescu’ Topoloveni, Calea
Bucuresti, nr.111.

Tn vederea evaludrii exercitiri managementului la Casa de Cultur ,,Pr.lon lonescu” Topoloveni, membrii
Comisiei de evaluare, numiti prin Dispozitia primarului nr.41/20.02.2026, in baza prevederilor 0.U.G. nr.189/2008,
privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr.269/2009, au Intocmit prezentul Raport,
privind evaluarea modului in care au fost realizate obligatiile asumate, In raport cu resursele financiare alocate institutiei
respective pentru perioada 01.01.2025 -31.12.2025.

Evaluarea s-a efectuat in doué etape conform art.40 din 0.U.G. nr.189/2008:

1.Analiza Raportului de activitate depus de manager, pentru al cincilea an de management, anul 2025,
respectiv pentru perioda 01.01.2025 -31.12.2025.

= analiza Raportului de activitate s-a efectuat in perioada 20.02.2026 - 11.03.2026, prin studiu individual,
de catre membrii Comisiilor de evaluare.
= in data de 11.03.2026 ora 10.00 s-a desfasurat prima etapa de evaluare anuala a managementului Casei de

Culturi ,,Pr.lon lonescu” Topoloveni, care a avut drept scop verificarea modului de realizare a obligatiilor

asumate de manager prin contractul de management incheiat, pentru al cincilea an de managent, anul 2025, in

raport cu resursele financiare alocate.

2.Evaluarea managerului in cadrul interviului.

= in data de 16.03.2026 ora 13.00 s-a desfsurat a doua etapa de evaluare anuald a managementului Casei de

Culturi ,,Pr.lon lonescu” Topoloveni. In aceastd etapa a avut loc sustinerea Raportului de activitate final de

catre manager in cadrul inferviului.

Ambele etape au fost notate de fiecare membru al Comisiei de evaluare pe baza Figei de evaluare prevazuta
in Regulamentul cadru de evaluare.

Pentru prima etapé de evaluare finald au fost analizate si notate urmétoarele criterii:
Evolutia institutiei in raport cu mediul n care isi desfagoara activitatea. |
Evolutia profesionald a institutiei i propuneri privind imbunatatirea acesteia.
Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare pentru mai
buna functionare, dupa caz.

r




2

| Evolutia situatiei_economico-financiare a institutiei. 7 N
( Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin proiectul de
| management.

| Previzionarea situatiei economico-financiare a institutiei, cu estimare a resurselor financiare ce ar
‘ trebui alocate de cdtre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

o Fiecare criteriu a avut subcriterii de evaluare, prevazute in Grila de notare din Regulamentul cadru de evaluare.
In cea de-a doua etapa - inferviul de sustinere a Raportului de activitate anual — membrii Comisiei au urmarit
abilitatile, aptitudinile si capacitatea manageriala, desprinse din modul de sustinere de catre manager a Raportului de

activitate anual.
Comisia de evaluare a luat act de activitafile si proiectele desfasurate de casa de cultura, activitati cu impact la

nivel national/judetean/local si apreciaza actiunile desfasurate de manager in cadrul institutiei.
in urma evaluarii, membrii Comisiei au acordat urmétoarele note:

crt. Numele si prenumele evaluatorului
1 Crasan Vergil | Stoenescu Roxana - Maria ‘ Culcus Argentina - Elena ‘ R
NOTA FINALA 1' NOTA FINALX l NOTA FINALA REZULTAT |

| FINAL

(3ece) | t0(lece] | wlEoe) 1zé «f?"’uf“fj/:

Rezultatul evaludrii, nota finala si concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare, vor fi aduse la cunostinta
managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare conform art.41 alin.(3) din OUG
189/2008.

Prin activitatea depus, Comisia apreciaz ¢ managerul Casei de Cultur ,,Pr.lon lonescu” Topoloveni a
urmarit si indeplinit sarcinile si obiectivele stabilite in noul contract de management aferent perioadei 2021 - 2026.

Avand in vedere nota final obtinuts, Comisia de evaluare a constatat c3 raportul de activitate depus respect
cerintele legale si recomandé autoritétii demararea procedurilor prevazute de art43* din OUG 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completérile ulterioare, cu respectarea normelor legale
in vigoare. Astfel, managerul are dreptul de a continua managementul la institufia pe care o conduce, in conformitate
cu obiectivele stabilite.

COMISIA DE EVALUARE:

1.Crasan Vergil

2. Stoenescu Roxana - Maria

3.Culcus Argentina - Elena

SECRETARIATUL COMISIEI DE EVALUARE:
1.Preda Anisoara
2.Dina Daniela

3.Ivénescu Eugen - Ovidiu



