ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
TOPOLOVENI

HOTARARE
Nr. 21 din 15 aprilie 2026

privind reducerea numdrului de posturi din cadrul autorititilor publice locale din UAT Oras
Topoloveni, in raport de prevederile art. XL din OUG nr.7/2026, precum s§i pentru reorganizarea
structurilor functionale din aparatul de specialitate al primarului

Consiliul Local al orasului Topoloveni, judetul Arges, intrunit in sedinti
extraordinara publici la data de 15 aprilie 2026;

Luand actde :
Luand act de :
o Referatul pentru proiectul de hotarére privind reducerea numarului de posturi din

cadrul autoritatilor publice locale din UAT Oras Topoloveni, in raport de prevederile
art. XL din OUG nr.7/2026, precum si pentru reorganizarea structurilor functionale
din aparatul de specialitate al primarului, nr. 4142 din 08.04.2026;

e Referatul de specialitate nr. 4143 din 08.04.2026 al secretarului general al u.a.t.,
pentru proiectul de hotarare anterior mentionat;

e Adresa nr. 9581/16.03.2026, privind numarul de posturi pentru anul 2026,
transmisa de Institutia Prefectului-judetul Arges, nr. 9581 din 16.03.2026,
inregistratd la registratura generald sub nr. 3063/18.03.2026, prin care se
stabileste, prin aplicarea dispozitiilor legale un numar de 54 de posturi, conform art.
XL alin.(1) din OUG nr. 7/2026

e Adresa MDLPA nr. 47232/NR. DPFBL-1.298/06.03.2026 adresa IPAG nr.
9116/03.03.2026;

e Organigrama autoritdtilor administratiei publice locale, ca structura grafica,
continand numarul de posturi redus cu 30% si reorganizarea structurii functionale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, din serviciu in compartiment -
previzutd ca ANEXA NR.1 la hotarare;

o Stat de funciii al autoritatilor administratiei publice locale continand numarul de

posturi redus cu 30 % - prevazut ca ANEXA NR.2 |a hotarére ;

M
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Vazand prevederile actelor normative incidente:

* art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri de cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

= - art. lll din OUG nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

= - art. XVIl alin.(8) din Legea nr. 296/2023, numarul maxim al posturilor corespunzator
fiecarei unitati/ subdiviziuni administrativ teritoriale stabilit potrivit art. Il alin.(8A1) si
pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 se reduce cu 10 %
incepand cu data de 1 noiembrie 2023.

= Dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Prevederiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completéarile ulterioare;

* Prevederile Legii nr. 273/20086, privind finantele publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

«  Art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit. c), art.133 alin.(2) lit.a), art. 134 alin.(1) lit.a) si alin.
(4), art. 136 alin.(8), art. 196 alin.(1) lit.a), art. 407, art.408, art.409 alin.(1) din OUG
nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor

normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.(1) coroborat cu art.140 alin.(1) din Codul administrativ
aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre
Institutia Prefectului- judetul Arges, corespunzator UAT oras Topoloveni, pentru anul
2026, dupa cum urmeaza:

Denumirea Numar de | Posturi pentru | Posturi adaugate | Total
unitatii posturi 2026 | serviciul public | pentru posturi
administrativ (reduse cu | comunitar local de | implementare 2026
teritoriale 30% la | evidenta proiecte finantate
numarul din | persoanelor din fonduri externe
2025) potrivit pct.2 din | nerambursabile
anexa la | potrivit pct. 4 din
ordonanta de | anexa la OUG nr.
urgenta a | 63/2010
guvernului nr.
63/2010
Orasul 54 7 10 71
Topoloveni
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(2) Numarul total de posturi din cadrul autoritatilor publice ale UAT Orasul
Topoloveni se reduce cu un numéar de 13 posturi, respectiv de la numarul de 84
posturi existent, la numarul de 71 posturi stabilit dupa aplicarea dispozitiilor art. XL din
OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri de cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

(3) Reducerea de posturi mentionatd la alin.(1) se efectueaza prin
desfiintarea unui numar de 6 posturi vacante si un numar de 7 posturi ocupate;

(4) Posturile vacante aferente functiilor publice si functiilor contractuale care
se desfiinteaza, mentionate la alin.(2) sunt urmatoarele:
1. - 1 functie publicA de executie, Inspector | superior, din cadrul
COMPARTIMENTULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR, din cadrul al aparatului de specialitate al primarului;
2. — 1 functie publici de executie, inspector | superior, din cadrul
COMPARTIMENTULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR, din cadrul al aparatului de specialitate al primarului din cadrul al
aparatului de specialitate al primarului;
3. — 1 functie contractuala de executie, Inspector de specialitate IA, din cadrul
Compartimentului Formatie de lucru intretinere servicii de utilitati publice, al Directiei de
Gospodarire Publica;
4. — 1 functie contractualda de execufie, muncitor calificat | din cadrul
Compammentulw Formatie de lucru intrefinere servicii de utilitéti publice a Directiei de
Gospodarire Publica;

5. — 1 functie contractualda de executie, muncitor calificat Ill din cadrul
Compartlmentulu: Formatie de lucru intretinere parcuri a Directiei de Gospodarire Publica.
6. — 1 functie contractuali de executle muncitor calificat | din cadrul

Comparﬂmentulw Paza si curatenie obiective publlce al Directiei de Gospodarire Publica.

(5) Posturile ocupate aferente functiilor publice si functiilor contractuale care
se desfiinteaza, mentionate la alin.(2) sunt urmatoarele:

1. = 1 functie contractuala de executie, consilier 1I-S, din cadrul Compartimentului
Cabinet Primar, din cadrul al aparatului de specialitate al primarului;

2. — 1 functie contractuala de executie, Administrator |, din cadrul Compartimentului
Administratie Piata-Targ, din cadrul al aparatului de specialitate al primarului, prin
comasare cu 1 functie contractualda de executie, Administrator I, din cadrul
Compartimentului SMART, al Directiei de Gospodarire Publica;

3. — 1 functie contractualéd de executie, Inspector de specialitate debutant, din cadrul
Compartimentului SMART, al Directiei de Gospodarire Publica;

4. — 1 functie contractuala de executie, muncitor necalificat | din cadrul
Compartlmentulw Formatie de lucru mtretmere parcuri a Directiei de Gospodarire Publica;
5. — 1 functie contractuala de executle, muncitor necalificat Il din cadrul
Compartlmentulul Formatie de lucru intretinere parcuri a Directiei de Gospodarire Publica.
6. — 1 functie contractuala de executle muncitor calificat | din cadrul
Compartlmentu!w Paza si curatenie obiective publlce al Directiei de Gospodarire Publica.
7. — 1 functie contractualid de executie, muncitor calificat | din cadrul

Compartlmentulw Paza si curatenie obiective publlce al Directiei de Gospodarire Publica.

Art.2. (1) Urmare desfiintarii postului ocupat mentionat la art.1 alin.5 pct.1,
structura functionald denumitd Compartiment Primar se desfiinteaza.
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(2)Urmare desfiintarii postului ocupat mentionat la art.1 alin.5 pct.2,
structura functionald denumita Compartimentul Administratie Piata Targ se desfiinteaza.

(3) Urmare desfiintarii posturilor ocupate mentionate la art.1 alin.5 pct.6 si
pct.7, precum si desfiinfarea postului vacant mentionat la art,1 alin.4, pct.6, structura
functionala denumita Compartimentul Paza si curatenie obiective publice al Directiei de
Gospodarire Publica se desfiinteaza.

Art.3. Se aproba transformarea functiei publice de executie in cadrul
Compartimentului PROTECTIE CIVILA SITUATII DE URGENTA, aferentd statului de
functii la data de 01.03. 2026 pozitia 42, din "referent de spemahtate- ll- superior-
SSD” in inspector -I- gradul asistent- studii superioare

Art.4. Se aproba organigrama autoritatilor administratiei publice locale continénd
numérul de posturi redus cu 30% si reorganizarea structurilor functionale din cadrul
aparatului de specialitate al prlmarulm prevazuta in forma grafica ce constituie ANEXA
Nr.1 la hotarare.

Art.5. Se aprobd stat de functii al autoritatilor administratiei publice locale
contindnd numarul de posturi redus cu 30% si reorganizarea structurilor functionale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului — prevazut alaturat si constituie  ANEXA
Nr.2 la hotarare.

Art.6. In vederea aplicarii dispozitiilor art. 408 din OUG nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, se prevede un termen de 30 de
zile de |la data adoptarii prezentei hotarari.

Art.7. Reorganizarea structurilor functionale din aparatul de specialitate al
primarului orasului Topoloveni, privind functionarii publici si personalul contractual, se va
realiza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Art.8. Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari, orice dispoziti contrare
acesteia Tsi Inceteaza aplicabilitatea.

Art.9. (1) Secretarul general al orasului Topoloveni va comunica prezenta hotarare:
(i) Institutiei Prefectului - Judetului Arges, pentru exercitarea controlului de legalitate;
(i) Primarului si compartimentului de resort pentru activitatea de resurse umane ;
(iii) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti, pentru luare la cunostinta ;
(iv) Administratia Judeteana a Finantelor Publice Arges, pentru luare la cunostinta;
(v) Oricaror persoane interesate.

(2) Compartimentul ,Relatii Publice” va aduce la cunostintad publica prezenta

hotarare prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta

"HOTARARILE AUTORITATII DELIBERATIVE” - care poate fi accesat de la urmatoarea
adresa: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

PRESEDINTE DE SEDINTA‘ Contrasemnes
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_ Proceduri obligatorii ulterioare adoptirii
HOTARARII CONSILIULUI LOCAL TOPOLOVENI
Nr.21 din 15 aprilie 2026

(conform anexa nr.9 la Regulamentul aprobat prin Ordin MDLPA nr.25/2021 — M.O. Partea I nr.76 din 25.01.2021)

Nr. Operatiuni efectuate Data Semniitura persoanei
Crt. responsabile sa
efectueze procedura

0 1 2 3

1. Adoptarea hotérdrii s-a ficut cu majoritate.sismph: absoluti: eatifieatd—wmaninritate™ [13.04.L026

2. | Comunicarea citre primar /5.04.-2p0

3. | Comunicarea citre prefectul judetului 16 04206

4. Aducerea la cunostinta publici lo. 06;&&&

S. Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual s

6. Hotirsrea devine obligatorie sau produce efecte juridice. dupa caz /5.94 ,&045
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STAT DE FUNCTII

U.A.T. ORASUL TOPOLOVENI

-6 T 1
g" STRUCTURA Functia publica S S Funcia contractual S| s
i e si e/ t FUNCTIA DE - E 3 S| 3
Numele si prenumele/vacant, DEMNITATE @ 5 ] Ss| 5 OBSERVATII
temporar vacant, dupa caz i |inalt O Q 5 Qo 35
PUBLICA | etio|9€ ] o] de 2| s
nl‘::_ctlo conducere |de executie E § conducer| de executie <) %
»* (0] [=%
qublic | 2
DEMNITARI
1|Botarca Gheorghita primar S
2|Ene Emilian viceprimar s
SECRETAR GENERAL AL
UAT.
secretar
3|Nutd Costin - Bogdan 1 post general 1l S
UAT.
COMPARTIMENTUL JURIDIC SI DE —
CONTENCIOS ADMINISTRATIV p
4] Gulie Catalin Constantin cgn.smer | superior S
juridic
5|Dina Daniela c9n§|!|er I superior S
juridic
COMPARTIMENT PUBLIC
COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA 5 posturi
PERSOANELOR

6|Bérdscu Nicoleta Elena inspector | superior S

7|Sasu Loredana Mihaela inspector I superior S
8|lonescu Laura Florentina mspe_ctt.)r vd H S

specialitate
9|Andronache Sorin lonuf inspector | asistent S
10|Stefan Georgiana inspector | principal S
SERVICIUL ECONOMIC 11 posturi
11|Vinatoru Monica Florina sef serviciu ] S




Compartiment
Buget - Contabilitate

12|lvanescu Eugen Ovidiu inspector superior S

13|Grosu Gabriela Anemona consilier superior S

14|Ispas Cazacu Alin Alexandru consilier superior S

15|Barbu Anca - Maria inspector superior S

Compartiment Impozite i Taxe Locale

16|Botirca Daniel Florin inspector superior S

17|Calinel Elena Daniela inspector debutant S

18|Popescu Alina lleana consilier superior S

19|Costache lonut Alexandru inspector superior S

20|Grigore Florentina inspector superior S

21|Militaru Elena Mihaela consilier asistent S

COMPARTIMENT URBANISM ST
AMENAJAREA TERITORIULUI,
CADASTRU, FOND FUNCIAR, ARHIVA | 9 posturi
,MEDIU

22|Dicu Doina - lonela inspector superior S

23|Mocanu Efena inspector superior S

24|Nastase Marius Daniel inspector asistent S

25|Militaru Ana consilier superior S

26|Radu lon Marian inspector superior S

27|Anton Daniela Mihaela inspector principal S

28|Popa Alin arhivar
29|Nica luliana Roxana inspector asistent S

30|Ghinea Veronica - Elena inspe.ctc.)r g8

specialitate




COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE,

INVESTITII, IMPLEMENTARE 5 posturi
PROIECTE
. : consilier
gy VUSRI (AL achiziti asistent
Alexandru o
publice
consilier
32|Posa Felicia Maria achizitii superior
publice
consilier
33|Temporar Vacant temporar vacant de la 01.10.2025 achizitii superior
publice
consilier
34|Temporar Vacant investitii debutant
Tudor Andreea - Teodora publice
35|Néstase Gabriela Ramona inspector superior
COMPARTIMENT RESURSE 2 BB
UMANE,RELATII PUBLICE P
36|Preda Anisoara inspector superior
37|Dinu Florica consilier superior
38|Serban Andreea - Catdlina consilier principal
COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA
SITUATII DE URGENTA
39| Vacant 1 post Inspector asistent
BIBLIOTECA .
2 posturi
Marinica Mustatea Oana e
40 Maria bibliotecar 1A
41|Vasiliu Anca bibliotecar I
COMPARTIMENT SPORT SI 2 Fasti
EDUCATIE FIZICA P
Marcolea Gheorghe inspector de
42 g ]
Bogdan specialitate
consilier de

43

Ungureanu Marian- Adrian

specialitate




DIRECTIA GOSPODARIRE PUBLICA

) 30 posturi
- director
44|Munteanu Virgiliu lonut 1 post executiy I
SERVICIUL PUBLIC DE
ADMINISTRARE A DOMENIULUI 29 posturi
PUBLIC SI PRIVAT
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV 1 post
' inspector de
45|Popescu lustina _ specialitate !
COMPARTIMENT SMART 1 post
46|Tanase Vitan -Aurel administrator | M
FORMATIE DE LUCRU STRAZI SI 8 posturi
TROTUARE P
47|lordachius lonel mL.lncitor M
calificat |
48|Ciobanu Vasile ml_.|n¢:|tor G
calificat I
49|Negrei Vasile c?lli‘#c(z:ozl -
50|Stan Dumitru m_uncitor G
calificat Il
lin -Constanti muncitor
51(loanu Alin -Constantin calificat IV G
52|Dochita lonut -Constantin L G
necalificat |
53|Olteanu Nelu murTCItor G
necalificat |
54|Ghencea Constantin Aurel mur?cnor G
necalificat |
FORMATIE DE LUCRU INTRTINERE 5 posturi
SERVICII DE UTILITATI PUBLICE P
55|Andronache Neculaie mlfncitor G
calificat |
56|Ristea Constantin mqnmtor G
calificat |
a s muncitor
t
57|Cislariu Danu calificat | G
icol muncitor
58|Stancu Nicolae calificat | G
muncitor
59|Neatu Papusa pecalificat | P
FORMATIE DE LUCRU INTRTINERE 4 posturi
PARCURI posturt
muncitor G

60

Smaranda Corina Daniela

calificat IV




61|Ciuca buminita muqcitor G
necalificat |
62|Lalu Silvian Florian murptor P
necalificat |
. i muncitor
63|Bogdan Claudia -Rodica ificat | P
SERVICIUL PUBLIC SERA -SPATII 10 posturi
VERZI P
FORMATIE DE LUCRU SERA 10 posturi
64|Florea Malvina administrator | M
65|Petricd Gheorghe fonel mL_mmtor G
calificat Ii
66|Scarlat Manole mgnmtor G
calificat Il
- muncitor
67|Olteanu lonut Adrian calificat IV G
i muncitor
68| Vasile loana calificat IV G
; muncitor
69|Ungureanu Sorin caliﬁca_t v G
70|Petricd Rodica muncitor G
necalﬁg;at |
71|Mihaila Rodica muncitor G
necalﬁgat |
72|Dumitru Nicolae P G
necalficat |
73|Tinu Victoria TR G
necalficat |
i Vaca
FUNCTIA/NUMAR POSTURI Ocupate it Total
NR. TOTAL DE DEMNITARI 2 0 2
NR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE 34 0 34
INR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 2 0 2
INR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 32 0 32
NR. TOTAL FUNCTIl CONTRACTUALE 37 0 37
INR. TOTAL FUNCTIil CONTRACTUALE DE CONDUCERE** 1 0 1
NR. TOTAL FUNCTIl CONTRACTUALE DE EXECUTIE 36 0 36
NR. TOTAL FUNCTH 73 0 73
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ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
TOPOLOVENI

PROIECT de HOTARARE
privind reducerea numdrului de posturi din cadrul autorititilor publice locale din UAT Oras
Topoloveni, in raport de prevederile art. XL din OUG nr.7/2026, precum $i pentru reorganizarea
structurilor functionale din aparatul de specialitate al primarului

Consiliul Local al orasului Topoloveni, judetul Arges, intrunit in sedinta
extraordinara publica la data de 15 aprilie 2026;

Luand act de :
» Referatul pentru proiectul de hotérare privind reducerea numérului de posturi din

cadrul autoritatilor publice locale din UAT Oras Topoloveni, in raport de prevederile
art. XL din OUG nr.7/2026, precum si pentru reorganizarea structurilor functionale
din aparatul de specialitate al primarului, nr. 4142 din 08.04.2026;

¢ Referatul de specialitate nr. 4143 din 08.04.2026 al secretarului general al u.a.t.,
pentru proiectul de hotarare anterior mentionat;

e Adresa nr. 9581/16.03.2026, privind numdrul de posturi pentru anul 2026,
transmisa de |Institutia Prefectului-judetul Arges, nr. 9581 din 16.03.2026,
inregistratd la registratura generald sub nr. 3063/18.03.2026, prin care se
stabileste, prin aplicarea dispozitiilor legale un numar de 54 de posturi, conform art.
XL alin.(1) din OUG nr. 7/2026

e Adresa MDLPA nr. 47232/NR. DPFBL-1.298/06.03.2026 adresa [PAG nr.
9116/03.03.2026;

e Organigrama autoritatilor administratiei publice locale, ca structurd grafica,
continand numarul de posturi redus cu 30% si reorganizarea structurii functionale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, din serviciu in compartiment -
prevazutd ca ANEXA NR.1 la hotarare;

e Stat de functii al autoritatilor administratiei publice locale contindnd numarul de
posturi redus cu 30 % - prevazut ca ANEXA NR.2 Ia hotérare ;
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Vazand prevederile actelor normative incidente:

= art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor mésuri de cresterea capacitatii financiare a unitatilor

administrativ-teritoriale;

= - art. lll din OUG nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* - art. XVIl alin.(8) din Legea nr. 296/2023, numarul maxim al posturilor corespunzator
fiecarei unitati/ subdiviziuni administrativ teritoriale stabilit potrivit art. Il alin.(8A1) si
pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernuiui nr. 63/2010 se reduce cu 10 %

fncepéand cu data de 1 noiembrie 2023.
* Dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile

publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
* Prevederiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
= Prevederile Legii nr. 273/2008, privind finantele publice, cu modificarile si completérile

ulterioare;
* Art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit. c), art.133 alin.(2) lit.a), art. 134 alin.(1) lit.a) si alin.
(4), art. 136 alin.(8), art. 196 alin.(1) lit.a), art. 407, art.408, art.409 alin.(1) din OUG

nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;
* Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.139 alin.(1) coroborat cu art.140 alin.(1) din Codul administrativ
aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre
Institutia Prefectului- judetul Arges, corespunzdtor UAT oras Topoloveni, pentru anul
2026, dupa cum urmeaza:

Denumirea Numar de | Posturi pentru | Posturi  adaugate | Total
unitatii posturi 2026 | servciul public | pentru posturi
administrativ (reduse cu | comunitar local de | implementare 2026
teritoriale 30% la | evidenta proiecte finantate
humarul din | persoanelor din fonduri externe
2025) potrivit pct.2 din | nerambursabile
anexa la | potrivit pct. 4 din
ordonanta de | anexa la OUG nr.
urgenta a | 63/2010
guvernului nr.
63/2010
Orasul 54 7 4 10 71
Topoloveni

(2) Numarul total de posturi din cadrul autoritatilor publice ale UAT Orasul
Topoloveni se reduce cu un numar de 13 posturi, respectiv de la numarul de 84
e e R R R R R R R E———
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posturi existent, la numarul de 71 posturi stabilit dupa aplicarea dispozitiilor art. XL din
" OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri de cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

(2) Reducerea de posturi mentionatd la alin.(1) se efectueaza prin
desfiintarea unui numar de 6 posturi vacante si un numar de 7 posturi ocupate;

(3) Posturile vacante aferente functiilor publice si functiilor contractuale care
se desfiinteaza, mentionate la alin.(2) sunt urméatoarele:
1. - 1 functie publici de executie, Inspector | superior, din cadrul
COMPARTIMENTULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR, din cadrul al aparatului de specialitate al primarului;
2. - 1 functie publici de executie, inspector | superior, din cadrul
COMPARTIMENTULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR, din cadrul al aparatului de specialitate al primarului din cadrul al
aparatului de specialitate al primarului;
3. — 1 functie contractuald de executie, Inspector de specialitate 1A, din cadrul
Compartimentului Formatie de lucru intretinere servicii de utilitati publice, al Directiei de
Gospodarire Publica;
4. — 1 functie contractualda de executie, muncitor calificat | din cadrul
Compartimentului Formatie de lucru intretinere servicii de utilititi publice a Directiei de
Gospodarire Publica;

5. — 1 functie contractuala de executie, muncitor calificat Il din cadrul
Compartlmentulm Formatie de lucru intretinere parcuri a Directiei de Gospodarire Publica.
6. — 1 functie contractuala de executle muncltor calificat | din cadrul

Compartlmentuluu Paza si curatenie obiective publlce al Directiei de Gospodarire Publica.

(4) Posturile ocupate aferente functiilor publice si functiilor contractuale care
se desfiinteaza, mentionate la alin.(2) sunt urmatoarele:

1. — 1 functie contractuald de executie, consilier II-S, din cadrul Compartimentului
Cabinet Primar, din cadrul al aparatului de specialitate al primarului;

2. — 1 functie contractuala de executie, Administrator |, din cadrul Compartimentului
Administratie Piata-Targ, din cadrul al aparatului de specialitate al primarului, prin
comasare cu 1 functie contractuala de executie, Administrator 1, din cadrul
Compartimentului SMART, al Directiei de Gospodarire Publica;

3. — 1 functie contractuala de executie, Inspector de specialitate debutant, din cadrul
Compartimentului SMART, al Directiei de Gospodarire Publica;

4. — 1 functie contractuala de executie, muncitor necalificat | din cadrul
Compartnmentulun Formatie de lucru intrefinere parcuri a Directiei de Gospodarire Publica;
5. — 1 functie contractuald de executle, muncitor necalificat Il din cadrul
Compartlmentuim Formatie de lucru intretinere parcuri a Directiei de Gospodarire Publica.
6. — 1 functie contractuald de executle muncitor calificat | din cadrul
Compartlmentulw Paza si curatenie obiective pubhce al Directiei de Gospodarire Publica.
7. = 1 functie contractuald de executie, muncitor calificat | din cadrul

Compar’umentulun Paza si curatenie obiective publlce al Directiei de Gospodarire Publica.

Art.2. (1) Urmare desfiintarii postului ocupat mentionat la art.1 alin.4 pct.1,
structura functionald denumitd Compartiment Primar se desfiinteaza.

(2) Urmare desfiintarii postului ocupat mentionat la art.1 alin.4 pct.2,

structura functionald denumita Compartimentul Administratie Piata Targ se desfiinteaza.

(3) Urmare desfiintarii posturilor ocupate mentionate la art.1 alin.4 pct.6 si

pct.7, precum si desfiintarea postului vacant mentionat la art,1 alin.3, pct.6, structura
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functionala denumitd Compartimentul Paza si curatenie obiective publice al Directiei de
Gospodarire Publica se desfiinteaza.

Art.3. Se aproba transformarea functiei publice de executie fin cadrul
Comparﬂmentulun PROTECTIE CIVILA SITUATII DE URGENTA, aferents statului de
functii la data de 01.03. 2026 pozitia 42, din "referent de speclalltate- ll- superior-
SSD” in inspector -I- gradul asistent- studii superioare

Art.4. Se aproba organigrama autoritatilor administratiei publice locale continand
numarul de posturi redus cu 30% si reorganizarea structurilor functionale din cadrul
aparatului de specialitate al prlmarulm prevazuta in forma grafica ce constituie ANEXA
Nr.1 la hotarare.

Art.5. (1) Se aproba stat de functii al autoritatilor administratiei publice locale
contindnd numarul de posturi redus cu 30% si reorganizarea structurilor functionale din
cadrul aparatului de specialitate al pnmarulu: — prevazut alaturat si constituie ANEXA
Nr.2 la hotarare.

Art.6. in vederea aplicarii dispozitiilor art. 408 din OUG nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se prevede un termen de 30 de
zile de la data adoptarii prezentei hotarari.

Art.7. Reorganizarea structurilor functionale din aparatul de specialitate al
primarului orasului Topoloveni, privind functionarii publici si personalul contractual, se va
realiza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Art.8. Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice dispozitii contrare
acesteia isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.9. (1) Secretarul general al orasului Topoloveni va comunica prezenta hotarare:
(i) Institutiei Prefectului - Judetului Arges, pentru exercitarea controlului de legalitate;
(if) Primarului si compartimentului de resort pentru activitatea de resurse umane ;
(i) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti, pentru luare la cunostinta ;
(iv) Administratia Judeteana a Finantelor Publice Arges, pentru luare la cunostinta;
(v) Oricaror persoane interesate.

(2) Compartimentul ,Relatii Publice” va aduce la cunostinta publica prezenta
hotarare prin publicare in Monitorul Oficial Local al Oragului Topolovem Subeticheta
"HOTARARILE AUTORITATII DELIBERATIVE” - care poate fi accesat de la urmatoarea
adres3: www.ciarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

Proiect de Hotarare
Primaru ’ z

Nr.22'din 09.04.2026

/
J/
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ANEXA I

La HCL
STAT DE FUNCTII
U.A.T. ORASUL TOPOLOVENI
Nr. . . s 5 . . Bl 5
STRUCTURA Functia publica o = Functia contractuala =
Crt o| =
. t FUNCTIA DE & “q”’_, T 8w | T
Numele si prenumele/v?can ; DEMNITATE a ° R 8T B OBSERVATII
temporar vacant, dupi caz PUBLICA |Malt [, 3] 8 ] d gals
functio . 3 g € _|Féle
conducere |de executie « Z  |conducer| de executie o 5
nar 9 I R 5
publi
DEMNITARI
1|Botéarca Gheorghitd primar
2 Ene Emilian viceprimar S
SECRETAR GENERAL AL
UAT.
secretar
3|Nutd Costin - Bogdan 1 post general 1l S
UAT.
COMPARTIMENTUL JURIDIC SI DE 5 Gt
CONTENCIOS ADMINISTRATIV P
4|Gulie Cétalin Constantin C9n§il_|er | superior S
lunql_c
5|Dina Daniela cgn.su]er | superior S
juridic
COMPARTIMENT PUBLIC
COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA 5 posturi
PERSOANELOR
6|Barascu Nicoleta Elena inspector I superior S
7|Sasu Loredana Mihaela inspector l superior S
8|lonescu Laura Florentina ':i:gg;tra?: il S
9|Andronache Sorin lonut inspector | asistent S
10|Stefan Georgiana inspector | principal S
SERVICIUL ECONOMIC 11 posturi
11|Vinétoru Monica Florina sef serviciu 1l S




Compartiment
Buget - Contabilitate

L J
Ivénescu Eugen Ovidiu

12 inspector superior S
13|Grosu Gabriela Anemona consilier superior S
14|Ispas Cazacu Alin Alexandru consilier superior S
15|Barbu Anca - Maria inspector superior S
Compartiment Impozite si Taxe Locale
16|Botirca Daniel Florin inspector superior S
17|Calinel Elena Daniela inspector debutant S
18|Popescu Alina lleana consilier superior S
19|Costache lonut Alexandru inspector superior S
20|Grigore Florentina inspector superior S
21|Militaru Elena Mihaela consilier asistent S
COMPARTIMENT URBANISM ST
AMENAJAREA TERITORIULUI,
CADASTRU, FOND FUNCIAR, ARHIVA | 9 posturi
,MEDIU

22|Dicu Doina - lonela inspector superior S
23|Mocanu Elena inspector superior S
24|Nastase Marius Daniel inspector asistent S
25|Militaru Ana consilier superior S
26|Radu lon Marian inspector superior S
27|Anton Daniela Mihaela inspector principal S
28)Popa Alin arhivar
29INica luliana Roxana inspector asistent S
30|Ghinea Veronica - Elena In2peciorde

specialitate




COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE,

INVESTITI, IMPLEMENTARE 5 posturi
PROIECTE
Marasoiu Constantin cons'ﬂ.i% .
31 Alexandr achizitii asistent
u publice
consilier
32|Posa Felicia Maria achizitii superior
publice
consilier
33|Temporar Vacant temporar vacant de la 01.10.2025 achizitii superior
publice
consilier
34|Temporar Vacant investitii debutant
Tudor Andreea - Teodora publice
35|Nastase Gabriela Ramona inspector superior
COMPARTIMENT RESURSE 3 posturi
UMANE,RELATIl PUBLICE P
36|Preda Anisoara inspector superior
37|Dinu Florica consilier superior
38|Serban Andreea - Céatalina consilier principal
COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA
SITUATII DE URGENTA
39| Temporar Vacant 1 post Inspector asistent
BIBLIOTECA .
2 posturi
|Marinicd Mustétea Oana .
40 Maria bibliotecar 1A
41|Vasiliu Anca bibliotecar Il
COMPARTIMENT SPORT SlI 2 posturi
EDUCATIE FIZICA P
42 Marcolea Gheorghe inspector de I
Bogdan specialitate
43|Ungureanu Marian- Adrian EORRErE

specialitate




DIRECTIA GOSPODARIRE PUBLICA

3 30 posturi
- director
44|Munteanu Virgiliu fonut 1 post axequihy ] S
SERVICIUL PUBLIC DE
ADMINISTRARE A DOMENIULUI 29 posturi
PUBLIC SI PRIVAT
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV 1 post
. inspector de
45|Popescu lustina i | S
COMPARTIMENT SMART 1 post
46|Tanase Vitan -Aurel administrator | M
FORMATIE DE LUCRU STRAZI SI & wastur]
TROTUARE P
47 |lordachius fonel mgncntor M
calificat |
. . muncitor
48|Ciobanu Vasile calificat Il G
; y muncitor
49|Negrei Vasile calificat Ii G
50[Stan Dumitru muncitor G
calificat Il
; : muncitor
51|loanu Alin -Constantin calificat IV G
52|Dochita lonut -Constantin mur}mtor G
necalificat |
53|Olteanu Nelu mur_lcuor G
necalificat |
54|Ghencea Constantin Aurel mur?cnor G
necalificat |
FORMATIE DE LUCRU INTRTINERE ey
SERVICII DE UTILITATI PUBLICE P
. muncitor
55|Andronache Neculaie calificat | G
56|Ristea Constantin MUBCOF G
calificat |
i i muncitor
57|Cislariu Danut callficat 1 G
. muncitor
58|Stancu Nicolae calificat | G
59|Neatu Papusa ’““’?°‘ or | P
FORMATIE DE LUCRU INTRTINERE 4 vostiti
PARCURI P
60|Smaranda Corina Daniela muncitor G

calificat IV




. - muncitor
61|Ciuca Luminita necalificat | G
& : muncitor
62|Lalu Silvian Florian riegaliReat | P
" - muncitor
63|Bogdan Claudia -Rodica necalificat | P
SERVICIUL PUBLIC SERA -SPATII 10 posturi
VERZI P
FORMATIE DE LUCRU SERA 10 posturi
64|Florea Malvina administrator | M
. muncitor
65|Petricad Gheorghe lonel calificat II G
muncitor
66|Scarlat Manole calificat Il G
. muncitor
67|Olteanu lonut Adrian calificat IV G
— muncitor
68|Vasile loana calificat IV G
. muncitor
69|Ungureanu Sorin calificat IV G
L . muncitor
70|Petrici Rodica nscalfigat | G
- . muncitor
71|Mihaila Rodica rscalfieat | G
72|Dumitru Nicolae muncitor G
necalficat |
. . muncitor
73|Tinu Victoria ——— G
- Vaca
FUNCTIA/NUMAR POSTURI Ocupate o Total
INR. TOTAL DE DEMNITARI 2 0 2
|NR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE 34 0 34
|NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 2 0 2
I@. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 32 0 32
INR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 37 0 37
M. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE** 1 0 1
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTI 36 0 36
NR. TOTAL FUNCTII o 73 0 73
7. =
H |
Intocmit,

Pr

nisoara/’

]




ROMANIA, JUDETUL ARGES

PRIMARIA ORAS TOPOLOVENI

Strada Calea Bucuresti, Nr 111, CP 115500
Tel. 0248/666259; Fax 0248/666469

E-mail : Ql’lMETIE!@!OQO'OVGI‘II C|arges ro, ogolovem@yahoo com

Operator de date cu caracter personal nr.3341.
Activitatea Primdriei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016

privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
Nr. 4142 din 08.04.2026

REFERAT

pentru proiectul de hotarare privind reducerea numart l\:_‘/u
autoritatilor publice locale din UAT Oras Topoloveni, in raport de’prevederile art. XL
din OUG nr.7/2026, precum si pentru reorganizarea structurilor functionale din

aparatul de specialitate al primarului

in conformitate cu prevederile:

* art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri de cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

= - art. lll din OUG nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* - art. XVIl alin.(8) din Legea nr. 296/2023, numarul maxim al posturilor corespunzator
fiecarei unitati/ subdiviziuni administrativ teritoriale stabilit potrivit art. Il alin.(8A1) si pct.
1 din anexa la Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 63/2010 se reduce cu 10 %
incepand cu data de 1 noiembrie 2023.

* Dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Prevederiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

* Prevederile Legii nr. 273/2006, privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

*  Art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit. c), art.133 alin.(2) lit.a), art. 134 alin.(1) lit.a) si alin. (4),
art. 136 alin.(8), art. 196 alin.(1) lit.a), art. 407, art.408, art.409 alin.(1) din OUG
nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

1



Tinénd cont de:

Adresa nr. 9581/16.03.2026, privind numarul de posturi pentru anul 2026, transmis3
de Institutia Prefectului-judetul Arges, nr. 9581 din 16.03.2026, inregistrata la registratura
generala sub nr. 3063/18.03. 2026, prin care se stabileste, prin aplicarea dispozitiilor legale
un numar de 54 de posturi, conform art. XL alin.(1) din OUG nr. 7/2026.

Totodata incepand cu data intrarii in vigoare a QUG nr. 7/2026, numarul maxim de
posturi corespunzator fiecarei unitati/ subdiviziuni administrativ teritoriale, stabilit pentru anul
2025, potrivit art. 1ll alin.( 8A1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor méasuri financiare, aprobatd cu modificarile si completérile ulterioare
prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si pct. 1 din anexa la
respectiva ordonantd, se reduce cu 30 %, aplicat la numarul maxim de posturi,
diminuat cu 10% conform Legii nr. 296/2023, asa cum reiese si din adresa Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor publice si Administratiei nr. 47232/DPFBL-1298/06.03.2026.

Conform art. XL alin.(7) lit. a), reducerea cu 30% a numarului de posturi la pct. 1 din
anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile uiterioare, nu trebuie sa
conduca la un procent mai mare de 20% aplicat posturllor ocupate.

Prin exceptie, numarul maxim de posturi prevazut la art. Ill alin.(1) din OUG nr.
63/2010 si determinat potrivit pct.1 din Anexa la actul normativ mentionat, nu se aplica si
capitolul bugetar: invitdmant, Cultura; Sanatate;Asigurari si a3|stenta sociala; Serviciilor
publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicé, infiintate si
organizate Tn subordinea consiilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale
autoritatilor deliberative al unitatilor administrativ-teritoriale respective- asa cum sunt definite
la art. 28 alin.(2) lit.a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

In conformitate cu prevederile art. XL alin.(2) din OUG nr. 7/2026, autoritatile
publice locale au obligatia in termen de 30 de zile de la comunicarea numérului de
posturi, s& adopte proiectul de hotarare cu aplicarea noului numéar maxim de posturi
stabilit de catre Institutia Prefectului- judetul Arges, ulterior fiind comunicate si
directiilor regionale ale finantelor publice locale judetene.

Cap. I Propuneri de reorganizare

(1) Potrivit prevederilor art.518 alin.(6) din Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019
cu modificarile si completarile ulterioare, "reorganizarea activitétii autoritatii sau institutiei
publice are loc in situafii temeinic justificate cel mult o data intr-un interval de 6 luni
consecutive, cu exceplia situatiei in care intervin modificéri legislative care determina
necesitatea reorganizérii acestora.”

(2) Textul legal suscitat reglementeazad doud cazuri in care se efectueaza reorganizarea
autoritatii:

2.1. - requla generalad: ".... in situatii temeinic justificate cel mult o data intr-un interval de 6
luni consecutive...”;




2.2. - exceptie : ".... situafie in care intervin modificari legislative care determina necesitatea

reorganizarii ....”

Asadar reorganizarea activitatii autoritatii, se va realiza pe cale de exceptie, ca
urmare a modificarilor legislative stabilite prin OUG nr. 7/2026, ce impune autoritétilor
administratiei publice locale reducerea de 30%.

Sub acest aspect, analizédnd activitatea personalului contractual si al functionarilor
publici din aparatul de specialitate al primarului orasului Topoloveni, reorganizarea si
reducerea de personal se va realiza tinandu-se cont de posturile comunicate de Institutia
Prefectului-judetul Arges:

Situatia actuala:

Denumirea unitdfii | Numér de | Posturi pentru servciul | Posturi adaugate | Total posturi
administrativ posturi 2025 public comunitar local | pentru  implementare | 2025
teritoriale de evidenta | proiecte finanfate din

persoanelor  potrivit | fonduri externe

pct.2 din anexa la | nerambursabile potrivit

ordonanta de urgenfd | pct. 4 din anexa la OUG

a guvernului nr. | nr. 63/2010

63/2010
Orasul 77 7 8 92
Topoloveni

Situatie transmisa prin adresa de la Institutia Prefectului-judetul Arges, nr. 9581
din 16.03.2026, inregistrata la registratura generald sub nr. 3063/18.03.2026, conduce

la urmatoarea modificare:

Denumirea unitatii | Numar de | Posturi pentru servciul | Posturi adaugate | Total posturi
administrativ posturi 2026 | public comunitar local | pentru  implementare | 2026
teritoriale (reduse cu | de evidenta | proiecte finantate din
30% la | persoanelor  potrivit | fonduri externe
numidrul din | pct.2 din anexa la | nerambursabile potrivit
2025) ordonanta de urgenta | pct. 4 din anexa la OUG
a guvernului nr. | nr. 63/2010
63/2010
Orasgul 54 7 10 71
Topoloveni




Sub acest aspect mésurile dispuse ca urmare a OUG nr. 7/2026, conduc la o
reducere de 13 posturi, din_care vacante- 6, ocupate-7, dupd cum urmeazi:

1.1. Desfiintarea compartimentului CABINET PRIMAR

- Acest compartiment a fost infiintat in structura organizatorica a autoritatii-consiliul local, cu
un numar de 1 post contractual, consilier-Cabinet primar, dat fiind reducerea impusa de
masurile legale sus-amintite se impune reducerea postului respectiv, consilier Cabinet
Primar aferent pozitiei 3 din statul de functii la 01.03.2026, precum si eliminarea
compartimentului Cabinet Primar, masurile fiind dispuse pana la data de 01 iulie 2026.

1.2. Redimensionarea COMPARTIMENTULUI PUBLIC DE EVIDENTA PERSOANELOR
- Acest compartiment presupune un numéar de 7 posturi dintre care 5 sunt ocupate,
astfel cele doua posturi vacante de Inspector- - SUPERIOR aferente pozitiilor 7 si 10 din
statul de functii la 01.03.2026 se desfiinteaza, conducand la un numar de 5 posturi ocupate
in cadrul compartimentului susamintit, masura reglementata si prin art. X pct. 7 din OUG nr.
712026 ce stipuleaza: "Prin exceptie de la prevederile pct 2 si 3, unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritorialé care are organizat serviciul public comunitar local de evidenti a
persoanelor, cu sau fara personalitate juridica, respectiv serviciul public de politie
locala poate aproba prin hotdrdre majorarea sau reducerea numdrului maxim de
posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte, cu incadrarea in numérul
maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6, dupd caz.”

1.3. Desfiintarea COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIE PIATA-TARG

- Acest compartiment a fost infiinfat in structura organizatorica a autoritétii-consiliului
local, cu un numar de 1 post contractual, Administrator, dat fiind reducerea impusa
de masurile legale sus-amintite se impune reducerea postului respectiv, prin
comasare cu postul de Administrator, aferent COMPARTIMENTULUI SMART din
cadrul SERVICIULUI PUBLIC DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC SI
PRIVAT al DIRECTIEI GOSPODARIRE PUBLICA, maésurile fiind dispuse pana la
data de 01 iulie 2026;

- Astfel pozitia nr. 47 din statul de funciii la 01.03.2026 se restructureaza si implicit
este desfiintat COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIE PIATA-TARG, masurile fiind
dispuse pana la data de 01 iulie 2026 ;

1.4. Redimensionarea unor structuri organizatorice din cadrul Directiei de
Gospodarire Publica:

- Directia de Gospodarire Publica (DGP) s-a constituit ca structura organizatorica fara
personalitate juridica, Tn subordinea consiliului local, prin transfer de activitate si preluare
personal incadrat de la alte structuri organizatorice ale consiliului local, prin HCL Topoloveni
nr.92/2023 adoptatd in baza Legii nr.296/2023. DGP a fost organizata pe structuri



functionale de tip: serviciu, compartiment si formatie de lucru; in cadrul acesteia functionand
mai multe din aceste tipuri de aceste structuri.

- In cadrul Compartimentului SMART, ce cuprinde 2 posturi de INSPECTOR DE
SPECIALITATE- DEBUTANT si postul de ADMINISTRATOR, se redimensioneazi
astfel: postul de inspector de specialitate, debutant, aferent pozitiei nr. 50 din statul de
functii la data de 01.03.2026, se restructureaza, iar postul de Administrator, aferent pozitiei
nr. 51 din statul de functii la data de 01.03.2026, se comaseaza cu postul de Administrator
aferent pozitiei 47, rezultand pentru compartimentul SMART un singur post in compartiment
de Administrator, masurile fiind dispuse péna la data de 01 iulie 2026. ;

- In cadrul FORMATIEI DE LUCRU INTRETINERE SERVICII DE UTILITATI PUBLICE, ce
cuprinde 7 posturi, din care 5 sunt ocupate, se redimensioneazi prin restructurarea
posturilor vacante, aferente pozitiilor din statul de functii la data de 01.03.2026 la numerele
60- inspector de specialitate IA si 63- muncitor calificat, masurile fiind dispuse pana la data
de 01 iulie 2026;

-in cadrul FORMATIEI DE LUCRU iNTRE'[INERE PARCURI, ce cuprinde 7 posturi, dintre
care 1 este vacant, se redimensioneaza prin restructurarea postului, aferent pozitiei nr. 68-
muncitor calificat Il din, statul de functii la data de 01.03.2026, precum si prin restructurarea
posturilor aferente numerelor 72- muncitor necalificat | si 73- muncitor necalificat I, din
statul de functii la 01.03.2026, dat fiind evaluarea activitatii formatiei de lucru, masurile fiind
dispuse pana la data de 01 iulie 2026;

- Desfiintarea COMPARTIMENTULUI PAZA S| CURATENIE OBIECTIVE PUBLICE, cu
cele doud activititi de PAZA si CURATENIE, ce insumeazi 3 posturi, dintre care 2
ocupate, posturi de muncitor calificat |, aferente pozitiilor 84 si 85 din statul de functii la
01.03.2026, precum si postul vacant de muncitor calificat | aferent pozitiei nr. 86 din statul
de functii la 01.03.2026. Aceastd masurd se impune ca urmare a modificarilor stabilite
privind accesul Tn unitate pe baza de carteld/ card acces de catre toti angajatii, precum si
implementarea monitorizarii video in interiorul locatiei, masurile fiind dispuse pana la data
de 01 iulie 2026.

1.5.  Pentru considerentele aratate, sustinem ca este indeplinitd conditia de ”situatii
temeinic justificate” in toate situatiile expuse si, pe cale de consecinta, constatand
ca sunt intrunite conditiile legale pentru reorganizarea activitatii autoritatii,

solicitdim aprobarea propunerilor, asa cum au fost formulate.




Cap. Il Propuneri de transformare a unei functii publice
din cadrul autoritatii publice

2.1 Concomitent cu propunerile de reorganizare a activitétii autoritatii si la aceeasi data
propusd pentru intrarea in efectivitate a noii reorganizari aprobarii consiliului local si
urmatoarea propunere de transformare a unei functii publice din cadrul autoritatii publice.

ASTFEL.:

Transformarea functiei publice de executie in cadrul Compartimentului PROTECTIE
CIVILA SITUATII DE URGENTA, aferentd statului de functii la data de 01.03.2026,
pozitia 42 din "referent de specialitate- |- superior- SSD” in inspector -lI- gradul
Asistent- studii superioare

pentru urmatoarele considerente:

- la nivelul compartimentului PROTECTIE CIVILA SITUATII DE URGENTA, postul este
vacant, implicand la acest moment o delegare de atributii unei alte persoane, ceea ce
conduce de cele mai multe ori la activititi prelungite, dat fiind numeroasele incendii de
vegetatie aparute in aceasta perioadd precum si faptul ca atributiile implica o serie de
demersuri privind avizarea proiectelor implementate de catre UAT orasul Topoloveni, la
nivelul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta;

- functia publici pentru care se propune transformarea, desi este vacanta iar postul aferent
acesteia ndeplineste conditia de post unic prevazutda la art. XVII alin.(6) din Legea
nr.296/2023, nu poate fi ocupata intrucat este prevazuta la nivel inferior si aspirantii la post,
indeosebi absolventi de studii superioare, nu doresc sa fie incadrati pe un post cu nivelul

studiilor sub specializarea realizata;
- pentru eficientizarea activititi compartimentului PROTECTIE CIVILA SITUATII DE

URGENTA, este necesar ca functia publica cu atributii in materie sa fie ocupats;
- pentru a da posibilitate cat mai multor aspiranti la ocuparea functiei, va rugadm sa aprobati
transformarea acesteia din functie de nivel inferior in functie de nivel superior, asa cum s-a
propus.

Pentru considerentele aritate, solicitim aprobarea propunerii de transformare a

functiei publice, asa cum au fost formulata.

Cap. lll. Precizari finale. Concluzii

Propunerile de reorganizare a activitatii autoritatilor publice locale si respectiv

propunerea de transformare a functiei publice din cadrul autoritati:
- sunt impuse de masurile stabilite prin OUG nr. 7/2026, in urma cérora, ca obiectiv principal

este eficientizarea activitatii in cadrul autoritatilor publice locale.
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Organigrama autoritatilor, ca structura graficd, se modifica in sensul propunerilor de
reorganizare mentionate la cap.| al prezentului referat; forma valabila care corespunde noii
reorganizari este prevazuta ca anexa nr.1 la proiectul de hotarare/hotarare.

Statul de functii al autorititilor se modificad in sensul propunerilor de reorganizare
mentionate la cap.l si Il al prezentului referat; forma valabild care corespunde noii
reorganizéri si transformari de functii este prevazut ca anexa nr.2 la proiectul de
hotarare/hotarare

Atasam la prezentul referat Proiectul de Hotérare cu anexele sale nr.1 si 2, pe care l
supunem aprobarii, in ansamblul sau.




ROMANIA, JUDETUL ARGES

PRIMARIA ORAS TOPOLOVENI

Strada Calea Bucuresti, Nr 111, CP 115500

Tel. 0248/666259; Fax 0248/666469;

E-mail : primarie@topoloveni.cjarges.ro; topoloveni@yahoo.com

Operator de date cu caracter personal nr.3341.
Activitatea Primdriei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016

privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Nr. 4143 din 08.04.2026

Raport de specialitate

pentru proiectul de hotarare privind reducerea numarului de posturi din cadrul
autoritatilor publice locale din UAT Oras Topoloveni, in raport de prevederile art. XL
din OUG nr.7/2026, precum s$i pentru reorganizarea structurilor functionale din
aparatul de specialitate al primarului

in conformitate cu prevederile:

* art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri de cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

= - art. Il din QUG nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

= - art. XVIl alin.(8) din Legea nr. 296/2023, numarul maxim al posturilor corespunzator
fiecarei unitati/ subdiviziuni administrativ teritoriale stabilit potrivit art. 11l alin.(8A1) si pct.
1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 se reduce cu 10 %
incepand cu data de 1 noiembrie 2023.

= Dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Prevederiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Prevederile Legii nr. 273/2006, privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

*  Art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit. ¢), art.133 alin.(2) lit.a), art. 134 alin.(1) lit.a) si alin. (4),
art. 136 alin.(8), art. 196 alin.(1) lit.a), art. 407, art.408, art.409 alin.(1) din QUG
nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;



Tinédnd cont de:

Adresa nr. 9581/16.03.2026, privind numarul de posturi pentru anul 2026, transmisa
de Institutia Prefectului-judetul Arges, nr. 9581 din 16.03.2026, inregistrata la registratura
generald sub nr. 3063/18.03.2026, prin care se stabileste, prin aplicarea dispozitiilor legale
un numar de 54 de posturi, conform art. XL alin.(1) din OUG nr. 7/2026.

Totodata incepand cu data intrarii in vigoare a OUG nr. 7/2026, numarul maxim de
posturi corespunzator fiecarei unitati/ subdiviziuni administrativ teritoriale, stabilit pentru anul
2025, potrivit art. 1ll alin.( 8A1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare
prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si pct. 1 din anexa la
respectiva ordonanta, se reduce cu 30 %, aplicat la numarul maxim de posturi,
diminuat cu 10% conform Legii nr. 296/2023, asa cum reiese si din adresa Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor publice si Administratiei nr. 47232/DPFBL-1298/06.03.2026.

Conform art. XL alin.(7) lit. a), reducerea cu 30% a numarului de posturi la pct. 1 din
anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie sa
conduca la un procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate.

Prin exceptie, numarul maxim de posturi prevazut la art. lll alin.(1) din OUG nr.
63/2010 si determinat potrivit pct.1 din Anexa la actul normativ mentionat, nu se aplica si
capitolul bugetar: Invatamant; Culturd; Sanatate;Asigurari si asistentd sociala;Serviciilor
publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si
organizate in subordinea consiilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale
autoritatilor deliberative al unitatilor administrativ-teritoriale respective- asa cum sunt definite
la art. 28 alin.(2) lit.a) din Legea servicilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

in conformitate cu prevederile art. XL alin.(2) din OUG nr. 7/2026, autoritatile
publice locale au obligatia in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului de
posturi, sa adopte proiectul de hotarare cu aplicarea noului numar maxim de posturi
stabilit de catre Institutia Prefectului- judetul Arges, ulterior fiind comunicate si
directiilor regionale ale finantelor publice locale judetene.

Cap. L Propuneri de reorganizare

(1) Potrivit prevederilor art.518 alin.(6) din Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019
cu modificarile si completarile ulterioare, "reorganizarea activitatii autoritafii sau institufiei
publice are loc in situatii temeinic justificate cel mult o datd intr-un interval de 6 luni
consecutive, cu exceptia situatiei in care intervin modificari legislative care determina
necesitatea reorganizarii acestora.”

(2) Textul legal suscitat reglementeazad doud cazuri in care se efectueazad reorganizarea
autoritatii:

2.1. - requla generald: ".... in situatii temeinic justificate cel mult o data intr-un interval de 6
luni consecutive...”;

2.2. - exceptie : ".... situatie in care intervin modificari legislative care determina necesitatea
reorganizadrii ....”



Asadar reorganizarea activitatii autoritatii, se va realiza pe cale de exceptie, ca
urmare a modificarilor legislative stabilite prin OUG nr. 7/2026, ce impune autoritatilor
administratiei publice locale reducerea de 30%.

Sub acest aspect analizand activitatea personalului contractual si al functionarilor
publici din aparatul de specialitate al primarului orasului Topoloveni, reorganizarea i
reducerea de personal se va realiza tinandu-se cont de posturile comunicate de Institufia
Prefectului-judetul Arges:

Situatia actuala:

Denumirea unitdtii | Numar de | Posturi pentru servciul | Posturi adaugate | Total posturi
administrativ posturi 2025 public comunitar local | pentru  implementare | 2025
teritoriale de evidenta | proiecte finanfate din

persoanelor  potrivit | fonduri externe

pct.2 din anexa la | nerambursabile potrivit

ordonanta de urgentd | pct. 4 din anexa la OUG

a guvernului nr. | nr. 63/2010

63/2010
Orasul 77 7 8 92
Topoloveni

Situatie transmisa prin adresa de la Institutia Prefectului-judetul Arges, nr. 9581
din 16.03.2026, inregistrata la registratura generald sub nr. 3063/18.03.2026, conduce
la urmatoarea modificare:

Denumirea unitatii | Numar de | Posturi pentru servciul | Posturi adaugate | Total posturi
administrativ posturi 2026 | public comunitar local | pentru  implementare | 2026
teritoriale (reduse cu | de evidenta | proiecte finantate din
30% la | persoanelor  potrivit | fonduri externe
numirul din | pct.2 din anexa la | nerambursabile potrivit
2025) ordonanta de urgenta | pct. 4 din anexa la OUG
a guvernului nr. | nr. 63/2010
63/2010
Orasul 54 7 10 71
Topoloveni




Sub acest aspect masurile dispuse ca urmare a OUG nr. 7/2026, conduc la o
reducere de 13 posturi, din _care vacante- 6, ocupate-7, dupd cum urmeaza:

1.1. Desfiintarea compartimentului CABINET PRIMAR

- Acest compartiment a fost infiintat Tn structura organizatorica a autoritatii-consiliul local, cu
un numar de 1 post contractual, consilier-Cabinet primar, dat fiind reducerea impuséa de
masurile legale sus-amintite se impune reducerea postului respectiv, consilier Cabinet
Primar aferent pozitiei 3 din statul de functi la 01.03.2026, precum si eliminarea
compartimentului Cabinet Primar, masurile fiind dispuse pana la data de 01 iulie 2026.

1.2. Redimensionarea COMPARTIMENTULUI PUBLIC DE EVIDENTA PERSOANELOR
- Acest compartiment presupune un numar de 7 posturi dintre care 5 sunt ocupate,
astfel cele douad posturi vacante de Inspector- |- SUPERIOR aferente pozitiilor 7 si 10 din
statul de functii la 01.03.2026 se desfiinteaza, conducand la un numar de 5 posturi ocupate
in cadrul compartimentului susamintit, masura reglementata si prin art. X pct. 7 din QUG nr.
7/2026 ce stipuleaza: "Prin exceptie de la prevederile pct 2 si 3, unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald care are organizat serviciul public comunitar local de evidenta a
persoanelor, cu sau fard personalitate juridica, respectiv serviciul public de politie
locala poate aproba prin hotiarare majorarea sau reducerea numdrului maxim de
posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte, cu incadrarea in numarul
maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6, dupa caz.”

1.3. Desfiintarea COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIE PIATA-TARG

- Acest compartiment a fost infiintat in structura organizatorica a autoritatii-consiliului
local, cu un numar de 1 post contractual, Administrator, dat fiind reducerea impusa
de masurile legale sus-amintite se impune reducerea postului respectiv, prin
comasare cu postul de Administrator, aferent COMPARTIMENTULUI SMART din
cadrul SERVICIULUI PUBLIC DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC SI
PRIVAT al DIRECTIEI GOSPODARIRE PUBLICA, masurile fiind dispuse pani la
data de 01 iulie 2026;

- Astfel pozitia nr. 47 din statul de functii la 01.03.2026 se restructureaza si implicit
este desfiintat COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIE PIATA-TARG, masurile fiind
dispuse pana la data de 01 iulie 2026 ;

1.4. Redimensionarea unor structuri organizatorice din cadrul Directiei de
Gospodarire Publica:

- Directia de Gospodarire Publica (DGP) s-a constituit ca structurd organizatorica fara
personalitate juridica, in subordinea consiliului local, prin transfer de activitate si preluare
personal incadrat de la alte structuri organizatorice ale consiliului local, prin HCL Topoloveni
nr.92/2023 adoptatd in baza Legii nr.296/2023. DGP a fost organizatd pe structuri



functionale de tip: serviciu, compartiment si formatie de lucru; in cadrul acesteia functionand
mai multe din aceste tipuri de aceste structuri.

- In cadrul Compartimentului SMART, ce cuprinde 2 posturi de INSPECTOR DE
SPECIALITATE- DEBUTANT si postul de ADMINISTRATOR, se redimensioneaza
astfel: postul de inspector de specialitate, debutant, aferent pozitiei nr. 50 din statul de
functii la data de 01.03.2026, se restructureaza, iar postul de Administrator, aferent pozitiei
nr. 51 din statul de functii la data de 01.03.2026, se comaseaza cu postul de Administrator
aferent pozitiei 47, rezultand pentru compartimentul SMART un singur post in compartiment
de Administrator, masurile fiind dispuse pana la data de 01 iulie 2026. ;

- in cadrul FORMATIEI DE LUCRU INTRETINERE SERVICII DE UTILITATI PUBLICE, ce
cuprinde 7 posturi, din care 5 sunt ocupate, se redimensioneaza prin restructurarea
posturilor vacante, aferente pozitiilor din statul de functii la data de 01.03.2026 la numerele
60- inspector de specialitate IA si 63- muncitor calificat, masurile fiind dispuse pana la data
de 01 iulie 2026;

- In cadrul FORMATIEI DE LUCRU iNTRETINERE PARCURI, ce cuprinde 7 posturi, dintre
care 1 este vacant, se redimensioneazé prin restructurarea postului, aferent pozitiei nr. 68-
muncitor calificat 1ll din, statul de functii la data de 01.03.2026, precum si prin restructurarea
posturilor aferente numerelor 72- muncitor necalificat | si 73- muncitor necalificat Il, din
statul de functii la 01.03.2026, dat fiind evaluarea activitatii formatiei de lucru, masurile fiind
dispuse pana la data de 01 iulie 2026;

- Desfiintarea COMPARTIMENTULUI PAZA S| CURATENIE OBIECTIVE PUBLICE, cu
cele doua activititi de PAZA si CURATENIE, ce insumeaza 3 posturi, dintre care 2
ocupate, posturi de muncitor calificat |, aferente pozitiilor 84 si 85 din statul de functii la
01.03.2026, precum si postul vacant de muncitor calificat | aferent pozitiei nr. 86 din statul
de functii la 01.03.2026. Aceastd masurad se impune ca urmare a modificarilor stabilite
privind accesul in unitate pe baza de carteld/ card acces de cétre toti angajatii, precum si
implementarea monitorizérii video in interiorul locatiei, masurile fiind dispuse pana la data
de 01 iulie 2026.

1.5. Pentru considerentele aritate, sustinem ca este indeplinitd conditia de "situatii
temeinic justificate” in toate situatiile expuse si, pe cale de consecinta, constatand
ca sunt intrunite conditiile legale pentru reorganizarea activitatii autoritatii,

solicitim aprobarea propunerilor, asa cum au fost formulate.



Cap. I Propuneri de transformare a unei functii publice
din cadrul autoritatii publice

2.1 Concomitent cu propunerile de reorganizare a activitatii autoritatii si la aceeasi data

propusa pentru intrarea in efectivitate a noii reorganizari aprobarii consiliului local si
urmatoarea propunere de transformare a unei functii publice din cadrul autoritatii publice.

ASTFEL:

Transformarea functiei publice de executie in cadrul Compartimentului PROTECTIE
CIVILA SITUATII DE URGENTA, aferentd statului de functii la_data de 01.03.2026,

pozitia 42 din "referent de specialitate- II- superior- SSD” in_inspector -I- gradul
Asistent- studii superioare

pentru urmatoarele considerente:

- la nivelul compartimentului PROTECTIE CIVILA SITUATHI DE URGENTA, postul este
vacant, implicdnd la acest moment o delegare de atributii unei alte persoane, ceea ce
conduce de cele mai multe ori la activitati prelungite, dat fiind numeroasele incendii de
vegetatie aparute in aceasta perioada precum si faptul ca atributiile implica o serie de
demersuri privind avizarea proiectelor implementate de cétre UAT orasul Topoloveni, la
nivelul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta;
- functia publica pentru care se propune transformarea, desi este vacanta iar postul aferent
acesteia indeplineste conditia de post unic prevazuta la art. XVIl alin.(6) din Legea
nr.296/2023, nu poate fi ocupata intrucat este prevazuta la nivel inferior si aspirantii la post,
indeosebi absolventi de studii superioare, nu doresc sa fie incadrati pe un post cu nivelul
studiilor sub specializarea realizata;
- pentru eficientizarea activitdtii compartimentului PROTECTIE CIVILA SITUATII DE
URGENTA, este necesar ca functia publica cu atributii in materie sa fie ocupata;
- pentru a da posibilitate cat mai multor aspiranti la ocuparea functiei, va rugam sa aprobati
transformarea acesteia din functie de nivel inferior in functie de nivel superior, asa cum s-a
propus.

Pentru considerentele aratate, solicitdm aprobarea propunerii de transformare a

functiei publice, asa cum au fost formulata.

Cap. lll. Precizari finale. Concluzii

Propunerile de reorganizare a activitatii autoritatilor publice locale si respectiv

propunerea de transformare a functiei publice din cadrul autoritati:
- sunt impuse de masurile stabilite prin OUG nr. 7/2026, in urma carora, ca obiectiv principal
este eficientizarea activitatii in cadrul autoritatilor publice locale.
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Organigrama autoritatilor, ca structura grafica, se modificé in sensul propunerilor de
reorganizare mentionate la cap.! al prezentului referat; forma valabild care corespunde noii
reorganizari este prevazuta ca anexa nr.1 la proiectul de hotarare/hotarare.

Statul de functii al autoritatilor se modifica in sensul propunerilor de reorganizare
mentionate la cap.l si Il al prezentului referat; forma valabilda care corespunde noii
reorganizéri si transformari de functii este prevazut ca anexd nr.2 la proiectul de
hotarare/hotarare

Atasam la prezentul referat Proiectul de Hotérare cu anexele sale nr.1 si 2, pe care 1l
supunem aprobarii, in ansamblul sau.

Secretar General UAT sul Topoloveni

Costi



Comunicare numar posturi 2026
From Juridic <juridic.ipag@mai.ggy
To Orasul Topolaveni <primarie@t. \
Date 2026-03-17 15:25

[B RASPUNS MDLPA numar posturi.pdf (~5.6 MB)

oom POH(~2.9 MB)

Buna ziua,
Va transmitem situatia, rezultata din calcul, cu privire la numarul de posturi pentry anul 2026.

De asemenea, va comunicar adresa MDLPA nr. 47232/DPFBL-1298/86.82.2036 referitosre 1a modul ce stzbilire a numarului de posturi aplicabil

filecarel unitati administrativ-teritoriale.

0 zi buna,
Serviciul Juridic, Institutia Prefectului - Judetul Arges

Prezentul mesaj este confidential si apartine Ministerului Afacerilor Interne. El so adreseaza numai persoanei mentionate ca destinatar,
precum si altor perscane autorizate sa-1 primeasca. In cazul in care nu sunteti destinatarul vizat, va aducem la cuvnostinta ca dezvaluirea,
coplerea, distribuirea sau initierea unor actiuni pe baza prezentel informatii sunt strict interzise si atrag raspunderea juridica. Daca ati
primit acest mesaj dintr-c eroare, va rugam sa ne anuntati imediat, ca raspuns la mesajul de fata, si sa-1 stergeti apoi din sistemul
dumneavoastra. Apreciem si va multumim pentru cooperare!

This message is confidential and it is property of the Romanian Ministry of Internal Affairs. It is exclusively destined to the person
mentioned as addressee, as well as to any other person authorized to receive it. In case you are not the intended addressee, we hereby inforn
you that the disclosure, copying or distribution of the present information, or the initiatien of any action based on it, are strictly
forbidden and determine legal responsibility. If you have received it by mistake please let us know by reply and then delete it from your
system. We appreciate your cooperation. Thank youl
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL ARGES

Nr. 9581
Data: 16.03.2026

Catre,
PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI
- iIn atentia Domnului Primar —

Subiect: stabilirea numadrului maxim de posturi pentru anul 2026
conform prevederilor OUG nr.7/2026

In conformitate cu prevederile:

-art, XL din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completares unor acte normative, precum si penitru adoptarea unor

mdsuri peniry cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale;
~ artIIl din OLG nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum §i pentru stabifirea unor mdsuri financiare, cu modificirite 7 completsrite ufterivare;

- art. XVIT alin, (8) din Legea nr. 296/2023, numdru meaxim al posturiior corespunzétor fiecsrei unitdfy/subdiviziuni

administrativ-teritorigle, stabilit potrivit art. IH alin. (8/1) si pct. 1 din anexa fa Ordonanta de urgentd a Guvernuiui nr.
63/2010 se reduce cu 10% ncepédnd cu data de 1 nofembrie 2023;

Tindnd cont de:
- numdrul locuitorifor pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ — teritoriald la data de 1 lanuarie 2024, comunicat
de citre Directia Judeteand de Statisticd Arges;
- dateje comunicate de fiecare ordonator principal de credite, pe proprie réspundere privind profectele finantate din
fonduri externe nerambursabile de la nivelul unitétii administrativ- teritoriale, aflate in pericada de implementare in
cursuf anului 2026, respectiv datele comunicale ca rdspuns la adresa nr. 9078/26.02.2026 transmisa de Institutia
Prefectului ~ Judetul Arges fiecdrel autoritdli publice locale,
- situatiffe in care unitdtile aoministrativ - teritoriale au primit autobuze sau microbuze scolare in bazs OUG nr.115/2011,
cu modificdrile si compleldrile ufteripare;

Vé comunicam numérul maxim de posturi stabilit potrivit CUG nr. 772026, defalcat

pe punctele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificdrile 5i completirile ultericare, astfel:
Populatia: 9220 locuitori

(12 1.01.2024)
1. Numadrul maxim de posturi, determinat potrivit art.XL alin.(1) din QUG 7/2026 :

1.1 Numdr maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgent3 a
Guvernului nr. 63/2010: 85 posturi

&’m,s,sn Piata Vasile Milea nr. 1, cod 110006, tel : 0"43 "1"8% fax : 02487216463
Web site ) wwea PR R
Eemail: cobinctpreletdpag aion rog retoagi
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1.2 Numdr maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr. 63/2010 redus cu 10% cf.l 296/2023: 77 posturi

1.3 Numdr maxim de posturi, determinat potrivit art.XL alin.(1) din OUG 7/2026 : 54 % ﬁﬂ
posturi

Nota:

»  Incepdnd cu data intrénii in vigoare a QUG nr. 7/2026, numdrul maxim al posturilor corespunzdtor
flecdrel unitali/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabili pentry anul 2035 potrivit srt, 117
alin. (8°1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2010 pentru modificarea S completarea Legl
nr. 2732006 privind finangele publice locale, precum si pentru stabifirea unor mésuri financiare, aprobatd
cu modificdri 1 completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrite si completsrile ultericare, si pct. 1 din
anexa ia respectiva ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%, aplicat la numdrui maxim de
posturi, diminuat cu 10% conform Legii nr. 296/2023, asa cum relese si din adresa Ministerului
Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice si Administratiel nr. 47232/DPFBL-1298/06.03.2026, pe care o anexdm in
copies

> Conform art XL alin. (7) Iit. a), reducerea cu 30% a numdrulti de posturi prevézut lg pet. 1 din anexa iz
Ordonanta de urgentd a Guvernuiui nr. 63/2010, aprobats cu modificdri si compietsri prin Legea nr.
13/2011, cu modificdrile si completsnite ufterioare, nu trebuie s& conducs la depdsirea unui procent
mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

2. Numdrul maxim de posturi, pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor determinat potrivit pct. 2 din Anexa la O.U.G 63/2010, comunicat pentru anul
2025 : 7 posturi

3. Numdrul maxim de posturi pentru Serviciul Public de Politie Local3, respectiv serviciul de
paza a obiectivelor de interes judetean, cu sau fard personalitate juridics, determinat potrivit
pct. 3 din Anexa la Q.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile si completdrile ulterioare: 6 postuii

Nots:

> Numérul maxim de posturi rezuftat fa polifia focald cuprinde functionari publici care ocapd functii publice
specifice de polist local, functionari publici care ocupd functii publice generale 7 personal contractual,
Noul normativ conf,OUG 63/2010, cu modificdrite si completsriie ulterivare, este de 1 post peniru fiecare
"1.200 de Jocuitori pentru comune, orase, municipii si 1 post pentry flecare 6.500 de locuitori pentry
Judete.

#  Polrivit pct. 7 din Anexa fa O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirife si completérile ulterioare, prin exceptie de
la prevederile pct. 2 5i 3 din Anexd, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald care are

organizat serviciui public comunitar local de evidentd a persoanelor, cu sau f5rd personaiitate o
Juridics, respectiv serviciul public de politie locals fe a rin fotdrd, 121 sa i

€84

4. Numdrul maxim al posturilor care se poate adduga, NUMAI PENTRU PERIOADA
IMPLEMENTARIT  PROIECTELOR _ FINANTATE  DIN FONDURI  EXTERNE

NERAMBURSABILE, determinat potrivit pct. 4 din Anexa la 0.U.G. nr. 63/2010: 10 posturi

o

Pitesti, Piaja Vasile Milea nr. 1, cod 110006, te] : 0248217800, fax - 0248/316463
Web site : winis ug
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> Notd: Responsabilitatea stabilirii numdrului posturilor addugate pentru implementarea

proiectelor finaniate din fonduri externe nerambursabile POLrivit pet, 4 5i 6 din anaxa la OUG
nn63/2010, precum §i pericads pentru care vor 7 angajati salariatii respectivi, revine
ordenatorilor principaii de credite din cadruf administratief publice locale,

5. Numdrul maxim de posturi de soferi pentru autobuzele si microbuzele scolare primite
fn baza QUG 115/2011, determinat potrivit pct. 4 al art IV din QUG nr.58/2014, comunicat
pentru anul 2025: 0 posturi

6. Numar maxim al posturilor care se pot adiuga, ca urmare a implementdrii de proiecte finantate
din fonduri externe nerambursabile, care previd ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi : © posturi

- o o g B !

Numarul total al posturiior: 71

ATENTIE! Sunt incluse toate posturile de la punctefe 1-61

|
; La acestea se adaugd si posturile exceptate (ex: bibliotecar, servicii publice de interes local, asistentd social, etc.),

ta,

__dacd indeplinesc conditille prevéizute de lege - -

NOTA:

»  Numarul maxim de posturi, pe care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald il poate

% oo
X oot
i

avea potrivit O.U.G. nr. 6372010, cu modificdrile si completsrile ulterioare, cuprinde inclusiv
functiile de primar, viceprimar, secretar al unitatii administrativ-teritoriale, precum si cel de
administrator public. Numarul maxim de posturi se aplics aparatelor de speciaiitate si institupilor
publice de interes local, cu sau f3rd personaiitate Juridicd, indiferent de forma de finantare.

11 1

Prin exceptie, numérul maxim de posturi previzut la art. III alin. (1) din O.U.G. nr. 63/2010
si determinat potrivit pct. 1 din Anexa la actul normativ mentionat, nu se aplica si capitolului bugetar:

&

#

«Invitimant» finantat din bugetele locale;

«Culturd» pentru muzee si colectii publice, bibliotec, instituil 5i companii de spectacole sau concerte,
agezéminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii infliinfate prin hotiréri ale
autoritdtilor deliberative ale unitégilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutife si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfdsurarea activitélii de impresariat artistic, aprobatd cu modificri i completirl prin Legea nr.
353/2007, cu modificdrile 51 completdrile ulterioare, Legii muzeelor §i colectifor publice nr. 311/2003,
republicata, cu modificrile si completérile ulterivare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicats, cu
modificarile §i completéirile ultericare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfisurarea activitatii asezdmintelor culturale, aprobatd cu modificri si
completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificirite i completarile ulteriocare, si care functioneazd in
subordinea consiliflor locale sau judetene respective; ATENTIE! Nu se incadrezi Caminele

Culturale dacd nu sunt organizate ca asezdminte culturaleil!
«Sdndtate»: -~
«Asigurari si asistentd sociali»;

Pitesti, Piaga Vasile Milea nr, 1, cod 110006, 1]  0248/215800, fan < 0248721 6363
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* «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate
juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor
judetene, dupd caz, prin hotéréri ale autoritstilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) fit. a) din
Legea servicilor comunitare de utilititi publice nr. 5172006, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

¢ De asemenea, numérul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplics si
serviciilor publice Salvamont de la nivelul unit3tilor administrativ-teritoriale.

IMPORTANTI!!

Autoritatile administratiel publice locale au obligatia ca in_termen de 30 de zile de [a
comunicarea numarulul maxim de posturi potrivit dispozitiilor art.XL alin. (2), sd adopte proiectele de
hotdrari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numér maxim
de posturi stabilit de catre institutia prefectului, cu respectarea prevederilor art. XL din QUG nr. 772026,
Care se comunicd si directiilor regionale ale finangelor publice judetene/administratiilor judetene ale
finantelor publice.

Unitatile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anu! 2026

prevederile art.XL alin. (7) lit. ¢) din QUG nr. 7/2026 trebuie s3 ia misuri pand ia 31
decembrie 2026, astfel incit incepind cu 1 ianuarie 2027 s3 fie respectate prevederile alin.

rin apli a_alin. (7) lit. i/sau b).

Autoritdtile administratiei publice locale si persoanele din institutiile publice locale care indeplinesc atributiile de
angajare, lichidare, ordonantare si plat¥ a drepturilor salariale réspungd disciplinar, administrativ, contraventional,
civil, patrimonial sau penal, dupd caz, de nerespectarea prevederilor mentionate.

Nerespectarea prevederilor art.IV din OUG 63/2010, cu modificirile s5i completarile uitericare, privind Incadrarea
in num&rul maxim al posturilor, precum si al cheltuielilor de personal, constituie contraventie si se sanctioneazd cu
amendd de la 10.000 lei la 40.000 lei, iar potrivit art.XL alin.(4} din QUG nr.7/2026, In cazul nerespectérii prevederilor
alin.(3), alin.(6) coroborat cu alin, (7) si (11), din acelasi act normativ, administratiile judetene ale finantelor publice, in
termen de maximum 10 zile, sisteazd alimentarea cu cote defaicate din impozitul pe venit,

In consecintd, va sclicitdim si intreprindeti masurile ce se impun in vederea

> &

incadrdrii in numdrul maxim de posturi si in nivelul cheltuielilor de personal, aprobate prin
buget.

Cu stima,

PREFECT,

Pitesti. Piatz Vasile Milea nr. L. cod 110008, el : 02487217800, fax - 0248, 216463
Web sife 1w w v oyl o
Eemail: cabingsreieetipag 7 oov. o rebatii publice ipae @ mab cov.mo
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MINISTERUL DEZVOLTARII, L.
PUBLICE ST ADMINISTRATIEI

e w3
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE PUBLICA Tel: +40 372 111 557
Directia pentru Politicl Fiscale sf Bugetare Locale Fax: +40 372 111 603
Bd. Libertdtii nr, 16, Latura Nard, sector § info@mdlpa.gov.ro
Bucuresti, cod postal 050706 www.mdipa.gov.ro

Nr. MDLPA - 47,232 /Nr. DPFBL -1.298/96.03.2026

Catre: INSTITUTIA PREFECTULU{‘JUDETUL ARGES
Doamnei prefect ioana FACALEATA
Piata Vasile Milea, nr, 1, Pitesti

Ref.: adresa dumneavoastrd nr. 9. 116/03.03.2026

Stimatd doamn# prefect,

Prin adresa dumneavoastrd cu nr. 9.116/03.03.2026, inregistrats la
Ministerul Dezvoltirii, Lucrarilor Publice §1 Administratiei cu nr. 47.232/2026, ati
solicitat un punct de vedere privind aplicabilitatea prevederilor O.u.G. nr. 7/2006
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentry
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitdtilor
ac{rninistfativ-teritoriaie.

1. In acest sens, v comunicim urmatoarele;

0.u.G nr. 7/2026 este derogatorie de la cadrul general privind stabilirea
numarului maxim de posturi, deoarece instituie misuri de reducere a numarului de
posturi.

Astfel, potrivit art, XL alin. (1) din O.u.G nr. 7/2026, »incepand cu data intririi
in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numdrul maxim al posturilor
corespunzdtor fiecdrei unies i/subdiviziuni administrati\ﬂt@rfi’orfa{ez stabilir
Beniru anul 2025 potrivit art. Iif alin. Guvernului
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr, 273/2006 privind finantele
publice locale, precum $1 pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobati cu
modificari si completiri prin Legea nr. 13/2011, cu modificérilie si completsrile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenti, se reduce cu
30%”, aplicat la numarul maxim de posturi, diminuat cu 10% conform Legii nr,
296/2023.

Z. In cuprinsul 0.u.G nr. 7/2026 nu este precizat faptul c3 reducerea de
30% se va opri la numarul minim prevazut de tebelele din anexa la UG nr.
63/2010, dar se mentioneaza la art. XL, alin. (7), litera a), faptul c3 Jfeducereq
cu 30% a numdrului de posturi prevdzut la pct. § din anexa lg Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/201 0, aprobatd cu modificdri si completdri prin
Legea nr. 1372011, cu modificdrile si compietdrile ulterioare, nu trebuie sd
conducd la_depdsirea unui procent mai_mare de 20% aplicat posturilor

3. Referitor la intrebarea nr. 3, precizdm c&, Intrucét nu a fost adoptat
ordinul previzut la art. M, alin, (11) din QUG nr, 63/2040 care prevede
1

A

at



%
:alcularea noilor medii pentru anul 2026 dar §i pentru ca diminuarea numarului
rmaxim de posturi, previzutd la art. XL din OUG nr. 7/2026 se face luand in
considerare numéarul de posturi stabilit pentru anul 2025 (calculat potrivit
populatiei de la 01.01.2024), numérul de posturi pentru punctele 2 si 3 din
anexa ia OUG nr. 63/2010 se stabileste luand in considerare populatia de la
01.01.2024.

4, Referitor la intrebarea nr. 4, asa cum precizam la punctul 1, O.u.G nr
7/2026 este derogatorie de la cadrul general privind stabilirea numarului maxim d
posturi, si instituie masuri de reducere a numarului de posturi.

Astfel c&, in cazul reducerilor de posturi sunt aplicabile prevederile art. XL
alin, (7), lit. b) care prevede: ,b) autoritdtile deliberative, la propunere
ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de postur
calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de postur
stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr
63/2010, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 1372011, «

modificdrile si completdrile ulterioare, sd fie realizatd prin reduceri de posturi li '
toate punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu conditia ca prii ™7

fnsumarea posturilor reduse si se obtind reducerea prevazutd de lege”.

Cu stima,

4
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ORGANIGRAMA AUTORITATILOR
ADMINISTRATIEI PUBLICE A UAT ORASUL TOPOLOVENI

ANEXANR.
LAHCLNR.
DIN DATA

COMPARTIMENTUL | 172
JURIDIC S| DE
CONTENCIOS FPC=0

ADMINISTRATIV
FPE=2
COMPARTIMENT T=5
SERVICIUL
PUBLIC COMUNITAR | Fpcs
LOCAL DE EVIDENTA
A PERSOANELOR FPE=5

CONSILIUL LOCAL AL
FRIMAR ORASULUI TOPOLOVENI
T=1
COMPARTIMENT
PROTECTIE CIVILA, FPC=0
SITUATII DE URGENTA
FPE=t VICEPRIMAR SECRETAR GENERAL AL UAT
COMPARTIMENT
T=11 URBANISM S T=9 COMPARTIMENT | T=5 T=3 T=2 T=30 T2
SERVICIUL AMENAJAREA sl COMPARTIMENTUL DIRECTIA COMPARTIMENT
ECONOMIC [P TERITORIULUL, | Fpc=0 INVESTITH, | FPC0 RESURSE UMANE | P60 BIBLIOTECA | Foc=0 GOSPODARIRE ec-t SPORT FCC=0
- FOCI\?;/;LSJLE&R, o IMIIDDI}\I’E(I;AIEEI_'IFII-E\RE - ) ] PUBLICA - )
g ARHIVA SI MEDIU 3 FPE=5 FPE=3 FCE=2 FCE=30 FCE=2
COMPARTIMENT | T=4| | COMPARTIMENT | T=° COMPARTIMENT (=% | SERVICIUL PUBLIC | T=29 T=10
BUGET-  |frc=0| | IMPOZITE SI  [fre=0 ADMINISTRATIV [z | | DE ADMINISTRARE [ | SERVICIUL PUBLIC [~
CONTABILITATE [¢pe=s| | TAXE LOCALE [ ADOMENIULUI || | SERA - SPATII VERZI | "%
compaRTIVENT =1 | | PUBLICSTPRIVAT froe.s FOE=10
SMART o
FORMATIE DELUCRU =5 |
STRAZI $I TROTUARE | == FORMATEE |10
DE LUCRU SERA [z
FORMATIE DE LUCRU | T=5
INTRETINERE SERVICII |FCC=01—
DE UTILITATI PUBLICE |Fce=5
FORMATEDE  [T=4
LUCRU INTRETINERE [Fcc=0—
PARCURI FCE=4




