ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.31 din 11 februarie 2026

privind numirea domnului NUTA COSTIN-BOGDAN in functia publici de conducere vacanti - secretar general
al oragului Topoloveni- incepand cu data de 2 martie 2026

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avind in vedere:

(1) Raportul final al concursului de recrutare nr.816 din 28 ianuarie 2026 — concurs
organizat de UAT Orasul Topoloveni in perioada 11.12.2025-28.01.2026 pentru ocuparea
functiei publice de conducere vacanti secretar general u.a.t.”, in conditiile art.466 alin.(2)
lit. a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare raportat la art. XXII alin.(1) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificérile si completirile ulterioare — potrivit ciruia domnul NUTA COSTIN-
BOGDAN a fost declarat ”admis™;

(2) Propunerea de numire a functionarului public nr.929 din 30 ianuarie 2026;

(3) Referatul compartimentului de resurse umane nr.1193 din 6 februarie 2026 prin
care se propune numirea d-lui NUTA COSTIN-BOGDAN in functia publicd de conducere
“secretar general u.a.t.”, pe perioada de timp nedeterminatd, incepind cu data de 2 martie

2026, si cu un salariu de bazi lunar stabilit conform Anexei nr.1 la referat;

Vizind prevederile actelor normative incidente:

- Art.529 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare, referitoare la actul administrativ de numire in functie publici;

- Art.473 raportat la art.5 lit. g) si art.155 alin.(5) lit. €) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, potrivit cirora Primarul
orasului Topoloveni are competenta de numire in functie publicd de conducere a secretarului
general al orasului Topoloveni, ca functionar ce face parte din aparatul de specialitate al
primarului;

- Art.417 din privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la dreptul la salariu lunar al functionarului public si a altor drepturi conexe
acestuia stabilite in conditiile legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Art.10 si 11 din Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice nr.153/2017 referitoare la stabilirea salariului de bazi; precum si prev. HCL
Topoloveni nr.110/11.10.2024 pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei de functii
publice si contractuale din cadrul administratiei publice a orasului Topoloveni;

- Art. | alin.(4"4) din OUG nr.130/2021 aprobatd cu modificdri si completiri prin
Legea nr.103/2023, in baza caruia a fost majorat nivelul indemnizatiei viceprimarului de la
data de 01.11.2022; data de la care s-a actualizat si nivelul functiilor de conducere exceptate
cu precizarea ca sunt plafonate la nivelul indemnizatiei de bazi a functiei de viceprimar
conform Dispozitiei primarului nr.97 din 3 mai 2023;
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- Art.18 din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
nr.153/2017 referitoare la acordarea indemnizatiei de hrani; precum si prevederile
Dispozitiei primarului nr.612/2018 pentru stabilirea cuantumului indemnizatiei de hrani;

- Art. XXI din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare, referitor la finantarea posturilor in anul 2026;

in temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) Domnul NUTA BOGDAN-COSTIN se numeste in functia publicd de
conducere vacanti — secretar general al UAT Orasul Topoloveni, grad I — in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Topoloveni, pe perioadi de timp

nedeterminati, incepind cu data de 2 martie 2026.

(2) Corespunzitor functiei publice specifice in care a fost numit, d-1 NUTA
BOGDAN-COSTIN exercitd atributiile generale prevéizute in Codul administrativ aprobat
prin OUG nr.57/2019, precum si orice alte atributii incredintate de Primar — prevazute, in
detaliu, in Fisa postului care se atageazi la prezenta dispozitie de numire si devine Anexa

nr.1 la aceasta.
(3) Locul de desfagurare a activitiitii este spatiul destinat biroului secretarului

general, situat la etajul 1 din sediul Primariei oras Topoloveni.
(4) Durata programului de lucru reprezinti raport de serviciu cu norma intreaga.

Art.2. (1) Dreptul salarial de bazi lunar al d-lui NUTA BOGDAN-COSTIN este in

cuantum brut de 11.384 lei prevazut in Anexa Nr.2 la prezenta dispozitie.
(2) Pe langd salariul de bazid prevdzut la alin.(1) se acordd si indemnizatia de
hrana in cuantumul stabilit prin Dispozitia Primarului orasului Topoloveni nr.612/2018.

Art.3. Se aprobd anexele la prezenta dispozitie si fac parte integrantd din aceasta,

astfel:
1. Anexa nr.1 — Fisa Postului cuprinzind atributiile de serviciu ale d-lui NUTA BOGDAN-

COSTIN;
2. Anexa nr.2 — Stabilire drepturi salariale ale d-lui NUTA BOGDAN-COSTIN;

Artd. (1) In termen de 3 zile de la emiterea prezentei dispozitii, d-1 NUTA
BOGDAN-COSTIN va depune juraimantul de credintd prevézut la art.529 alin.(4) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, consemnat

in scris.
(2) Refuzul depunerii jurdmantului de cétre functionarul public atrage

revocarea prezentei dispozitii.

Art.5. Intermen de 30 de zile de la numirea in functia publica, d-1 NUTA BOGDAN-
COSTIN va depune, in conditiile legii, declaratia de avere si declaratia de interese.

Art.6. Compartimentul de resurse umane din cadrul aparatului de specialitate ale
primarului va intocmi dosarul profesional al d-tui NUTA BOGDAN-COSTIN, conform
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prev.art.410 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Art.7. (1) Prezenta dispozitic se comunicd domnului NUTA BOGDAN-COSTIN prin
grija inspectorului de resurse umane, de in datd, prin oricare din modalitatile prevéazute la
art.528 alin.(6) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare; iar dovada comunicarii se face, de asemenea, prin oricare din
modalitdfile previzute la alin.(7) al aceluiasi articol, urmind a fi atasati la dosarul
profesional al functionarului public.

(2) Prezenta dispozitie este supusd controlului de contencios administrativ
previzut de Legea nr.554/2004 cu modificérile si completdrile ulterioare; domnul NUTA
BOGDAN-COSTIN putand contesta prevederile acesteia in termen de 30 de zile la sectia de
contencios administrativ a Tribunalului Arges.

Art.8. (1) Prezenta dispozitie se comunicd prin grija secretarului general al u.a.t.,
Institutiei Prefectului - Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate;
Compartimentului “Resurse umane, Relatii Publice” pentru aducere la indeplinire.

(2) Prin grija inspectorului de resurse umane se comunici prezenta dispozitie
ANFP.

(3) Consilierul pentru activitatea de relatii publice va aduce la cunostinti
publica prezenta dispozitie prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni
- Subeticheta "DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE” - care poate fi accesat de la
urmitoarea adresd: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

PRIMAR Contrasemneazi
pt. Secretar General al UAT Oras Topoloveni,

Citilin

—_—_————— ===
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JUDETUL ARGES ANEXA
PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI La dispozitia nr, 4

Din J1.02. 2046

STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE PENTRU FUNCTIONARUL PUBLIC DE CONDUCERE
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI TOPOLOVEN]
POTRIVIT PREVEDERILOR LEGI NR.153/2017 si LEGI] NR.103/2023
IN ANUL 2026
NUTA COSTIN - BOGDAN

|

Nr. [ Numelesi [ Denumirea functiei | Cosficientul* ~ Salariul de baza Salariul de baza stabilit™ | Salariul de baza stabilit Ia datade |

crt prenumele } publice de la data de 01.11.2022** | |a data de 01.06.2024(10%) l 02.03.2026*++ ’
conducere (art.l,alin.4*4) din OUG conform OUG.53 conform Legii nr.153/2017

I R s N 04 | cumodfcaie i completarie uferoars |

1 | Nuta Costin- _'—s@aﬁeﬁalaq B T/ R R 11384 —T— I

| | Bogdan l UAT. | | — |

Nota; * Coeficientul este stabilit la gradafia 0, potrivitHCL nr, 57/28.07.2002.

*:

Salariul de baza este stabilit, ca efect al punerii in aplicare a prevederilor art.alin.(4*4) din OUG nr.130/2021 astfel cum a fost aprobata prin Legea nr.103/2023 si cresterii
nivelului indemnizatiei de baza a viceprimarului incepand cu data de 01.1 1.2022, de la aceeasi data, se actualizeaza nivelul salariilor de baza conform HCL Topoloveni nr.57/2022 si
in cazul functiilor publice de conducere exceplate,cu precizarea ca,sunt plafonate la nivelul indemnizatiei de baza a functiei de viceprimar, si Dispozitiei nr. 97/ 03.05.2023.

*** Salariul de baza stabilit la data de 01.06.2024 - se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 conform art.I si art.li / QUG. Nr. 53/23.05.2024,
prin derogare de la prevederile art.11 alin.(4) din Legea ~ cadru nr. 163/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzatoare anexei nr.IX lit. C pozitiile 23-28 .

**** Salariul de baza stabilit la 02.03.2026 ca efect al Legii nr.153/201 7,actualizata, prin raportare la faptul ca,salariul este plafonat la nivelul indemnizatiej de baza a functiej
de viceprimar, conform Dispozitiei nr. 97/ 03.05.2023 s ca efect al punerii in aplicare a prevederilor art.l,alin.(4*4) din OUG nr.130/2021 astfel cum a fost aprobata prin Legea
nr.103/2023.

intocmit, Vizat pentru legalitate, Control Financiar Preventiv,

tor superior,
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Preda Aniscara /




| Denumirea autoritatii sau |
institutiei publice
~ Directia general
~ Directia | ' |
~ Serviciul 1 |
Biroul/Compartimentul 4 SECRETAR GENERAL AL U.A.T. |

|
i
|

FISA POSTULUI
Nr. 34 /2026

Informatii generale privind postul

Denumirea postului SECRETAR GENERAL AL U.A.T. ORASUL TOPOLOVENI

Nivelul postului Functie publicd de conducere

Clasa conducere
Gradul profesional !
Vechimea in specialitate minim 7 ani

necesara

Descrierea postului

’ Prin acest post se asigura respectarea legislatiei roméne in vigoare
| de ciitre autoritatile administratiei publice locale; se asigura

. - '1
Scopul principal al postului ‘ asistentd juridicd de specialitate privind activitiitile desfiisurate de

I autoritdtile administratiei publice locale.

Atributiile secretarului general al unit&tii/subdiviziunii administrativ-teritoriale

! Se completeaza cu o scurti descriere a responsabilitatilor postului;



(1) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste, in
conditiile legii,atributii:

a) avizeaza proiectele de hotirari $i contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile
primarului, respectiv ale presedintelui consiliului judetean, hotararile consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean, dupa caz;

b) participa la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

C) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si
prefect;

d) coordoneazd organizarea arhivei $i evidenta statistica a hotararilor consiliului local sia
dispozitiilor primarului, respectiv a hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean;

e) asigura transparenta si comunicarea citre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate prevazute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al
sedintelor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, si redactarea hotararilor
consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului
judetean, si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobati cu modificiri si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul careia
functioneazi;

i) poate propune primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean inscrierea unor
probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de
sedinta, respectiv presedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al
acestuia;

l) informeaza presedintele de sedinta, respectiv presedintele consiliului judetean sau,
dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare
pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local, respectiv a consiliului judetean;

m) asigura intocmirea dosarelor de sedinti, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotiréri ale consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean sa nu ia parte consilierii locali sau consilierii judeteni care se incadreaza
in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaz3 presedintele de sedinta, sau, dupa caz,




inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile —’
prevazute de lege in asemenea cazuri;

0) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

p) alte atributii prevdzute de lege sau insirciniri date prin acte administrative de consiliul
local, de primar, de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147
alin. (1) si (2) sau, dupa caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de
credite pentru activitatile curente.

(3) Secretarul general al comunei, al orasului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii
administrativ-teritoriale a municipiului comunic3 o sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliar3,
in a cdrei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a
survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data luarii la cunogtinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati
administrativ-teritoriale;

c) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a cirei raza de competenta teritoriald
se afla imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii
inregistrarii sistematice.

(4) Sesizarea prevazuta la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, lung, an;

c) data nasterii, in format zi, lund, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa
caz, in registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face
citarea.

(5) Atributia prevazuta la alin. (3) poate fi delegata citre una sau mai multe persoane care
exercita atributii delegate de ofiter de stare civil3, prin dispozitia primarului la propunerea
secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

(6) Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de catre secretarul general al
comunei, al orasului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale a
municipiului sau, dupa caz, de catre ofiterul de stare civild delegat, in conditiile alin. (5).

(7) Neindeplinirea atributiei prevazute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinara si
contraventionala a persoanei responsabile.

(8) Secretarii generali ai comunelor i cei ai oraselor unde nu functioneaza birouri ale
Lnotarilor publici indeplinesc, la cererea pértilor, urmatoarele acte notariale:




semnatura privata.

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de
catre autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a
beneficiilor de asistenta sociala si/sau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub

Conditii pentru ocuparea postului

| studii superioare, studii postuniversitare de specializare. |

Nivelul studiilor?

Domeniul studiilor3

Facultatea de S$iinte Economice si Drept - din cadrul
Universitatii din Pitesti anul 2017;

Master in cadrul Universitatii ,,Constantin
Brancoveanu’’ din Pitesti - in domeniul de studii
»»DREPT,, - programul de studii “’DREPT PRIVAT’’, anul
2021.

Perfectionari/specializari4

Curs de perfectionare ,,Achizitii publice ¢’anul 2020 -
Centrul de formare APSAP, 6 ore in data de 26.06 2020;
Certificat de participare ,, Manager proiect” , anul 2021
- EXPERT DIPLOMATIC - 30 ore in perioada 22-26 martie
2021;

Certificat de absolvire - Evaluator Proiecte- anul 2022,
perioada 27.06.2022- 01.07.2022 - BEST SMART
CONSULTING S.R.L.

Certificat de Absolvire - programul de formare
specialiazata in domeniul achiitiilor publice - 72 ore - in
perioada 30 ianuarie 2023 - 3 martie 2023- INA.

? Se completeazi prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si c), respectiv art. 465 alin. (3) din

prezentul cod;

* Se completeazi, dacd este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lunga
duratd si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si specializarilor si programelor de studii din

cadrul acestora;

* Se mentioneazd, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfection&ri/specializiri stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupd caz, a unor perfectiondri/specializiri considerate utile pentru desfasurarea
activitatii in exercitarea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria fnaltilor functionarilor publici se mentioneazi conditia

prevézutd la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod;



Utilizarea programelor informatice
| O buna stapanire a programelor de birou:Microsoft-
| Cunostinte de | Word,Excel, Power Point, SEAP, platforme digitale
| operare/programare pe - Realizarea sedintelor din Consiliul local pe platforma online;
calculator 5 - Platforma SEAP;
| ' - Platforma MDLPDA
- Platforma M.A.I.

| } | . .
| Cunoasterea limbii ‘ Engleza -B1
Engleze/Franceza | Franceza - B1

L

Competente necesare exercitarii functiei publice

*‘

| Nivelul de complexitate

Denumirea competentei ‘
| generale | scazut f mediu | ridicat
— | |
Rezolvarea de probleme si | X
luarea deciziilor
Initiativa X
Planificare si organizare X
|
Comunicare J X
| I : |
Lucru in echipa | X
Integritate X
Managementul X
performantei
Dezvoltarea echipei X
Generarea angajamentului X
— * ‘ 1
Promovarea inovatiei si | X
| initierea schimbarii | |

* Se completeazi in mod obligatoriu cu nivel elementar; .
¢ Se completeazi cu nivelul de complexitate al competentei, conform pct.l din prezenta anexa;



( Competente specifice

Competente lingvistice
de comunicare in limbi
straine’

Franceza - nivel mediu }

Competente lingvistice
l de comunicare in limba
minoritatii nationale® |

. Cunostinte operare MS Office
Competente in domeniul (Excel, Word)

tehnologiei informatiei® Utilizare programelor
informatice

Redactare de acte juridice;

Alte competente Corectare de acte juridice;
specifice0 Utillizare scanner/ imprimata,

sisteme informatice moderne.

Sfera relationala a titularului postului

e
Subordonat fata de: Prefect, Consiliul Local si Primar

Superior pentru: salariatii din cadrul aparatului de specialitate

relationald | ¢, tionale
interna '

Relatii : oo e et S SEUHLE : o
iErarhice E’:\olcgrll.marulm, institutiilor si serviciilor publice ale consiliului
b
Sfera - Cu toti functionarii publici de conducere si de executie,
Relatii precum si cu personalul contractual de la toate nivelele

ierarhice incadrat in cadrul aparatului de specialitate al
primarului, institutii si servicii publice ale consiliului local.

Relatii de Da, fata de subordonati
control
Relatii de Da, reprezentarea in instanta a intereselor entitatii publice,
reprezentare reprezentarea institutiei in fata organelor de control.
Sfera Autoritati  si | Institutia Prefectului -judetul Arges, ANFP Bucuresti etc’

]

7 Se completeazd in situatia n care pentru ocuparea postului este solicitats cunoasterea unei limbi stréine,

cu indicarea acesteia si cu

nivelul solicitat, prin raportare la Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi Stréine;

® Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesard cunoasterea unei limbi apartindnd minorititilor nationale, cu
limba respectivd, precum si cu nivelul solicitat;

? Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului, nivelul cunostintelor de operare/programare pe calculator este superior
nivelului elementar sau se solicita alte cunostinte de operare/programare; .

% Se completeazd, dacd este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului, ce au fost identificate in urma

analizei posturilor



| relationald | institutii
| externa cu | publice

| Organizatii N

| | internationale | "o

| Persoane |

| juridice | Da.
private

i |

|

| Libertatea decizional3!!

| Semneazid documentele
| proprie;

interne referitoare la activitatea’

| Delegarea de atributii si
| competenta

| Da, delegarea atributiilor si competentelor se face catre un \

' alt functionar,

|deplasari, delegari sau

| administrativ al conducatorului entitatii. |

pentru perioadele de concediu de odihna,

alte situatii, in baza actului}

Intocmit12

‘ Numele si prenumele

| 74 GHEORG I A

Functia publica de
conducere

' Semnatura

| Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

| NUTA COSTIN - BOGDAN

Semnatura

Data

1

'" Se completeaza cu limitele libertatii decizionale de care beneficiazi titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care i revin.
' Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publica
de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazi prin act administrativ al conducitorului autoritatii sau
institutiei publice persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioari si intocmeasci $i s& semneze fisa postului, daca prin
reglementdri cu caracter special nu se prevede altfel. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se
intocmeste dupd cum urmeazi: de citre conducdtorul autorititii sau institutiei publice in al cirei stat de functii se afld functia publica,
pentru functiile publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum §i pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului, respectiv de citre

secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvemamentali;



