ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
TOPOLOVENI

HOTARARE
Nr.3 din 30 ianuarie 2026

pentru aprobarea infiintdrii unei structuri functionale de tip compartiment in cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni, respectiv "Centrul Multifunctional Integrat
pentru Servicii Sociale Topoloveni”, cu consecinta reorganizarii Directiei de Asistent
Sociala Topoloveni; precum si pentru aprobarea organigramei si statului de functii ale
acesteia, in urma reorganizarii

Consiliul Local al oragului Topoloveni, judetul Arges, intrunit in sedinta
ordinara publica la data de 30 ianuarie 2026;

Luénd act de :
- Referatul de aprobare (expunere de motive) sustinut de Primarul orasului
Topoloveni pentru initierea si motivarea Proiectului de Hotarare referitor la
aprobarea infiintarii unei structuri functionale de tip compartiment in cadrul Direciiei
de Asistentd Sociala Topoloveni, respectiv "Centrul Multifunctional Integrat pentru
Servicii Sociale Topoloveni”, cu consecinta reorganizirii Directiei de Asistenta
Sociald Topoloveni; precum si pentru aprobarea organigramei si statului de functii
ale acesteia, in urma reorganizarii;
- Referatul de specialitate nr. 14271 din 17.12.2025 al Directiei de Asistenta
Sociala Topoloveni pentru proiectul de hotarare cu titlu de mai sus impreuna cu
anexele atasate, respectiv: (i) Organigrama (structura grafica); (ii) Statul de functii;
- Referatul de specialitate nr. 14270 din 17.12.2025 al Directiei de Asistenta
Sociald Topoloveni pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Compartimentului "Centrul Multifunctional Integrat pentru Servicii
Sociale Topoloveni” impreuna cu draft-Regulament;
- H.C.L. nr. 78/2018 privind infiintarea Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni
prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta Sociala;
- Regulementul de Organizare si Functionare actualizat al Directiei de Asistent
Sociald Topoloveni — aprobat prin H.C.L. nr. 94/2018 actualizat prin HCL nr.
25/2020;
- Prevederile Proiectului "Centrul Multifunctional Integrat pentru Servicii Sociale
Topoloveni” accesat si implementat de catre Directia de Asistentd Sociala
Topoloveni prin Programul National de Dezvoltare Rurald — PNDR 2014-2020,
Sub-masura 19.2 "Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul Strategiei de
Dezvoltare Locala" potrivit caruia UAT Orasul Topoloveni ii revine obligatia s
infiinteze Centrul Multifunctional Integrat pentru Servicii Sociale Topoloveni si s3
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organizeze, respectiv sa desfasoare activitate in cadrul centrului;
- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local;

Vazand prevederile actelor normative:
- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;
- H.G.R. nr. 867 din 14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor- cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, actualizata;
- Legea nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru eleaborarea

actelor normative;

in temeiul art.139 alin.(1) coroborat cu art.140 alin.(1) din Codul
administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificdrile si completarile

ulterioare;
HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba infiintarea unei structuri functionale de tip compartiment
in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni”, cu denumirea "Centrul
Multifunctional Integrat pentru Servicii Sociale Topoloveni - ca efect al obligatiei
asumate de UAT Oras Topoloveni in cadrul Proiectului "Centrul Multifunctional
Integrat pentru Servicii Sociale Topoloveni” implementat in cadrul Programului
National de Dezvoltare Rurald — PNDR 2014-2020, Sub-masura 19.2 "Sprijin
pentru implementarea actiunilor in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locald” — cu un
numar de 6 posturi contractuale, vacante, dupa cum urmeaza:

- 1 post asistent social;

- 1 post psiholog;

- 1 post instructor de educatie/educator,;
- 1 post kinetoterapeut;

- 1 post psihoterapeut/logoped;

- 1 post ingrijitor curatenie.

(2) Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al
Compartimentului  "Centrul Multifunctional Integrat pentru Servicii Sociale
Topoloveni” — prevazut ca Anexa nr.1 la prezenta hotarare.

Art.2. In acord cu prevederile art.1, Directia de Asistenta Sociala Topoloveni
se reorganizeaza; sens in care se aproba:

a) — un numar total de 57 posturi, din care 1 post de conducere si 56 posturi de
executie;

b) — Organigrama, ca structurd grafica, prevazutd ca Anexa nr.2 la prezenta
hotarare;

c) — Stat de Functii, prevazut ca Anexa nr.3 la prezenta hotarare.

Art.3. Anexele nr.1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.
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ANDREI-CRI _ SI

Art4. (1) Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta Sociala Topoloveni — mentionat in continuare ROF-DAS — se revizuieste
si se actualizeaza n raport de prevederile art. 1 si 2 ale prezentei hot&rari.

(2) Forma actualizata, conform alin.(1), a ROF-DAS se aproba
ulterior Tn sedinta consiliului local.

Art.5. Pe data intrarii in efectivitate a prezentei hotarari se abroga orice alte
prevederi contrare.

Art.6. Directia de Asistentd Sociald Topoloveni va pune in aplicare
prevederile prezentei hotarari.

Art.7. (1) Secretarul general al orasului Topoloveni comunicd prezenta
hotérare: Prefectului judetului Arges pentru exercitarea controlului de legalitate;
Primarului oragului Topoloveni si Serviciului Economic din cadrul primariei;
Directiei de Asistentd Sociala Topoloveni; Oricaror altor persoane interesate.

(2) Compartimentul "Relatii Publice” va aduce la cunostintd publica
prezenta hotarare prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni -
Subeticheta "HOTARARILE AUTORITATII DELIBERATIVE” - care poate fi accesat
de la urmatoarea adresa: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

Contrasemneazi
t. Secrefar General al UAT Oras Topoloveni
Cj. delegat Catalin-Cofstantin Gulie

PRESEDINTE DE SEDINT

Proceduri obligatoril ulterioare adoptarii
HOTARARII CONSILIULUI LOCAL TOPOLOVENI
Nr.3 din 30 ianuarie 2026

_ (conform anexa nr.9 |la Regulamentul aprobat prin Ordin MDLPA nr.25/2021 — M.O. Partea | nr.76 din 25.01.2021)

Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual

Operatiuni efectuate | Data | Semnatura
persoanel
responsabile sa
efectueze
_procedura

0 1 | 2 3
1 Adoptarea hotararii s-a facut cu majoritate simpta; absolutd; catfcama, 30.01.2026
unanimitate
2. | Comunicarea catre primar - | 30.01.2026 |
3. Comunicarea catre prefectul judeiului 30.01.2026
4. Aducerea la cunostinta publica . 30.01.2026
5. R
6.
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ANEXH NR ./ LA
Het MR .3 [30.0/. 2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
Centrului Multifunctional integrat pentru servicii sociale Topoloveni
din subordinea Directiei de Asistenti Sociali Topoloveni

ARTICOLUL 1

DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Compartimentului ,,Centru
Multifunctional integrat pentru servicii sociale Topoloveni” din subordinea Directiei de Asistents
Sociala Tepoloveni, sir. Calea Bucuresti, nr.74, judetul Arges, aprobat prin Hotirére a Consilului Local
Topoleveni, in vederca asigurarii funcfiondrii acestnia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile i a asiguraii accesului persoanelor beneficiace la iuformagis privind condifiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajafii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
IDENTIFICAREA SERVICIILOR SOCIALE

Compartimentul ,,Centru Multifunctional integrat pentru servicii sociale Topoloveni Topoloveni,
cod servicii sociale 8891CZ-C-Il, 8891CZ-C-III si 8891CZ-C-VI este infiintat §i administrat de
furnizorul Directia de Asistenfd Sociald Topoloveni, acreditat conform Certificatului de Acreditare Seria
AF Nr. 004498, eliberat la data 28.09.2018, avand sediul in Orag Topoloveni, str. Calea Bucuresti, nr.
111, Judetul Arges, Telefon: 0248666259/fax: 0248/666469, e-mail: das.topoloveni(@vahoo.com.

ARTICOLUL 3
SCOPUL SERVICIILOR SOCIALE

Compartimentul ,,Centru Multifunctional integrat pentru servicii sociale Topoloveni” din subordinea
Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni contribuie la dezvoltarea capacitatii sistemului de asistentd
sociald la nivel local pentru a rispunde nevoilor cetaenilor prin crearea serviciilor comunitare de
prevenire a separérii copilului de familia sa i instruirea personalului aferent; recuperare/reabilitare
pentru copii cu dizabilitati, in vederea recuperirii beneficiarilor pentru a le permite acestora si obtina
si sd isi men(ind maximum de autonomie, s isi dezvolte pe deplin potentialul fizic, mintal, social,
educational si profesional si sd realizeze o deplina integrare si participare in toate aspectele vietii sau
sa ii mentind, imbunatiteasca si s i5i creasc calitatea vietii; dezvoltarea s aplicarea unui ansamblu
de masuri si proceduri menite si duci la formarea, dezvoltarea si imbinatatirea deprinderilor de viata
independenté a (adolescentilor si tinerilor), proveniti din grupuri vulnerabile.



Misiunea . Compartimentului ,,Centru  wiiwiijunctional integrat pentru servicii sociale
Topoloveni” din subordinea Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni este de a asi gura realizarea pe
timpul zilei a unor activitifi de informare, educatie, abilitare-reabilitare, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viata independents, orientare scolara si profesionald etc. pentru copii, cét
§i a unor activitafi de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parin{i sau reprezentantii legali, precum si
pentru alte persoane aflate in diferite situatii de vulnerabilitate .

Serviciile oferite dc Compartimentul ,,Centru Multifunctional integrat peniru servicii sociale
Topoloveni™ din subordinea Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni sunt complementare demersurilor
si eforturilor propriei familii, asa cum decurg din obligatiile §i responsabilitatile parintesti, precum si
serviciilor oferite de unitifile de invafaimant si de alti furnizori de servicii, corespunzitor nevoilor
individuale in contextul socio-familial.

ARTICOLUL 4
CADRUL LEGAL DL INFIINTARE, ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE

(1) Compartimentul ,,Centru Multifunctional integrat pentru servicii sociale Topoloveni” din
subordinea Directiei de Asistenta Sociald Topoloveni functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292 din 20
decembrie 2011 — Legea Asistenfei Sociale, actualizati, Legea nr. 272/2004 privind Protectia si
Promovarea Drepturilor Copilului, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, Conventia
ONU cu privire la drepturile copilului, ratificati prin LEGEA NR.18 /1 990, republicata, HG nr. 867 din
14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-
cadru de organizare si funcfionare a serviciilor sociale, HG nr. 118 din 19 februarie 2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitafii in domeniul serviciilor sociale, Anexa 9 la Normele Metodologice dr aplicare a legii 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin HG nr. 118 din 19 februarie
2014, Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare precum si ale altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

(3) ,.Centru Multifunctional integrat pentru servicii sociale Topoloveni” functioneazi la nivel de
compartiment in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni, prin Hotirarea Consiliului Local nr.
78 din 07.08.2018, privind infiintarea Directiei de Asistend Sociali Topoloveni prin reorganizarea
Serviciului Public de Asistentd Sociald si in baza Hotdrarii Consiliului Local nr. 94 din 24.10.2018
privind aprobarea formei actualizate a Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistentd Sociale Topoloveni — prevézut si aprobat ca Anexa nr. 5 la Hotarfrea Consiliului Local al
Oragului Topoloveni nr. 78 din 07.08.2018.

ARTICOLULS
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

(1) Compartimentul ,.Centru Multifuncfional integrat pentru servicii sociale Topoloveni” din
subordinea Directiei de Asistentd Sociala Topoloveni se organizeazi si funcfioneazi cu respectarea
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principiilor generale care guverneazi sistemul najivuai de asistentd sociald, precum si cu principiile
specifice care staula baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specifici, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in Compartimentului ,,Centru
Multifunctional integrat pentru servicii sociale Topoloveni” din subordinea Directiei de Asistenta
Sociala Topoloveni sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt; | :

¢} ascuitorea opiniei perseanei beneficiare i luarea in considerare a deesicia, {indndu-se cont, dupi caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant i capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora in
solufionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretfinere;

o) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociald i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu Directia de Asistentd Sociali.

ARTICOLUL 6
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1)  Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centru Multifunctional integrat pentru servicii sociale
Topoloveni, sunt copii cu domiciliul/resedinta pe raza orasul Topoloveni, apartinind urmitoarelor
categorii:

a) copii din familii monoparentale sau in curs de divort;

b) Copii aflati in situatii de risc ( copii ai caror parinti muncesc in alte tari, copii provenind din familii
defavorizate/sarace )

c) Locuitori aflati in situatie de marginalizare sociala ;

d) copii in a céror familie exista o lipsd de preocupare pentru cregterea si educarea copiilor;

€) copii cu grad de handicap;

f) familiile beneficiarilor directi, s.a.m.d.

(2)  Condifiile de acces/admitere in Centru Multifunctional integrat pentru servicii sociale
Topoloveni sunt urmétoarele:

Acte necesare:

- cerere prin care se solicita serviciile centrului,



- copii (xerox) dupa actele de identitate ale copilului sau pisvanei adulte (certificat de nastere, carte de
identitate);

- copii dupi actele de identitate ale parintilor si altor membri ai familiei cu acelasi domiciliu;

- copie certificat de stare civild(unde este cazul);

- copie hotérére de divor{ (unde este cazul);

- adeverinta de elev pentru copil si frati;

- adeverin{d medicald de la medicul de familie, din care sa rezulte ci minorul/persoana adulta este clinic
sanatos/apt sd intre in colectivitate

- adeverin{a de venituri pentru familie;

- copie plan de abilitare / reabilitare a copilului(unde este cazul);

- copie certificat de orientare scolara si profesionala (unde este cazul);

- copie hotérare/ certificat de incadrare in grad de handicap (unde este cazul);

- ancheta sociala efectuati de asistentul social;

- raportul de evaluare initiala;

- planul de servicii,

- dispozitia directorului executiv.

b) Serviciile sociale se acordi la solicitarea persoanei, a familiei acesteia sau a reprezentantului legal, in
urma semnaldrii unei situaii de nevoie sociala de catre orice alta persoand, precum si din oficiu.

c) Solicitarea pentru acordarea de servicii sociale se adreseaza direct Centrului Multifuncfional integrat
pentru servicii sociale Topoloveni sau Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni.

d) Categorii de factori de risc care sunt luafi in considerare in activitatea Centrului Multifunctional
integrat pentru servicii sociale Topoloveni sunt :

- factori de risc legati de situatia sociald, economici si medicali a familiei;

- factori de risc legafi de relatia copil — périnte;

- factori de risc legati de situatia speciala a copilului.

e) Accesul este in functie de:

- nevoile de asistenta formulate de cétre potentialii beneficiari;

- numarul cazurilor active la momentul adresérii ;

- eficienta cu care centrul poate acoperi nevoile de asistentd a celui ce se adreseazi serviciului;

- domiciliul beneficiarilor (se vor admite in centru beneficiarii care au domiciliul in orasul Topoloveni).

f) Serviciile sociale se acorda la solicitarea persoanei, a familiei acesteia sau a reprezentantului legal, in
urma semnaldrii unei situatii de nevoie sociala de citre orice altd persoand, precum si din oficiu.

g) Solicitarea pentru acordarea de servicii sociale se adreseazi direct Centrului Multifuncfional integrat
pentru servicii sociale Topoloveni sau D.A.S. Topoloveni din subordinea autoritafilor administratiei
publice locale.

h) Admiterea beneficiarilor la serviciile oferite in Centrului Multifunctional integrat pentru servicii
sociale Topoloveni se face prin dispozifia directorului_Directiei, emisa in baza Fisei de evaluare initiala,
a Raportului de evaluare detaliata §i a Planului de servicii;

i) Perioada de acordare de servicii prin Centrului Multifunctional integrat pentru servicii sociale
Topoloveri va fi in functie de nevoile fiecdrui beneficiar, nevoile beneficiarilor fiind reevaluate
periodic ;

1) Toate serviciile oferite de centru sunt GRATUITE.

(3) Conditii de Incetare a serviciilor:
- la solicitarea scrisd a parintilor/reprezentant legal sau persoanei beneficiare



- absenfa nemotivata a copilului in Centrul Multifunctionai ey, a pentru servicii sociale Topoloveni,
pentru o perioada mai mare de 30 de zile;

- serviciile oferite de Centrul Multifunctional integrat pentru servicii sociale Topoloveni nu mai
corespund nevoilor beneficiarului

- ¢ind se constatd, in urma reevaludrii cazului, depasirea situatiei de nevoie sociald care a stat la baza
furnizirii serviciilor sociale.

(4) Persoanele heneficiare de servicii sociale furnizate de ,,.Centru Multifunctional integrai pentru

servicii sociale Topoloveni”, au urmétoarele drepturi:

a)  sili se respecte drepturile si libertétile fundamentale fard nici o discriminare ;

b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplic;

c) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

d) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp ct se mentin conditiile care au
generat situafia de dificuitate;

¢y sall se gacanteze demnitates; intiiitatsa §i tespectarea viefii intime;

f)  sd participe la evaluarea serviciilor scciale primite;

g)  sili se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centru Multifunctional integrat pentru
servicii sociale Topoloveni” au urméitoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicald, economici si
sociala;

b) sd participe in raport cu varsta, situatia de dependent etc. la procesul de furnizare a serviciilor;

c) sa anunte orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia sa personald pe parcursul acordarii
serviciilor sociale;

d) sa respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale (reguli de
comportament, program, persoanele de contact etc.).

€) sd participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale.

ARTICOLUL 7

ACTIVITATI SI FUNCTII

1. Principalele functii ale ,,Centrului Multifunctional integrat pentru servicii sociale Topoloveni”,
organizat la nivel de compartiment in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni, sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitafi:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. educatie non-formald §i informala in vederea asimildrii cunostintelor si deprinderilor necesare
dobandirii autonomiei conform vérstei;

3. consiliere psihologici, orientare scolara si profesionald pentru copii, consiliere §i educare peniru
parini;

4. formare de deprinderi de viafa, autonomie personalé gi viatd independenti;

5. recreere §i socializare pentru a se realiza un echilibru intre activitatile de invitare si cele de relaxare si
joc;



6. ingrijirea spatiilor in care se desfasoara activitatiile — asigurarca cwafeniei zilnice, a conditiilor de
igiend si ambiantei primitoare; asigura conditii de buni calitate pentru desfisurarea activitatilor in spatii
amenajate si dotate corespunzitor nevoilor beneficiarilor.

7. de informare §i consiliere sociald, privind cunoasterea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
evitarea institutionalizarii acestora

8. de initiere primara in folosirea unui calculator;

9. integrare/reintegrare in familie si societate;

10. recuperare /reabilitare fizicd si psihica;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. dezvoltarea de parteneriate §i colaborarea cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii (scoli,
politia, unitati sanitare, biserica, etc) in vederea identificdrii potentialilor beneficiari, diversificarii si
imbunatatirii serviciilor sociale furnizate;

2. sprijinirea si incurajarea voluntariatului iv activititile cu beneficiarii;

3. informarea i C(mqil:erea familiilor beneficiarilor, precum si a beneficiazilor privind serviciile cferite,
probleinatica sociala, ete ' '

4. organizarea de c.ampamt de mfon:nare si sensibilizare a comunitatii;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

1. organizarea de campanii de informare §i sensibilizare a comunitafii cu privire la drepturile
persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse §i tratament, participarea egal,
autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald §i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

2. organizarea unui sistem de primire, inregistrare §i solutionare a sesizirilor si reclamatiilor cu privire
la serviciile oferite;

3. promovarea §i aplicarea mésurilor pentru protejarea copiilor impotriva oricirei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant conform legislatiei in vigoare;
4. informarea beneficiarilor §i a reprezentantilor acestora cu privire la drepturile si responsabilititile ce
le revin;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. dezvoltarea de parteneriate §i colaborarea cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale
societdtii civile, in conditiile legii, in vederea diversificirii serviciilor sociale furnizate;

4. implicarea activd a beneficiarilor si a familiilor acestora in planificarea, acordarea si evaluarea
serviciilor sociale (chestionare, discutii de grup si individuale, sedinte cu parintii);

5. asigurd respectarea standardelor minime obligatorii si cele privitoare la calitatea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. intocmirea unui buget anuai corespunzator care si asigure calitatea serviciilor oferite;

2. recrutarea si angajarea conform statului de functii §i organigramei, conform legislatiei in vigoare si
prevederilor standardelor minime cbligatorii;

3. asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionali continu;

4. asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor si echipamentelor adecvate, conform legislatiei in
vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii.

6. elaborare raport de activitate anual,



2. Centrul Multifuncfional integrat pentru servicii sociale Topoloverni” deoiazoard activitati in sfera
protectiel copiilor cu dizabilitati, urmarind ca finalitate asigurarea nevoilor de baza ale persoanei,’
prevenirea abandonului gcolar, a institujionalizirii copiilor, pregitire pentru integrare sociald si
asigurd menfinerea, refacerea §i dezvoltarea capacitifilor copilului si ale parintilor sdi pentru
depdsirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa.

Asigurd beneficiarilor programe recreative §i de socializare, programe educationale, program
de recuperare si reabilitare fizica, psihica, psihoterapie, plan individualizat de interventie, programe
privind dezvoltarsa deprinderilor de viata independents, consiliere sociald gi psihologica.

Previne abandonul si institufionalizarea copiilor, prin asigurarea pe timpul zilei, a unor activitati
de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere; dezvoltare a deprinderilor de viad independents,
orientare scolard si profesionala etc. pentru copii, cit si a unor activititi de sprijin, consiliere, educare
etc. pentru périnti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Crearea , dezvoltarea si aplicarea unui ansamblu de masuri si proceduri menite si ducid la -
formarea, dezvoltarea si imbunétatirea deprinderilor de viatd independentd a beneficiari proveniti din
gupul inth. - . - - a0 o S ;

- Serviciile oferite. de Centrie Multifinciional integrat pentru servicii sociale Topoloveni din
‘subcxdiaea Dircofiel de Asistentd Seciald Topoloven sunt complementare demessurilor 31 efortusilor
propriei familii, asa cum decurg din obligagiile i responsabilitifile parintesti, precum si serviciilor
oferite de unitéfile de invatdmant si de alti furnizori de servicii, corespunzator nevoilor individuale ale
copilului in contextul sdu socio-familial.

ARTICOLUL 8

STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI CATEGORIILE DE
PERSONAL

(1) Compartimentul ,,Centru Multifunctional integrat pentru servicii sociale Topoloveni” din
subordinea Directiei de Asistenta Sociald Topoloveni functioneazi cu un numdr de 6 posturi total
personal, conform prevederilor Hotarérii Consiliului Local al Oragului Topoloveni, judetul Arges, din
care:

a) personal de specialitate:

- asistent social — 1 post

- psiholog — 1 post

- instructor de educatie/educator — 1post

- kinetoterapeut — 1 post

- logoped — 1 post

b) personal cu functii de gospodirire, deservire:

- ingrijitor curdtenie — 1 post

2. Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numérului maxim de posturi prevazut in statul de
functii aprobat.

ARTICOLUL 9
PERSONALUL DE CONPIICERE
Conducerea Direcfiei de Asistentd Sociald Topoloveni este asiguratd de directorul executiv al Directiei

de Asistentd Sociald Topoloveni — subordonat Consiliului Local al oragului Topoloveni, respectiv
Primarului. Directorul executiv are calitatea de functionar public de conducere si asigurd conducerea
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- Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni si rdspunde de buna ei functionare ii. isideplinirea atributiilor
ce ii revin.

(1) Personalul de conducere este reprezentat de directorul executiv.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdfilor desfasurate de persenalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributtite, cu 1‘f;3pectarca prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale,
codului muncii etc.; -

b) elaboreazi - rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicit sociale gi/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdii serviciilor, precum §1 pentm lder'tlf carea celor mai bune servicii care s& rispundi nevoilor
persoanelor beneficiare; : S e s
gy latocmesis faportut- anuat de ..cm tate S :

f) asigura buna desfagurare a raportunlor de munca dmtre anga_]apl serviciului/centrului;

g) propune fumizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numirului de
personal,

h) desfégoara activitdi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare i analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incélciri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitifilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunitifirea acestor activiti{i sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului i asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

I) reprezintd serviciul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din taré si din strdinitate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociala de la nivelul
primiriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale i organizatii ale societatii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere al exercitiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atat personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diplomi de invitamant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald:si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolven;i cu diploma de licen{d ai invdfimantului superior in
domeniul juridic, medical, economic ;;1 al stiintelor administrative, cu expenen‘;é de mirimum 5 ani in
demeniul serviciilor sociale.-

(5) Sanctionarea chvmplmara sau mberarea din functie a conducatorilor institufiei se face

legii.

A

n conditiile



AxX71COLUL 10
PERSONALUL DE SPECIALITATE

(1) Personalul de specialitate este reprezentat de:
a) asistent social (263501);
b) instructor de educatie/educator (234202),
¢} psiholog {(263411) i LT ;
d) kinetoterapeut (226405) ' - :
¢) pshoterapeut/logoped(226603) - - -
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionﬁrii cazurilor, identificarii de resurse;
- ¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate; . PG
d) sesizeazd condwcerii cenmtruiui . situatii. care pur - in pencoi alguranta bencnczarmul sﬂuatu dc,
- nerespeciars aprevadenior prezentului regulament; -+ no e B R TECARA 2
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea deru]ata
f) face propuneri de imbunitafire a activitatii in vederea cregterii calitdtii serviciului si respectirii
legislatiei;
g) alte atribufii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Atributiile specifice pentru fiecare post de specialitate aferent organigramei:

Asistentul social:

- Respectarea intocmai a prevederilor Regulamentului de ordine interioara si a celorlalte
regulamente specifice;

- Initierea §i organizarea actiunilor de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite,
rolul sau in comunitate, accesarea si modul de functionare, precum si despre importanta
existenfei acestor servicii pentru copiii din comunitate si familiile acestora;

- Organizarea de campanii de sensibilizare a comunitatii referitoare la prevenirea abandonului si
institutionalizarii copiilor;

- Respectarea legislatiei in vigoare cu privire la protectia copilului in relatia cu mass-media si
prevederile standardelor minime obligatorii cu privire la confidentialitatea datelor despre clienti;

- Colaborarea cu institutiile relevante de la nivelul comunitétii (priméria, scolile, unitatile sanitare,
biserica, politia etc.) in vederea identificarii potentialilor beneficiari;

- Recrutarea de voluntari din comunitate;

- Oferirea spre consultare a informatiilor de specialitate detinute;

- Formularea codului etic pentru relaia cu copiii §i familiile acestora, care este elaborat de
directorul executiv in colaborare cu personalul de specialitate;

- Informarea parintilor in legatura cu liniile de perspectiva pe anul in curs §i ocazional, inaintea
unor evenimente importante;

-  Sérbatorirea zilelor de nastere ale copiilor;

- Comunicarea informatiilor utile pentru parinti;

- Realizarea unui protocol de intocmire a rapoartelor reuniunilor cu périntii copiilor;

- Incheierea contractului cu pmntn sau tepre?entani;n legali ai copﬂulul la admiterea acestuia in
centru;

- Identificarea beneﬁcmn]or - :

- Intm,mlrea programul personalizat de mtervenpe,

- Intocmirea metodologiei ‘de organizare si functionare a centrului (stabilirea procedurilor

referitoare la admiterea copiilor);
- Inregistrarea tuturor activitailor si serviciilor oferite copilului si familiei acestuia;
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Stabilirea unor obiective de Iucru cu copilul realiste, adaptate nivelului fur givbai i itile pentru
dezvoltarea lui armonioasa;

Evaluarea periodica a obiectivelor si actualizarea acestora in functie de gradul in care au fost
realizate;

Informarea périntilor in .ceea ce priveste continutul PPI si rolul care le revine in
operationalizarea obiectivelor acestuia;

Imbinarea tuturor celorlalte activitati derulate in centru in cadrul programului zilnic al copiilor;
Diversificarea -activitatilor cu -_copiii', adaptarea'aceslora -la vr:’irsta, nivelul si potential lor :de
dezvoltare; :

Informarea parintilor cu privire la programul zﬂmc al copnlor

Elaborarea programul activitafilor recreative si de socializare, mc‘usiv a perioadelor de activitate
si odihna, {indnd cont de preferintele si particularitatile fiecarui copil; -

Planificarea activitatile recreative §i de socializare;

Informarea copiilor, périn{ii asupra .oportunitatilor ecreatwe $i de socializare promovate in -
centrul - §i in afard acestuia (in L.ommutate), precam i asupra modulm in care pot f' spnjlmti
peatru a partfclpq la acestea; ; L it & Dt

Consiliere 31 spijmpentiu pavingi, famnilie 39.!.-,-'.r‘ Tips: La.M.Iaa puntru*rupmzentautl gal ;..mcu-
persoand care are in ingrijire copilului;

Identificarea nevoilor de consiliere i sprijin ale parintilor;

Identificarea etapei de dezvoltare a fiecdrui copil, tipul de personalitate si particularititi
specifice;

Consilierea individuala si/sau in grup;

Desfasurarea de programe de educare a paringilor -cunoscute sub denumirea de "scoli pentru
parinfi";

Elaborarea planului anual de actiune pe baza standardelor minime obligatorii;

Revizuirea periodici a planului anual de acfiune;

Elaborarea raportul de activitate al centrului de zi pe anul respectiv;

Coordonarea, supervizarea voluntarilor;

Stabilirea de proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea si
solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor, intocmite in baza legislatiei in
vigoare;

Informarea copiilor §i familiile/reprezentantii legali, in modalitati accesibile, cu privire la aceste
proceduri, precum si cu privire la drepturile copilului;

Incurajarea si sprijinirea copiilor sa sesizeze orice forma de abuz din partea personalului, a altor
copii din centru sau a unor persoane din afara centrului,

inregistrarea tuturor cazurilor de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare (inclusiv
exploatare sexuala sau prin munca), tratament inuman sau degradant;

Semnalarea de cétre personal, care are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si
exploatare a copilului, in cadrul centrului de zi sau in afard acestuia, la SPSPC si de a instiinta
directorul DAS, conform legislatiei in vigoare, precum i de a le inregistra, conform prevederilor
standardelor minime obligatorii;

Semnalarea de catre personal, care are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si
exploatare a copilului, in care sunt implicati al{i membrii ai personalului din centru;

Asigurarea de programe de educare a pirintilor privind problematica protejarii copilului
impoiriva abuzului, negliiarii i exploatarii;
Evaluarea nevoilor cepiilor gi- familiilor lor referitor la alte servicii de care ar trebui sa
beneficieze si pe care centrui nu le poate furniza;

Colaborarea cu tofi actorii sociali implicafi in implementarea planului de servicii pentru
prevenirea abandonului §i institutionalizarii copilului;

Colaborarea in refea cu toate serviciile si programele comunitare, regionale si nationale de
asistenta gi protectie a copilului si familiei;
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inij.cica de noi activitdti si programe in domeniul prevenirii abandonului §i imstitusonalizarii
copiilor;

Aduce la indeplinire in mod corect si in termen sarcinile ce i-au fost incredintate, cu respectarea
stricta a dispozitiilor legale;

Pastreaza secretul profesional, nu divulga problemele de serviciu care prin natura lor sau potrivit
dispozitiilor legale exprese trebuie sa ramana secrete si sa dea dovada de discretic profesionala
in legatura cu informatiile detinute;

Nu paraseste locul de munca farz aprobarea sefului direct;

Informeaza conducerea despre problemele ivite si face propuneri in consecinta;

Indosariaza, arhiveaza si pastreaza documentele pana la predarea acestora la arhiva institutiei;
Pastreaza si asigura o buna administrare a bunurilor aflate in fisa de inventar;

Urmareste legislatia in vigoare care vizeaza activitatea locului -de- munca, raspunde penal,
material, disciplinar sau civil, dupa caz;

Duce Ja mdephn.re Hotaranle Consiljului Local st Dispozitille. Primarului Orasului
Topalm ent;.

Indeplme?te orice alte. atnbufp puvémt\, de !PEe si alte acie administrative emise-de. autesitifile -
‘locale previzate iu regalamentul de organizare. gi-functicnace al Consiliuiui Local, regularlef' 111 IR

intern §i codul de conduita;
Realizarea indicatorilor de performanta comunicati anual.

Psihologul:

Participarea la intélnirile de lucru ale echipei de gestionare a riscurilor, actualizarea registrului

riscurilor la nivelul centrului;

Respectarea intocmai a prevederilor Regulamentului de ordine interioara si a celorlalte
regulamente specifice;

Inifierea si organizarea actiunilor de informare a comunitatii n ceea ce priveste serviciile oferite,
rolul sau in comunitate, accesarea §i modul de functionare, precum si despre importanta existentei
acestor servicii pentru copiii din comunitate si familiile acestora;

Organizarea de campanii de sensibilizare a comunitatii referitoare la prevenirea abandonului si
institutionalizarii copiilor;

Respectarea legislafiei n vigoare cu privire la protectia copilului in relatia cu mass-media si
prevederile standardelor minime obligatorii cu privire la confidentialitatea datelor despre clienti;
Colaborarea cu institufiile relevante de la nivelul comunitatii (priméria, scolile, unitatile sanitare,
biserica, polifia etc.) in vederea identificarii potentialilor beneficiari;

Recrutarea de voluntari din comunitate;

Oferirea spre consultare a informatiilor de specialitate detinute;

Formularea codului etic pentru relatia cu copiii §i familiile acestora, care este elaborat de
directorul DAS in colaborare cu personalul de specialitate;

Informarea périntilor in legatura cu liniile de perspectiva pe anul in curs §i ocazional, inaintea unor
evenimente importante;

Comunicarea informatiilor utile pentru périnti; :

Realizarea unui protocol de intocmire a rapoartelor relmlunllor cu périn{ii copiilor;

Iutocnurea pregramul personalizat de irterventie;

Intocmirea metodelogiei ‘de organizare 51 flmn.tlona:e a. centrulm (stabilirea procedurilor -
referitoare la admiterea copiilor);

Inregistrarea tuturor activititilor si serviciilor ofente copllulm si familiei acestuia;

Stabilirea unor obiective de lucru cu copilul realiste, adaptate nivelului lui global si utile pentru
dezvoltarea lui armonioasa;

Evaluarea periodicd a obiectivelor si actualizarea acestora in functie de gradul in care au fost
realizate;
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Inforiiaica parintilor in ceea ce priveste continutul PPI si rolul care le revine in operativiaiizaca
obiectivelor acestuia;

imbinarea tuturor celorlalte activitdti derulate in centru in cadrul programului zilnic al copiilor;
Diversificarea activitatilor cu copiii, adaptarea acestora la vérsta, nivelul si potential lor de
dezvoltare;

Informarea périntilor cu privire la programul zilnic al copiilor;

Sarbatorirea zilelor de nastere ale copiilor;

Incurajarea i sprijinirea fieciirui copil sa participe la activitifile extrascolare organizate de
unitatea de invatdmant §i de centru;

Elaborarea programul activitafilor recreative si de socializare, inclusiv a perioadelor de activitate
si.odihna, tindnd cont de preferintele §i particularitatile fiecarui copil;

Planificarea activitatile recreative si de socializare;

Informarea copiilor, périntii asupra oportunitatilor recreatlve si de socializare promovate in centru
si in afard acestuia (in comunitate), precum 51 asupra modl.lm in care pot fi sprijiniti pentru.a
participa la acestea; : :

Dezvoltares; de citre-fiecare cun.l 2 AIn0T rc:]am pozﬁ.ve (G cc:‘alp cu- pa.:mulf al{i adulii.

impertanti pf,_rm- €dy o copul din centae 31 dinunitaten. d» InvE{Subit pe care s frecventeazd, cu:,

x

personalul din centru si, dupd caz, cualfi profesionisti implicati in derularea planului de servicii;
Elaborarea programului de orientare gcolard si profesionald care confine obiective specifice in
functie de particularitatile fiecarui copil;

Implicarea parintilor in operationalizarea obiectivelor de interventie stabilite prin programul de
orientare scolard si profesionald;

Stabilirea modalitatilor de desfagurare a activitatii de consiliere psihologici;

Asigurarea spatiului de desfagurare a activitatii de consiliere individuala si/sau in grup;
Planificarea activitatii de consiliere;

Consiliere si sprijin pentru parinti, familie sau, in lipsa acesteia, pentru reprezentant legal si/sau
persoani care are in ingrijire copilului;

Identificarea nevoilor de consiliere si sprijin ale péarintilor;

Identificarea etapei de dezvoltare a fiecdrui copil, tipul de personalitate si particularititi specifice;
Consilierea individuala si/sau In grup;

Desfagurarea de programe de educare a pdrintilor -cunoscute sub denumirea de "scoli pentru
parini";

Elaborarea planului anual de actiune pe baza standardelor minime obligatorii;

Revizuirea periodica a planului anual de actiune;

Elaborarea raportul de activitate al centrului pe anul respectiv;

Stabilirea de proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea si
solufionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor, intocmite in baza legislatiei in
vigoare;

Informarea copiilor si familiile/reprezentantii legali, in modalitati accesibile, cu privire la aceste
proceduri, precum $i cu privire la drepturile copilului;

Incurajarea si sprijinirea copiilor si sesizeze orice forma de abuz din partea personalului, a altor
copii din centru sau a unor persoane din afara centrului;

Inregistrarea tuturor cazurilor de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare (inclusiv.
exploatare sexuald sau prin munca), tratament inuman sau degradant;

Semnalarea  de cétie personal, care are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si
exploatare a copiiului, in- cadrul centrulai sau:in afara acestuia, la SPSPC i de a instiinja
directorul DAS, conform legisiagiei in wgoarm precum si de ale mreglstra, conform prevederiior
standardelor minime obligatorii;

Semnalarea de cdtre personal, care are susplclunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si
exploatare a copilului, in care sunt implicati al{i membrii ai personalului din centru;

Asigurarea de programe de educare a parintilor privind problematica protejarii copilului
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impotriva acusiiui, neglijarii si exploatarii;

- Evaluarea nevoilor copiilor si familiilor lor referitor la alte servicii de care ar trebui sa beneficieze
si pe care centrul nu le poate furniza;

- Colaborarea cu toti actorii sociali implicati in implementarea planului de servicii pentru
prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului;

- Colaborarea in refea cu toate serviciile .§i programele comunitare, regionale si nationale de
asistenta si protectie a copilului §i familiei; - 2

- Initierea de moi activitd{i §i programe in: domeniul ‘prevenirii-abandonului §i institutionalizarii
copiilor;

* .= Aduce la indeplinire in. mod corect si intermen sarcinile ce i-au fost incredintate, cu respectarea
stricta a dispozitiilor legale;

-  Pastreaza secretul profesional, nu divulga problemele de serviciu care prin natura lor sau potrivit
dispozitiilor legale exprese trebuie sa ramana secrete si sa dea dovada de dlv.cretle profesionala in
-Jegatura cu informatiile detinute; ML, CObE TR

- . Nu paraseste locul de munca fara ap: obarea qefulux dlrect

-+ - Infonineaza conducerea despre problemele tvite st face propuneri 1% cona c—uma,
-+ Indosarieaza, athiveaza si-pastcaza documsidcle pana la predarea acestora la arhiva institutiel;

- Pastreaza si asigura o buna administrare a bunurilor aflate in fisa de inventar;

- Urmareste legislatia in vigoare care vizeaza activitatea locului de munca, raspunde penal, material,
disciplinar sau civil, dupa caz;

- Ducela mdephmre Hotararile Consiliului Local si Dispozitiile Primarului Orasului Topoloveni;

- indeplineste orice alte atributii previzute de legc si alte acte administrative emise de autoritatile
locale prevézute in regulamentul de organizare §i functionare al Consiliului Local, regulamentul
intern si codul de conduita;

- Realizarea indicatorilor de performanta comunicati anual.

Instructorul de educatie/Educatorul:

- Respectarea intocmai a prevederilor Regulamentului de ordine interioara si a celorlalte
regulamente specifice;

- Initierea si organizarea actiunilor de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite,
rolul sau in comunitate, accesarea §i modul de functionare, precum si despre importanta existentei
acestor servicii pentru copiii din comunitate gi familiile acestora;

- Organizarea de campanii de sensibilizare a comunitatii referitoare la prevenirea abandonului si
institutionalizarii copiilor;

- Respectarea legislatiei in vigoare cu privire la protectia copilului in relajia cu mass-media si
prevederile standardelor minime obligatorii cu privire la confidentialitatea datelor despre clienti;

- Colaborarea cu institutiile relevante de la nivelul comunititii (primdria, scolile, unititile sanitare,
biserica, polifia etc.) in vederea identificarii potentialilor beneficiari;

- Recrutarea de voluntari din comunitate;

- Oferirea spre consultare a informatiilor de specialitate definute; -

- Formularea codului etic pentru relatia cu .copiii si familiile acestora; care este elaborat de
Directorul DAS in colaborare cu personalul de specialitate;

- Informarea parintilor in legatura cu ;mnle de perbpectwa pe anul in curs §i ocazional, inaintea unor
evenimente importante; . R

- Comunicarea mforma;nio* utile pczntru parinfi;

- Realizarea unui protocol de intocmire a rapoartelor reumumlor cu périnfii copiilor;

- Intocmirea programul personalizat de interventie;

- Intocmirea metodologiei de organizare §i functionare a centrului (stabilirea procedurilor
referitoare la admiterea copiilor);
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= - [nregistrarea iutuior-activitdtilor si serviciilor oferite copilului si familiei acestusa; :
- Stabilirea unor obiective de lucru cu copilul realiste, adaptate nivelului lui global si utile pentru
dezvoltarea lui armonioasa;
- Evaluarea periodica a obiectivelor §i actualizarea acestora in functie de gradul in care au fost

realizate;
- Informarea périntilor in ceea ce pnveste con;mutu! PPI si rolul care le revine in operatlonallzarea

oblectlvelor acestma, w e F R

. Dlvermﬁcarea astmtatllar cu »opm, adaptarea accstora la vAfsta; - mvelul 51 potent:al Lor de '
_dezvoltare; T 5 o :
- Informarea pénnnlor cu pnvu-e la programul z:lmc al copnlor
- Sirbatorirea zilelor de nagtere ale copiilor; - P Fa
- Elaborarea programulm -educational pentru ﬁecare copll in parte,
- . -~ - Educatianon-formala si informald; i .: Sz Al §

.= -Stabilirea-unor obiective: adaptate mvelului $l patgupalulm de dazvaltare al ﬁecﬁwl coml in parte
< Stabilirea modahta;.lm‘ _,_”._Iucm i agmpelwdeﬂnmnpam 'x-.twnﬁmo educationale; - -
Sprtjm  FiecHrGh OO oG aVeE BOGE \mw«ﬁegm@awa f-‘mc&m&mumﬂfaegnlat umtatea‘&;, et
© invd{amént la care este inscris, dacd acest lucru este prevazut in PPT; .- "L

- Pregétirea temelor $colare

- Incurajarea si sprljmmea fiecarui copil sa participe la activitdfile extragcolare organizate de
unitatea de inva{dmant si de centru;

- Elaborarea programul activitatilor recreative si de socializare, inclusiv a perioadelor de activitate
si odihna, tinind cont de preferintele i particularitatile fiecarui copil;

- Planificarea activitatile recreative si de socializare;

- Informarea copiilor, parintii asupra oportunitatilor recreative si de socializare promovate in centru
si in afara acestuia (in comunitate), precum §i asupra modului in care pot fi sprijiniti pentru a
participa la acestea;

- Dezvoltarea, de cétre fiecare copil, a unor relafii pozitive cu ceilal{i: cu périntii/ al{i adulti
importanti pentru el, cu copiii din centru §i din unitatea de inva{amant pe care o frecventeazi, cu
personalul din centru si, dupd caz, cu alti profesionisti implicafi in derularea planului de servicii;

- Consiliere si sprijin pentru parin{i, familie sau, in lipsa acesteia, pentru reprezentant legal si/sau
persoand care are in ingrijire copilului;

- Identificarea nevoilor de consiliere §i sprijin ale périntilor;

- Identificarea etapei de dezvoltare a fiecarui copil, tipul de personalitate si particularititi specifice;

- Desfisurarea de programe de educare a parintilor -cunoscute sub denumirea de "scoli pentru
parinti";

- Elaborarea planului anual de actiune pe baza standardelor minime obligatorii;

- Revizuirea periodicd a planului anual de acfiune;.

- Elaborarea raportul de activitate al centrului pe anul respectiv;

- Stabilirea de proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea i
solunonarea suspiciunilor sau acuzatulor de abuz asupra copulor, mtocm1te in baza legislatiei in
vigoare; : -

- Informarea copiilor §i. farmiule:’reprezentan;n lcgah in modahtan acceSLblle, cu privire la aceste .

Eocedun , precum si cu privire la dreptunle copilului; . K
curajarea §i sprijiniréa. copiilor sa.sesizeze. orice furma de abuz: dm partea personalulm a altor -
copii.din centru sau a unor.persoane din afara centmlua, T G ATh
= Inregistrarea. tuturor, caztmlor de intimidare, .tiscriminare; abuz ncglijare, exploatare (mqlu,sw ross
exploatare sexuald sau prin munca), tratament inuman:sau degradant; : '
- Semnalarea de- catre personal care -are’ susplcmnea sau identifica situatii de abuz, negll_]are si
exploatare a copilului, in cadrul centrului sau in afard acestuia, la SPSPC si de a instiinta
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directorul DAS, conform legislaiei in vigoare, precum §i dv’aie inregistra, conform prevederilor
standardelor minime obligatorii;

- Semnalarea de citre personal, care are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si
exploatare a copilului, in care sunt implicati al{i membrii ai personalului din centru;

- Asigurarea de programe de educare a parintilor privind problematica protejarii copilului impotriva
abuzului, neglijarii si exploatarii;

-~ Evaluarea nevoilor copiilor si familiilor lor refentor la alte serv1cn de care ar trebm sa. bencﬁcleze
si pe-care centrul nu le poate furniza; ; . TRk Byt SR

- Colaborarea cu tofi actorii sociali implicati in unplementarea planulm de servicii pent:ru prevemrea
abandonului $i institutionalizarii copilului; SRR

- Colaborarea in refea cu toate .serviciile i pmgramele comunitare, regionale s§i nationale de
asistenta §i protectie a copilului si-familiei; : 2

- Initierea de noi acnvnﬁp si programe in domemul prevenirii abandonulm si institutionalizarii

- LT Aty T

copiilor; .
=+ Aduce la.indeplinire in mod corect- 51 in: tcr.men :sarcmlle ce 1~au stt mcredtﬂtate cu: respcctax:ea
- strictaa digpozitiilor legale; . - suiiiar i b NS e S e e R S i e

= o Pagttcazarssdretul- ]Jl'Ofeanda; nu dtwlg,cl'probiemelﬂ de* serviciu vare: p:l‘mrnatur" J0¥E: sau-m‘étiwtv* x
dispozitiilor legale exprese trebuie sa ramana secrete si sa dea dovada de discretie profesionala in:
legatura cu informatiile detinute;

- Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului direct;

- Informeaza conducerea despre problemele ivite si face propuneri in consecinta;

- Indosarieaza, arhiveaza si pastreaza documentele pana la predarea acestora la arhiva institutiei;

- Pastreaza si asigura o buna administrare a bunurilor aflate in fisa de inventar;

- Urmareste legislatia in vigoare care vizeaza activitatea locului de munca, raspunde penal, material,
disciplinar sau civil, dupa caz;

- Duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local si Dispozitiile Primarului Orasului Topoloveni;

- indeplineste orice alte atributii previzute de lege §i alte acte administrative emise de autoritatile
locale previzute in regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local, regulamentul
intern si codul de conduit;

- Realizarea indicatorilor de performanta comunicati anual.

Logoped
Respectarea intocmai a prevederilor Regulamentului de ordine interioara si a celorlalte
regulamente specifice;

- Inifierea §i organizarea actiunilor de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite,
rolul sau in comunitate, accesarea §i modul de functionare, precum i despre importanta
existenfel acestor servicii pentru copiii din comunitate §i familiile acestora;

- Organizarea de campanii de sensibilizare a comumta;n referitoare la prevenirea abandonului si
institutionalizarii copiilor;

- Respectarea legislafiei In vigoare cu privire la protectia copilului in relatia cu mass-media si -
prevederile standardelor minime obligatorii cu privire la confidentialitatea datelor despre clienti;

- Colaborarea cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii (priméria, colile, umtatlle sanitare;
biserica, politia etc.) in.vederea identificarii potentialilor beneﬁman R

- Recrutarea de veluntari din comunitate; :

- . Oferirea spre consultare a informatiilor de spec;lahtate detmute 2wl et B 23

- - Formularea ‘codului etic-pentru - relatia cu copiii §i -familiile acestora_ care: este elaborat d‘e o

... directorul-executiv in colaborare cu personalul de speeialitate; - . . " .oeim i i sa e el

- Informarea périnilor in legatura cu liniile de perspectiva pe anul in curs si- ocamonal mamtea
unor evenimente importante;

- Comunicarea informatiilor utile pentru parinti;

- Realizarea unui protocol de intocmire a rapoartelor reuniunilor cu parintii copiilor;

: ;-,.:.I 2y
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fror s

intocmirea programul personalizat de interventie;
intocmirea metodologiei de organizare §i functionare a centrului (stabilirea procedurilor
referitoare la admiterea copiilor);

Inregistrarea tuturor activitafilor si serviciilor oferite copilului si familiei acestuia;

Stabilirea unor obiective de lucru cu copilul realiste, adaptate nivelului lui global si utile pentru
dezvoltarea lui armonioasa;

Evaluarea perlodxcé a obiectivelor §i actualizarea acestora in functie de gradul in care au fost
realizate; .-

Informarea parintilor in ceea ce priveste contmutul PPI si .rolul care le revine in
operationalizarea obiectivelor acestuia;

Imbinarea tuturor celorlalte activit{i derulate in centru in cadrul programului zilnic al copiilor;
Diversificarea activitailor cu copiii, adaptarea acestora la vérsta, nivelul si potential lor de
dezvoltare;

Informarea périntilor cu privire la programul zilnic al copulor

_Sarbatorirea zilelor de nastere ale copiifor; . ... -

. Cunoagte legisiatia’ aphcablla in domemul logopedlel -§1 A prote 11‘.1 coptlulm $1 d‘.tlonea.ﬁ Sifsie

AT

~peatiTospuctarsa.acesteia; - o eh e v e SR A E I T B SR P A
Planifica, organizeaza si reallzeaza actmtﬁ;llc de: logopedle cu cop1 il mreg1stratl ca beneﬁclan al
centrului, in concordanta cu obiectivele si activitdtile previzute in proiect;

Efectueazd evaluarea (diagnosticarea) psiho-logopedicd a copilului, nivelul de dezvoltare
raportat la varsta si cunostinfele acumulate de acesta,

Monitorizeaza evolutia beneficiarilor si eficienta terapiilor aplicate;

Intocmeste fisa logopedica initiala a beneficiarului cu tulburéri de limbaj, completand ori de céte
ori e nevoie, pentru fiecare beneficiar in parte, evolutia in activitatea de corectare a acestor
tulburéri, efectueaza reevaludri trimestriale ale beneficiarilor;

Stabileste diagnosticul tulburdrii de limbaj pentru fiecare beneficiar si metodele specifice de
corectie a tulburdrilor de limbaj;

Alcatuieste programe individuale de recuperare in functie de afectiunile beneficiarului;
Efectueaza stimularea copilului cu dizabilititi - pe arii de dezvoltare;

Stabileste durata sedintelor de terapie a tulburarilor de limbaj, atat pe activitatile individuale, cét
si pentru cele de grup;

Creeaza si mentine un climat afectiv propice desfasurérii activitafilor;

Informeaza reprezentantul legal al copilului asupra metodelor si terapiilor de recuperare;

Tine evidenta sedintelor de terapie efectuate de beneficiarii centrului;

Desfésoara activitatile logopedice in interesul superior al beneficiarului.

Riaspunde de consemnarea zilnicd a programelor de terapie ocupationald in registru specific, cu
nume §i prenume copil, numar fisa de monitorizare si semnétura acestuia;

Verifica permanent starea de functionare a aparaturii din dotare si asigurad utilizarea in bune
conditii a acesteia;

Elaborarea programul activitatilor recreative §i de socializare, inclusiv a perioadelor de activitate
si odihna, tindnd cont de preferintele §i particularitatile fiecarui copil;

Planificarea activitatile recreative si de socializare;

Informarea copiilor, périntii asupra oportunitatilor recreative §i de socializare promovate in
centrul si in afard acestuia (in comunitate), precum §i asupra modului in care pot fi sprijiniti
pentru a parti« ip‘a“la acestea;"

.Consiliere gi sprijin pentru parin{i, familie sau, in lipsa acesteia, pentru reprezentant legal si/sau
persoani care are in ingrijire copilului;

Identificarea nevoilor de consiliere si sprijin ale péringilor;

Identificarea etapei de dezvoltare a fiecdrui copil, tipul de personalitate si particularitdti
specifice;
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Desfagurarea de programe de educare a pdrintilor -cunoscute st uenumirea de "scoli pentru
parin{i";

Elaborarea planului anual de actiune pe baza standardelor minime obligatorii;

Revizuirea periodica a planului anual de actiune;

Elaborarea raportul de activitate al centrului pe anul respectiv;

Stabilirea de proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea si
solutionarea buspwlumlor sau acuzatiilor de abuz asupra- copiilor, intocmite in baza legislatiei in
vigoare; B X

Informarea copulor $1 fa.nnhle!reprczentan;u legali, in modalitdti accesibile, cu privire la aceste -
proceduri, precum §i cu privire la drepturile copilului;

Incurajarea si sprijinirea copiilor sa sesizeze orice forma de abuz din partea personalului, a altor
copii din centru sau a unor persoane din afara centrului;

Inregistrarea tuturor cazurilor de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare (inclusiv
exploatare sexuald sau prin munca), tratament inuman sau degradant;

Semnalarea de citre personal, care are suspiciunea sau.identifici situatii- de -abuz; neglijare si
exploatare. a copilului, in cadrul. centrului’ sau. in-afard -acestuia; -la’ SPSPC i de a instiin{a

divectorul-DAS, conforsn legislajieiin ugaa_ & prei..mﬁ side:a Ie mregxstra;cmrform revedertio s

standardelor minime obligatorii; : -

Semnalarea de cétre personal, care are suspiciunea sau identifica SItuatn de abuz neglljare si
exploatare a copilului, in care sunt implicati al{i membrii ai personalului din centru;

Asigurarea de programe de educare a pdrintilor privind problematica protejarii copilului
impotriva abuzului, neglijarii si exploatérii;

Evaluarea nevoilor copiilor si familiilor lor referitor la alte servicii de care ar trebui sa
beneficieze si pe care centrul nu le poate furniza;

Colaborarea cu tofi actorii sociali implicai in implementarea planului de servicii pentru
prevenirea abandonului i institutionalizarii copilului;

Colaborarea in refea cu toate serviciile si programele comunitare, regionale $i nationale de
asistenta si protectie a copilului si familiei;

Initierea de noi activitdfi si programe in domeniul prevenirii abandonului §i institutionalizarii
copiilor;

Aduce la indeplinire in mod corect si in termen sarcinile ce i-au fost incredintate, cu respectarea
stricta a dispozitiilor legale;

Pastreaza secretul profesional, nu divulga problemele de serviciu care prin natura lor sau potrivit
dispozitiilor legale exprese trebuie sa ramana secrete si sa dea dovada de discretie profesionala
in legatura cu informatiile detinute;

Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului direct;

Informeaza conducerea despre problemele ivite si face propuneri in consecinta;

Indosariaza, arhiveaza si pastreaza documentele pana la predarea acestora la arhiva institutiei;
Pastreaza si asigura o0 buna administrare a bunurilor aflate in fisa de inventar;

Urmareste legislatia in vigoare care vizeaza activitatea locului de munca, raspunde penal,
material, disciplinar sau civil, dupa caz;

Duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local si Dispozitille Primarului. Orasului
Topoloveni;

Indeplineste orice alte atributii previzute de lege si alte acte administrative emise de autorititile
locale prevazute. in regulamentul de organizare si funcfionare al Consiliului Local, regulamentul
intern si codul de conduita;

Realizarea indicatorilor de performanta comunicati anual.
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- Kinetoterapeut

Respectarea intocmai a prevederilor Regulamentului de ordine interioara si a celorlalte
regulamente specifice;

Initicrea si organizarea actiunilor de informare a comunitdfii in ceea ce priveste serviciile oferite,
rolul sau in comunitate, accesarea §i modul de functionare, precum si despre importanta
existentei acestor servicii pentru copiii din comunitate si familiile acestora;

Organizarea de campanii de sensibilizare a comunitatii referitoare la prevenirea abandonului si-
institutionalizarii copiilor; ‘

Respectarea legislatiei in vigoare cu privire la protectia copilului in relatia cu mass-media §i
prevederile standardelor minime obligatorii cu privire la confidentialitatea datelor despre clienti;
Colaborarea cu institutiile relevante de la nivelul comunitétii (primaria, scolile, unitdtile sanitare,
biserica, polifia etc.) in vederea identificarii potentialilor beneficiari;

Recrutarea de voluntari din comunitate;

Oferirea spre consultare a informatiilor de specialitate definute;

Formularea codului etic. pentru relatia cu copiii si. familiile acestora, care este. elaborat de
directorul executiv-in:celaborare cu personalul de.specialitate;

- Informarca piriniilor iz legatura cu liniile de-peismeciiva-pe anul inscurs §i ocazional,-fmainica - "

unor evenimente importante;

Comunicarea informatiilor utile pentru périnti;

Realizarea unui protocol de intocmire a rapoartelor reuniunilor cu parintii copiilor;

intocmirea programul personalizat de interventie;

Intocmirea metodologiei de organizare si funcfionare a centrului de zi (stabilirea procedurilor
referitoare la admiterea copiilor);

Inregistrarea tuturor activitatilor si serviciilor oferite copilului si familiei acestuia;

Stabilirea unor obiective de lucru cu copilul realiste, adaptate nivelului lui global si utile pentru
dezvoltarea lui armonioasa;

Evaluarea periodicd a obiectivelor si actualizarea acestora in functie de gradul in care au fost
realizate;

Informarea parintilor in ceea ce priveste continutul PPI g§i rolul care le revine in
operationalizarea obiectivelor acestuia;

Imbinarea tuturor celorlalte activitti derulate in centru in cadrul programului zilnic al copiilor;
Diversificarea activitafilor cu copiii, adaptarea acestora la varsta, nivelul si potential lor de
dezvoltare;

Informarea parintilor cu privire la programul zilnic al copiilor;

Sarbatorirea zilelor de nastere ale copiilor;

Stabileste Programul kinetoterapeutic adecvat nevoilor beneficiarului, obiectivele specifice, in
vederea educidrii sau reeducdrii unor deficiente, prevenirii sau recuperdrii unor dizabilitafi ca
urmare a unor boli, leziuni sau pierderii unui segment al corpului;

Utilizeaza tehnici §i procedee conform conduitei terapeutice §i obiectivelor fixate in cadrul
programelor de lucru;

Evalueaza si reevaluecazd in timp progresele ficute de copilul cu dizabilita{i si adapteaza PPI,
Programul kinetoterapeutic, in functie de evolutia acestuia;

Informeazi i consiliazi familia cu privire la Programele stabilite, metodele si tehnicile specifice
utilizate pentru realizarea obiectivelor, in vederea transferului de competente cétre périntii
copilului cu dizabilitdfi/persoane subtitutive/reprezentantul legal/mandatarul copilului;
Desfasoara activitati- din sfera terapiei ocupationale in scopul coordondrii motricitifii fine,
grosiere, vizuo-motrice §i-dezvoltirii abilitatilor de autoingrijre; -

Poate utiliza masuri restrictive (imobilizare, izolare etc.) numai ca ultima solutie de prevenire:
sau stopare a vatamarii beneficiarului, a altor persoane ori a unor distrugeri importante de bunuri
materiale;
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-Are obligatia de a informa cu privire la evenimentele/incidentele deosébite care afecteaza
bunéstarea sau siguranfa beneficiarilor;
Aduce imediat la cunostinta coordonatorului de centru orice problema pe care o intdmpind;
Sa isi desfdgoare activitateca in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintele postului;
Asigura aplicarea masurilor igienico-sanitare necesare intrarii in colectivitate a copiilor,
examineazi cu atentie, iar dacd identifica probleme de sanatate care depasesc sfera ingrijirilor
elementare, aduce la cunogtinfa-sefului de centru pentru luarea masurilor imediate;
Elaborarea programul activitafilor recreative si de socializare, inclusiv a perioadelor de activitate .
si odihna, tindnd cont de prefermte]e si particularitatile ﬁecanu copil;
Planificarea activitatile recreative si de socializare; '
Informarea copiilor, périntii asupra oportunitatilor recreative §i de socializare promovate in
centrul si in afard acestuia (in comunitate), precurn si asupra modului in care pot fi sprijiniti
pentru a participa la acestea;
Consiliere §i spn_ym pentru parinii, fa:mhe sau, in lqua a\.estela pentru reprezentant legal si/sau
- persoand care are in ingrijire copilului; . L R
Identificarea nevotlardeconsilicre si =.pnjm ale périagilor;
Identificarea -etapei de dezvoltare a fiecdrui copil, tlplll de personalitate si particularitati
specifice;
Desfisurarea de programe de educare a périntilor -cunoscute sub denumirea de "scoli pentru
parini";
Elaborarea planului anual de actiune pe baza standardelor minime obligatorii;
Revizuirea periodica a planului anual de actiune;
Elaborarea raportul de activitate al centrului pe anul respectiv;
Stabilirea de proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea si
solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor, intocmite in baza legislatiei in
vigoare;
Informarea copiilor si familiile/reprezentantii legali, in modalitdi accesibile, cu privire la aceste
Procedun precum sx cu privire la dreptunle copllullu
Incurajarea si sprijinirea copiilor sa sesizeze orice forma de abuz din partea personalului, a altor
copii din centru sau a unor persoane din afara centrului;
Inregistrarea tuturor cazurilor de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare (inclusiv
exploatare sexuald sau prin munca), tratament inuman sau degradant;
Semnalarea de céatre personal, care are suspiciunea sau identificd situatii de abuz, neglijare si
exploatare a copilului, in cadrul centrului de zi sau in afard acestuia, la SPSPC si de a instiinta
directorul DAS, conform legislatiei in vigoare, precum si de a le inregistra, conform prevederilor
standardelor minime obligatorii;
Semnalarea de catre personal, care are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si
exploatare a copilului, In care sunt implicati al{i membrii ai personalului din centru;
Asigurarea de programe de educare a pﬁrin’;ilor privind problematica protejarii copilului
Evaluarea  nevoilor copiilor si familiilor lor referitor la alte servicii de care ar trebui sa
beneficieze si pe care centrul nu le poate furniza;
Colaborarea cu toti actorii. sociali implicafi in lmplementarea planului de servicii pentru
prevenirea abandonului i institutionalizarii copilului;
Colaborarea in retea cu toate serviciile si. programele. comumtare regionale si nationale de
asistenta gi protectxe a copﬂnlm si familiei;
Initierea de noi activitafi- §i programe in domeniul prevenlru abandonului §i institutionalizarii
copiilor;
Aduce la indeplinire in mod corect si in termen sarcinile ce i-au fost incredintate, cu respectarea

stricta a dispozitiilor legale;
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+ 'Pastreaza secretul profesional, nu divulga problemele de serviciu care prin natura ior sau potrivit
dispozitiilor legale exprese trebuie sa ramana secrete si sa dea dovada de discretie profesionala
in legatura cu informatiile detinute;

- Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului direct;

- Informeaza conducerea despre problemele ivite si face propuneri in consecinta;

- Indosariaza, arhiveaza si pastreaza documentele pana la predarea acestora la arhiva institutiei;

- Pastreaza si asigura o buna administrare a bunurilor aflate in fisa de inventar;

- Urmareste legislatia in vigoare .carc vizeaza activitatea [ocului de munca, raspunde pena]
material, disciplinar sau civil, dupa caz;

- Duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local si Dispozitille ~ Primarului Orasului
Topoloveni;

- Indeplineste orice alte atributii. previzute de lcge si alte acte administrative emise de autoritétile
locale prevazute in regulamentul de orgamzare si functionare al Consiliului Local, regulamentul
intern si codul de conduita;

- Realizarea indicaiorilor de performanta comunicati: anual:-

ARTICOLUL AL v st et it €0 Tnidia
PERSONALUL GOSPODARIE, DESERVIRE

Personalului gospodarie, deservire, asigurd activititile auxiliare serviciului social: ingrijire si curatenie
si este reprezentat de:

a) fingrijitor curdfenie.(1)
Atributiile specifice sunt:

Ingrijitor curatenie:

- Gestioneazad bunurile:
e preia sub inventar de la administrator bunurile din sélile de activitdti, holuri, spatii sanitare
si raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;
e preia materialele pentru curifenie;
e riaspunde de bunurile personale ale copiilor aflate in silile de activititi pe perioada cét acestia
sunt la alte activitati;
- Efectueaza lucrdri de ingrijire:
e si aspire/mature/spele spatiile din centrul de zi;
e saintretind spatiul verde din curtea centrului (sa tundé iarba, si ude spatiul verde, sa
strdngd ori de cate este nevoie hartiile, crengile, frunzele, etc. de pe spatiul verde);
e si stearga praful si pinzele de piianjen din centrul de zi ori de cate ori este nevoie in
vederea mentinerii aspectului de curdtenie;
e si spele geamurile, usile, mobilierul, faianta si gresia ori de cate ori este nevoie;
e si dezinfecteze jucariile si a mobilierul (saptaménal);
e si curete si sa dezinfecteze zilnic chiuvete si alte incaperi sanitare;
o sa faca curatenie generala dupa zugcaveh .
e sa menfind curitenia la punctul de colectare a gunmulul si sa participe 1mpreuna cu
reprezentantii firmei de prestari servicii de salubritate la descircarea gunoiului menajer;
e si anunte de indati directorul erice neregula constatata cu privire la starea peretilor
interiori sau exteriori (infiltratii de-apa:de. la inundatii, conducte sparte, fisuréri, degradari datorate
uzurii sau lovirii accidentale sau nu, etc.);
e sd asigure curdtenia trotuarului aferent centrului de zi (ex. : spélarea trotuarului, inldturarea
zapezii, etc.);
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¢ sa ia in primire toate materialele necesare asigurdrii curdteniei, intretinerii spapuiui verde,
colectarea §i debarasarea gunoiului menajer (tomberoane) avand obligafia sa asigure pastrarea
si utilizarea acestora in bune conditii;

e si controleze zilnic usile, geamurile, mobilierul, centrala termica, robinetele, W.C.-le si
semnaleaza defectiunile constatate administratorului, sefului de centru;

e s poarte echipament de lucru si protectie adecvat;
sa respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI;

e si manifeste disponibilitatecitre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu ce se
stabilesc cu personalul centtului, beneficiari; parintii beneficiarilor, vizitatori, etc.;

o si rﬁspl.mdé la toate solicitérile venite din partea admnmstratoru]m pentru indeplinirea unor
sarcini conforme fisei postului; '

e sd manifeste grijd deosebitd in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le
are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau plerderea lor;

s fie cinstit, loial si disciplinat dénd dovada in toate lmp!’BJ‘.lTﬂl’lle de 0 atltudmc cmhzata si
corecta fata de toate persoanele cu ¢are vine in contact

- .Respef'tarc,a mtocm& a prr‘vedcmor Regulammtuim dt. ordme mtenoara si a celorlalte
regulamente spemﬁw SR

- Asigurarea conditiilor si materialelor neccsare, conform varstel 51 optlumlor copiilor, pentru
derularea activitatilor recreative si de socializare in cadrul centrului de zi §i in comunitate;

- inregistrarea tuturor cazurilor de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare (inclusiv
exploatare sexuala sau prin munca), tratament inuman sau degradant;

- Semnalarea de cdtre personal, care are suspiciunea sau identificd situafii de abuz, neglijare §i
exploatare a copilului, in cadrul centrului de zi sau in afard acestuia, la SPSPC si de a instiinfa
directorul DAS, conform legislatiei in vigoare, precum si de a le inregistra, conform prevederilor
standardelor minime obligatorii,

- Semnalarea de catre personal, care are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si
exploatare a copilului, in care sunt implicati al{i membrii ai personalului din centrul de zi;

- Aduce la indeplinire in mod corect si in termen sarcinile ce i-au fost incredintate, cu respectarea
stricta a dispozitiilor legale;

- Pastreaza secretul profesional, nu divulga problemele de serviciu care prin natura lor sau potrivit
dispozitiilor legale exprese trebuie sa ramana secrete si sa dea dovada de discretie profesionala in
legatura cu informatiile detinute;

- Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului direct;

- Informeaza conducerea despre problemele ivite si face propuneri in consecinta;

- Indosarieaza, arhiveaza si pastreaza documentele pana la predarea acestora la arhiva institutiei;

- Pastreaza si asigura o buna administrare a bunurilor aflate in fisa de inventar;

- Urmareste legislatia in vigoare care vizeaza activitatea locului de munca, raspunde penal, material,
disciplinar sau civil, dupa caz;

- Duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local si Dispozitiile Primarului Orasului Topoloveni,

- indeplineste orice alte atribufii prevazute de lege si alte acte administrative emise de autorititile
locale prevazute in regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local, regulamentul
intern $i codul de conduitd; '

- Realizarea indicatorilor de performanta uornumcah anual.

ARTICOLUL 12
FINANTAREA CENTRULUI

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
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(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul Directiei de Asistenta Sociala Topoloveni - Arges;

b) donafii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

c¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13
DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament de Organizare si- Funcfionare al Compartimentului ,,Centrul de ingrijire de
zi pentru copii aflati in situatii de risc” din subordinea Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni va fi
aprobat de cétre Consiliul Local al Orasului Topolovem 51 va ﬁ adus la- cl.novtmi,a personalului, sub-
semnaturd, dupd data intrarii in vigoare. o3 : ¥ ;

Prezentul Reguiament intr& Tn vigoare ia-daias a}-mbam acesteia pris- hotamre a Consiliului Local -
Topoloveni — Arges.

Prevederile prezentului Regulament se completeaza sau se modificd cu prevederile legislatiei in
vigoare care reglementeazi acest domeniu de activitate| "
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