ARGES
PRIMARULROMANIA
JUDETUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr. 501 din 28 noiembrie 2025

privind efectuarea partiala a concediului de odihna aferent anului 2025, respectiv
un numar de 3 zile lucratoare, de catre un functionar public

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avand in vedere cererea nr.13415 din 27.11.2025 formulata de d-na GRIGORE
FLORENTINA; avand functia de inspector pentru activitatea de impozite si taxe locale
in cadrul Compartimentului Impozite si Taxe Locale, al aparatului de specialitate al
Primarului orasului Topoloveni, prin care solicita aprobare pentru efectuarea a unui
numar de 3 zile lucratoare din concediul de odihna aferent anului 2025 reprezentand a
II- a, incepand cu data de 04.12.2025

Vazand prevederile art.421 alin.(1) coroborat cu art.367 din Codul administrativ
aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare raportat la
art.146 alin.(2) din C.M. aprobat prin Legea nr.53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — potrivit caruia “...In cazul in care salariatul, din motive
justificative, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care
avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul
este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual”;

in temeiul disp.art.196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din
Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completdrile
ulterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) Se aproba efectuarea unui numar de 3 zile lucratoare din concediul de
odihna aferent anului 2025, respectiv transa a II-a de catre doamna GRIGORE
FLORENTINA titular al functiei publice de executie de “inspector superior”, in cadrul
Compartimentului Impozite si Taxe Locale” al aparatului de specialitate al Primarului
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orasului Topoloveni, in : 04.12.2025 - 08.12.2025, inclusiv. Data reluarii activitatii de
catre salariata este data de: 09 decembrie 2025.

(2) Pe perioada concediului de odihna mentionata la art.(1) atributiile de
serviciu ale doamnei GRIGORE FLORENTINA se deleaga, de drept, doamnei
POPESCU ALINA ILEANA din cadrul aceluiasi compartiment.

Art.2. (1) Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului general:
Prefectului Judetului Arges, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data emiterii,
pentru exercitarea controlului de legalitate;d-nei GRIGORE FLORENTINA si
respectiv doamnei POPESCU ALINA ILEANA; inspectorului superior de resurse
umane, de indata, pentru punere in aplicare, poate fi accesat de la urmétoarea adresa:
www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

(2) Compatimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostinta publica
prezenta dispozitie prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni -
Subeticheta “DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE” - care

Contrasemneazi
Pt.Secretar General al UAT Orasul Topoloveni
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