ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.266 din 11 iulie 2025

privind angajarea domnului MICU TEODOR-MARIAN, pe perioadi nedeterminati, in functia contractuald de
execufie "inspector de specialitate IA pentru activitatea de coordonare a Formatiei de Lucru intretinere Servicii de
Utiliti{i Publice” din cadrul Directiei de Gospodirire Publici a Consiliului Local al orasului Topoloveni

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Luénd act de referatul nr.7855 din 10.07.2025 intocmit de inspector superior pentru activitatea
de resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului prin care se propune emiterea
actului administrativ pentru angajarea domnului MICU TEODOR-MARIAN, pe perioadi
nedeterminata, in functia contractuald de executie “inspector de specialitate IA pentru activitatea de
coordonare a Formatiei de Lucru Intretinere Servicii de Utilitafi Publice” din cadrul Directiei de
Gospodarire Publicd a Consiliului Local al oragului Topoloveni, pe perioadi nedeterminaté, incepand
cu data de 8 august 2025, pentru ci in urma concursului susfinut pentru ocuparea postului a fost
declarat "ADMIS”;

Vézéind prevederile urmitoarelor acte normative:

(1) Art.40 alin.(1) din Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, aprobat prin HGR nr.286/2011;

(i) Art.12 alin.(1) coroborat cu art.31 alin.(1) din Codul Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003
republicatd;

(iii) Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

(iv) HCL Topoloveni nr.104 din 04.10.2024 referitoare la reducerea numirului de posturi din cadrul
autoritatilor publice locale din UAT Oragul Topoloveni in raport de prevederile art. Il din OUG
nr.63/2010, art. XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023, art. LXIX din OUG nr.115/2023 precum si
pentru reorganizarea unor structuri functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

(v) HCL Topoloveni nr.110 din 11.10.2024 pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei de functii
publice §i contractuale din cadrul autoritatilor administratiei publice a orasului Topoloveni;

(vi) OUG nr.156/2024 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

(vii) Art.538 alin.(2) si art.542 din Codul Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile
s1 completarile ulterioare;

in temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. a) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul Administrativ
aprobat prin OUG nr.57/2019;

DISPUN:

*Activitatea Primariei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016 Page
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Art.1. Incepénd cu data de 8 august 2025, domnul MICU TEODOR-MARIAN sc angajeazi
pe postul contractual vacant aferent functiei de executiec “inspector de specialitate IA, gradatia 5
pentru activitatea de coordonare a Formatiei de Lucru intretinere Servicii de Utilititi Publice”
din cadrul Directiei de Gospodarire Publicd a Consiliului Local al orasului Topoloveni

Art.2. In considerarea prevederilor art.1 se incheie contractul individual de muncd cu domnul
MICU TEODOR-MARIAN, cu respectarea urmatoarelor prevederi:
- durata contractului : nedeterminatd;
- data intrérii contractului in efectivitate: 8 august 2025,
- perioada de probd : 90 de zile calendaristice,
- salariul de bazi : 8106 lei, determinat conform anexei atagate la dispozifie,
- atributiile specifice : conform fisei postului atasate la dispozifie.

Art.3. (1) Stabilirea salariului de bazi este prevazut in Anexa nr.1.
(2) Atributiile specifice postului sunt previzute in Fisa de post ce constituie Anexa nr.2.
(3) Anexele nr. si 2 la prezenta dispozitie fac parte integranta din aceasta.

Art.4. (1) Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului general: Institutiei Prefectului
- Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; personalului competent pentru activitatea
de resurse umane pentru aducere la indeplinire, persoanei angajate.

(2) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostinta publica prezenta hotarare
prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta "DISPOZITIILE
AUTORITATII EXECUTIVE” - care poate fi accesat de la urmitoarea adresa:
www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

Secretar Ge T Oxasul Topoloveni
Ylarja-Doina Ui :

ja——————— - === ———————— ‘... ===
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JUDETUL ARGES ANEXA
PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI La dispozitianr. 24 6

Din /1.03. 2025

STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI TOPOLOVENI
POTRIVIT PREVEDERILOR LEGII NR.153/2017 S| HCL NR.110/11.10.2024
INCEPAND CU DATA DE 08.08.2025

MICU TEODOR MARIAN

Nr. | Numele siprenumele |  Denumirea functieide Coeficientul* | Salariul de baza stabilit ia data de 08.08.2025* |
crt. executie conform HCL.110 /11.10.2024
‘ ( dupa concursul de recrutare)
"~ Salariul de bazé stabii |
= | S _ lagradatia 0* ‘ S R .
1 Micu Teodor Marian | Inspector de speciaiitate 1A, | 217 ‘ B I 7T T . - r
gradatia 5 - ) |
6510 | |
_e— S  SE— § )| .

Nota 1: * Coeficientul este stabilit |a gradatia 0, potrivit HCL nr.110/11.10.2024, pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei functiilor din cadrul autoritatilor
administratiei publice si actualizarea salariilor incepand cu data de 01.octombrie 2024
* Salariul de baz stabilit 1 gradatia 0 a fost determinat prin aplicarea salariului minim brut pe fard garantat in plati de 3000 lej conform prev.HGR
nr.1447/2022, la coeficientul de salarizare.
™ Salariul de baza stabilit la data de 08.08.2025 se determind prin aplicarea succesiv a majorarilor prevazute la art.10 alin.(4) din Legea nr.153/2017,
corespunzator gradatiei definute.

" La salariul de baz stabilit la data de 08.08.2025*, se adauga indemnizatia de hrana acordata conform prevederilor art.18 alin.(1) din Legea
nr.153/2017, actualizaté si Dispoxzitiei pimarului nr.612/1 1.12.2018.

Intocmit, Vizat pentru legalitate, Control Financiar Preventiv,
Inspector superior Consilier juridic, Inspector superior,
Preda_Anisoara/ Dina Daniela- {—Okﬁﬁ‘gﬂf el
- - U;ZAT PE
FINANCIAR
AN oL g



I

| Denumirea autoritatii sau
institutiei publice
Directia generala

| _ Directia DIRECTIA GOSPODARIRE PUBLICA
j Serviciul | _ |
‘ Biroul/Compartimentul | FORMATIA DE LUCRU INTRETINERE SERVICII DE
d : | UTILITATI PUBLICE
FISA POSTULUI
PENTRU ANUL 2025
Informatii generale privind postul
|
Denumirea postului INSPECTOR DE SPECIALITATE IA
Nivelul postului Personal contractual de executie
Treapta |
Gradatia 5
Vechimea in spg’aalltate 20 ani
necesara
Descrierea postului
- asigura functionarea fara intrerupere si la parametrii nominali a
echipamentelor din dotarea locului de munca
Scopul principal al postului’ | - asigura dotarea locului de munca cu instructiuni tehnice de
exploatare, intretinere si reparatii ale echipamentelor PNA -
CNS

I Atributiile postului:
-Participa la implementarea si instalarea echipamentelor electrice, asigurand respectarea standardelor
s1 specificatiilor tehnice stabilite

' Se completeazd cu o scurt3 descriere a responsabilitdtilor postului;



-Se ocupd cu intrefinerea preventivi si corectivi a sistemelor electrice, diagnosticénd si rezolvand
eventualele defectiuni sau probleme tehnice;

-urmareste lucrarile efectuate si raspunde de calitatea acestora, conform caietului de sarcini;
-participa la receptiile partiale/finale a lucrarilor de investitii;

- cunoaste si respecta normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si normele de protecie a mediului
inconjurator;

- sa-si insugeasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si P.S.I conform ‘
prevederilor art.22 si art.23 din Legea nr.319: -
-respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, |
orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii.Se va
abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii serviciului;

a) fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane ’
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; _

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il |
inapoieze sau sa- | puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

¢) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii in munca |
si masurile de aplicare a acestora;

f) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirlor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

g) respecta intocmai prevederile din Regulamentul de ordine interioara (ROI),
Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF )si Codul de Conduita din cadrul Directiei
Gospodarire Publica;

h) nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor? | Studii superiore

-

Domenil studiilos Facultatea de Electronica si Electromecanica

? Se completeazi prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupd caz, art. 394 alin. (4) lit. b) §i c), respectiv art. 465 alin. (3) din prezentul
cod;

* Se completeazi, daci este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor §i specializirilor din invatdmantul universitar de lungd
durata §i scurtd durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializdrilor si programelor de studii din
cadrul acestora;



|  Perfectionari(cursuri — Inginer diplomat — Certificat de
| | professor;
| - = Curs — Sef serviciu voluntary/ privat pentru situatii de
| urgenta- Asociatia Regionala a Serviciilor pentru Situatii de

Urgenta;
| } - Manager Proiect - Best Smart Consulting SRL 27- 29.10. I'
2016;
J - Managementul achizitiilor industrial — Best Smart |
| Perfectioniri/specializari® | Consulting SRL- 11 — 13.06.2016: |
' - Instruire si examinare pentru auditori interni 1SO
| 50001;2011;
- Expert in Securitate si snatate in munca- S.C.ATVA S.R.L. |
—-11.03.2013;
- Igiena si securitatea muncii — Principio Consulting SRL -
2001 —2003; |

| - - Certificat de competenta lingvistica — limba engleza;

|
|

Utilizare calculator :Windows, Microsoft Office, navigare |
internet, accesare inteligenta artificiala; |

Programe specifice: Mago. Motis, Abas.

Cunostinte de operare/programare
pe calculator 5
= |
| Engleza — B1 — discurs oral

g::lm l(:;it/‘;‘r::nl;:]zggf Italiana Franceza — A2 — discurs oral |
s ] Italiana — C2 - discurs oral

J Competente si abilitati sociale — participarea activa constructiva in colectivitate;
‘ - Spirit comunicativ;

| - Preocupare constanta pentru dezvoltarea si consolidarea relatiilor de familie; |
- Spirit de initiativa in actiuni colective, dorinta constanta pentru lucru temeinic si eficient;

| Nivelul de complexitate

Denumirea competentei generale
sciizut mediu ridicat |
} | Rezolvarea de probleme gi luarea | |l X |
' deciziilor |
Competente generale” - | — |
 Initiativa X

“ Se mentioneazd, dac este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializari stabilite prin acte normative pentru
Ocuparea/exercitarea unei functii publice $i/sau, dupd caz, a unor perfectionari/specializiri considerate utile pentru desfasurarea activitatii
in exercitarea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionarilor publici se mentioneaza conditia previzuti la
art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod;

* Se completeaza in mod obligatoriu cu nivel elementar;

® Se completeazd cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunziitoare categoriei inaltilor functionari publici, prin raportare la Cadrul
European Comun de Referintd pentru Limbi Straine;

7 Se completeaza cu nivelul de complexitate al competentei, conform pct.! din prezenta anexd;



 Planificare si organizare | X

, |
| Comunicare { } | X |
! | !
Lucru in echipa ( ‘| X |
n | | =
| Orientare citre cetitean | | | X
| I |
| 1 T
Integritate ‘ X
r | | —
Managementul performantei || X |'
Dezvoltarea echipei | X |
| 1 J
Generarea angajamentului || .| X |
| !
| |
Promovarea inovatiei si initierea X |
schimbrii | J f
!
Engleza — B1 — discurs oral |

Competente lingvistice de

comunicare in limbi strained | [ ranceza— A2 - discurs oral

|I Italiana — C2 - discurs oral

._ | u
| Competente lingvistice de |
comunicare in limba minoritatii
| naionale®

| ) " o
‘ Cunostinte bune in domeniul

_ . managementului de proiect — |
Competente specifice dobandite pe firsirsl
activitatilor curente, la cursuri
de specializare si a

experientei din activitatea de |
[ evaluare si implementare a |

i | proiectelor;
| | |

- Negocieri.
Alte competente specifice'! J

=)

Competente in domeniul
tehnologiei informatiei'©

® Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoasterea unei limbi striiine, cu indicarea acesteia si cu nivelul
solicitat, prin raportare la Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi Striine;
¥ Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesard cunoasterea unei limbi apartinand minori tatilor nationale, cu

limba respectiva, precum §i cu nivelul solicitat;

' Se completeazd in situatia in care pentru ocuparea postului, nivelul cunostintelor de operare/programare pe calculator este superior
nivelului elementar sau se solicit3 alte cunostinte de operare/programare;

' Se completeaz, dacd este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului, ce au fost identificate in urma analizei

posturilor



Sfera relationali a titularului postului

—

|
Relatii ierarhice

subordonat fata de Consiliul Local, primar, viceprimar, |
secretar, director executiv |

Cu toti functionarii publici de executie, precum si cu personalul r

juridice private

Relatii functionale | contractual incadrat in cadrul aparatului de specialitate a |'
Sfera 1 primarului, institutii si servicii publice ale Consiliului Local. |
relationald ‘* = ! —]
interna |
Relatii de control ,
_J
Relatii de |
reprezentare \
Autoritati i ]
institutii DA |
publice '
Sfera [
relationald Organizatii |
externa cu | internationale | —— |
P |

ersoane DA

Libertatea decizional3?

- Reprezinta institutia cu acordul sau la dispozitia sefului
ierarhic, atunci cand este nominalizat;

- Semneaza documentele interne referitoare la
activitatea proprie;

- Decide in problemele de executie a lucririlor si
solutiilor in conformitate cu dispozitiile actualizate ale
conducerii.

Delegarea de atributii si
competenta

‘ a) Reprezinta institutia cu acordul sau la dispozitia
sefului ierarhic.

¢) Semneaza documentele interne referitoare la
activitatea proprie.

d) Decide in problemele de executie a lucrarilor si a

solutiilor aferente din cadrul serviciului, in conformitate

cu dispozitiile actualizate ale conducerii institutiei. |

"2 Se completeazi cu limitele libertétii decizionale de care beneficiazi titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.



intocmit?3

Numele si prenumele MUNTEANU VIRGILIU IONUT

Functia publica de
conducere

Semnatura

DIRECTOR EXECUTIV

Data intocmirii

Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului

Numele si prenumele MICU TEODOR MARIAN

Semnatura
Data _
Contrasemneazé“ .
Em; si;enanele— —ENE—EMIJN -
f-'unc;ia ' VICEPRIMA -
Semnatura | B -

" Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea
de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritatii sau institutiei publice. Tn acest caz, precum si pentru functia public3 de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazi prin act administrativ al conducétorului autoritatii sau institutiei
publice persoana care ocup3 functia de conducere imediat inferioard s& intocmeasci si s semneze fisa postului, daca prin reglementiri cu
caracter special nu se prevede altfel. Pentru functiile publice din categoria Tnaltilor functionari publici fisa postului se intocmeste dupd cum
urmeaza: de cdtre conducitorul autorititii sau institutiei publice in al c#rei stat de functii se afld functia publici, pentru functiile publice
de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor §i al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale,
precum i pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului, respectiv de citre secretarul general al Guvernului, pentru
inspectorii guvernamentali;

'Y Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducitorului autoritdtii sau institutiei publice. Tn acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se
contrasemneazd potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneazs.



