ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.221 din 23 iunie 2025

privind acordarea concediului de ingrijitor doamnei BARBU ANCA-MARIA, pentru o durati de S zile lucritoare in
cursul anului 2025, in vederea in vederea oferirii de ciitre aceasta de ingrijire si sprijin personal sotului siu BARBU
GHEORGHE care are nevoie de ingrijire ca urmare a unei probleme medicale grave

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;
Avand in vedere cererea nr.7023 din 18.06.2025 formulatd de d-na BARBU ANCA-MARIA,

functionar public din cadrul Biroului Buget-Contabilitate al Serviciului Economic, prin care solicitd
acordarea concediului de ingrijitor pentru o durati de 5 zile lucrdtoare, in conditiile Ordinului MMSS
nr.2172/2022, incepand cu data de 23.06.2025;

Viazand prevederile urmétoarelor acte normative:
- Art.421 alin.(1) din Codul administrativ aprobat prin QUG nr.57/2019 cu modificérile si completirile
ulterioare, potrivit céruia: “Functionarii publici au dreptul la concediu de odihnd, la concedii medicale §i la alte

concedii, in conditiile legii”’;
- Art.22 si Art.24 din OGR nr.6/2007 cu modificérile si completérile ulterioare, se constatd cd nu este
reglementat dreptul la ingrijitor; situatie in care urmeazi a se avea in vedere prevederile din Codul muncii;

- Art.367 din Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit céruia: “Dispozitiile prezemtei pdrti se completeazd cu prevederile legislatiei muncii, precum si cu
reglementdrile de drept comun civile, administrative sau penale, dupd caz.” coroborat cu Art.152”1 alin.(1) din
Codul muncii aprobat prin Legea nr.53/2003 cu modificarile §i completirile ulterioare, potrivit cdruia :
»Angajatorul are obligatia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cdtre acesta de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeagi gospoddrie cu salariatul si care
are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucrdtoare intr-un

an calendavistic, la solicitarea scrisd a salaviatului.” ; precum si cu Art.153”1 alin.(2) — (4) din Codul muncii

aprobat prin Legea nr.53/2003 cu modificarile si completérile ulterioare, potrivit cdruia : *(2) Concediul de
ingrijitor este concediul acordat salariafilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospoddrie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijive sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave. (3) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau
unei persoane care locuieste in aceeasi gospoddrie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare
a unei probleme medicale grave. (4) In sensul art. 1521 alin. (1), precum si al alin. (3), prin rudd se intelege fiul,
fiica, mama, tatdl sau sogul/sotia unui salariat.” ;

- Art.2 din Ordin MMSS nr.2172/2022 potrivit céruia : “Angajatorul are obligatia acorddrii concediului de
ingrijitor salariatului, la solicitarea scrisd a acestuia. In termen de cel mult 30 de zile lucrdtoare de la momentul
inaintérii solicitérii, salariatul are obligatia depunerii la angajator a documentelor prin care face dovada faptului cd
persoana cdreia i-a oferit ingrijire sau sprijin este rudd sau o persoand care locuieste in aceeasi gospoddrie cu
acesta, precum §i a existentei problemei medicale grave care a determinat solicitarea concediului de ingrijitor de
cdtre salariat” si respectiv Art.3 din acelasi act normativ, potrivit cdruia : “(1) Documentele prin care face
dovada faptului cd persoana cdreia i-a oferit ingrijire sau sprijin este rudd potrivit art. 153" alin. (4) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare sunt, dupd caz, actul de identitate,
certificatul de nastere, certificatul de cdsdtorie.(2) Documentele prin care face dovada faptului cd persoana cdreia i-a
oferit ingrijire sau sprijin locuieste in aceeasi gospoddrie cu angajatul sunt, dupd caz, actul de identitate al persoanei
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care necesitd ingrijire din care rezulld acelagi domiciliu sau resedintd cu salariatul, actul prin care persoana a fost
luatd in spatiu, adeverinta de la asociafia de proprietari/locatari sau declaratia pe propria rdspundere a salariatului
din care sd rezulte faptul cd persoana cdreia salariatul i-a oferit ingrijive sau sprijin locuieste in aceeasi gospoddrie
cu acesta cel pufin pe perioada concediului de ingrijire.(3) Documentul medical prin care se face dovada existenfei
problemei medicale grave va fi reprezentat de biletul de externare din spital sau, dupd caz, de adeverinfa medicala

EEs

emisd de medicul curant ori de medicul de familie al persoanei cu probleme medicale grave. ™ ;

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul administrativ
aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificérile si completérile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) Se acordi concediu de ingrijitor doamnei BARBU ANCA-MARIA pentru o durati de 5
zile lucriitoare in cursul anului 2025, respectiv in perioada 23 — 27 iunie 2025, in vederea in vederea oferirii
de catre aceasta de ingrijire si sprijin personal sotului siu BARBU GHEORGHE care are nevoie de ingrijire
ca urmare a unei probleme medicale grave.

(2) Lista problemelor medicale grave in baza cirora doamna BARBU ANCA-MARIA solicité
concediu de ingrijitor este prevazuta in anexa care face parte integrantd din Ordinul MMSS nr.2172/2022.

(3) Perioada previzutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihnd anual si
constituie vechime In munci si in specialitate.

(4) Pe perioada prevazutd la alin. (1) atributiile de serviciu ale doamnei BARBU ANCA-
MARIA vor fi preluate de citre doamna GROSU ANEMONA din cadrul aceluiasi birou.

Art.2. (1) In termen de cel mult 30 de zile lucritoare de la data emiterii prezentei dispozitii, doamna
BARBU ANCA-MARIA are obligatia depunerii la serviciul de resurse umane a documentelor prin care face
dovada faptului cd persoana céreia i-a oferit ingrijire sau sprijin este rudd sau o persoand care locuieste in
aceeasi gospoddrie cu acesta, precum si a existentei problemei medicale grave care a determinat solicitarea
concediului de ingrijitor de cétre salariat.

(2) Documentele doveditoare la care se refera alin.(1) sunt cele previzute la art.3 din Ordinul

MMSS nr.2172/2022.

Art.3. (1) Prezenta dispozitie se comunicd prin grija secretarului general al u.a.t., Institutiei
Prefectului - Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; Serviciului “Resurse umane,
Administrativ” pentru aducere la indeplinire, precum si functionarului public, conform legii.

(2) Prin grija sefului serviciului de resurse umane se comunica prezenta dispozitie ANFP.

(3) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostintd publica prezenta dispozitie prin
publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni, Subeticheta ”"DISPOZITIILE AUTORITATII
EXECUTIVE” care pogte ﬁ accesat de la urmitoarea adresi: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-

oficial-1

Secretar G as Topoloveni

VEIAT I -0 FOIRERCY R NIRRTl

*Activitatea Primdriei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016
Priivnd prelucrarea datelor cu caracter personal



