ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITI E
Nr.211 din 12 iunie 2025

privind efectuarea concediului de odihni aferent anului 2025, partial, de ciitre un salariat contractual

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avéand in vedere cererea nr.6614 din 10.06.2025 formulatd de personal contractual
MARCOLEA GHEORGHE-BOGDAN, inspector de specialitate in cadrul Compartimentului
”Sport” al Consiliului Local al Orasului Topoloveni prin care solicitd aprobare pentru
efectuarea unui numir de 4 zile din concediul de odihna aferent anului 2025, incepand cu
data de 16.06.2025;

Vizand prevederile art.144 alin.(1), art.146 alin.(1) din Codul muncii aprobat Legea
nr.53/2003, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare; precum si prevederile art.6
din HGR nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu
modificarile si completirile ulterioare — referitor la dreptul salariatului de a efectua concediul
de odihna fractionat, la cererea acestuia;

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din C. adm.
aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) Se aproba efectuarea unui numér de 4 zile lucritoare din concediul de
odihnd aferent anului 2025, respectiv transa a I-a, de citre personal contractual
MARCOLEA GHEORGHE-BOGDAN, inspector de specialitate in cadrul Compartimentului
”Sport” al Consiliului Local al Orasului Topoloveni, in perioada 16 — 19 iunie 2025,
inclusiv.

(2) Data reludrii activitdtii de catre salariat este data de 20 tunie 2025.
(3) Atributiile de lucru ale salariatului, pe perioada concediului de odihnd, vor
fi preluate de citre domnul UNGUREANU ADRIAN din cadrul aceluiasi compartiment.

Art.2. (1) Prezenta dispozitie se comunicad prin grija secretarului general al u.a.t.,
Institutiei Prefectului - Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; inspector
superior de resurse umane; precum si salariatului la care se referd prezenta dispozitie.

(2) Personalul cu atributii pentru activitatea de relatii publice va aduce la
cunostinta publlua pruenta dispozitie prin publicare in Monitorul Oficial Local al Oragului
A SPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE” care poate fi

*Activitatea Primariel iy
Priivnd prelucrarea dg



