ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.154 din 10 aprilie 2025

privind acordarea unui numir de 5 zile libere plitite unui salariat contractual
pentru evenimente familiale deosebite (céisitorie), in perioada 22 — 28 aprilie 2025

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avand in vedere cererea nr.4285 din 08.04.2025 formulatdi de d-I GHENCEA
CONSTANTIN-AUREL, personal contractual incadrat pe postul de muncitor necalificat la
Formatia de Lucru Strizi-Trotuare” a Directiei de Gospodarire Publicd a Consiliului Local al
orasului Topoloveni, prin care solicitd acordare de zile libere, incepand cu data de 22 aprilie 2025,
in vederea incheierii casitoriei;

Viazand prevederile art.152 alin.(1) din Codul muncii aprobat prin Legea nr.53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si, in raport de prevederile alin.(2) al aceluiasi
articol al actului normativ, ludnd act de dispozitiile art.18 alin.(1) liniuta a I-a din Regulamentul
intern al Primdriei orasului Topoloveni, actualizat prin Dispozifia Primarului oragului Topoloveni
nr.69 din 28.02.2025, potrivit caruia incheierea césatoriei este un eveniment familial deosebit pentru
care s-a previzut dreptul salariatilor de a beneficia de 5 zile libere care nu se includ in durata
concediului de odihna;

Vizand si prevederile art.155 alin.(1) lit. e) din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu
modificdrile si completérile ulterioare;

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din C. adm. aprobat
prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.l. (1) Se acordi un numidr de 5 zile libere, platite, salariatului GHENCEA
CONSTANTIN-AUREL avand calitate de personal contractual incadrat pe postul de muncitor
necalificat la Formatia de Lucru “Strazi-Trotuare” a Directiei de Gospodarire Publicd a Consiliului
Local al orasului Topoloveni, pentru caz de eveniment familial deosebit, respectiv pentru a incheia
cdsdtoria.

(2) Zilele libere la care se referd alin.(1) se acorda in perioada 22 — 28 aprilie 2025 si
nu se includ in durata concediului de odihna.
(3) Data reludrii activitatii de catre salariat este data de 29 aprilie 2025.

Art.2. (1) Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al u.a.t., Institutiei
Prefectului - Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; Serviciului "Resurse umane,
Administrativ” pentru aducere la indeplinire, precum si salariatului, conform legii.

(2) Compartimentul ,Relatii Publice” va aduce la cunostintdi publica prezenta
i icare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni, Subeticheta

dispozitie n
RITATII EXECUTIVE” care poate fi_acce ¢ la urmitoarea adresa:




