ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.78 din 10 martie 2025

privind aprobarea listei functiilor sensibile din cadrul autorititilor administratiei publice locale ale
oragului Topoloveni, judetul Arges; precum si a masurilor de diminuare a riscurilor asociate acestor

functii

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avand in vedere referatul 2821 din 10.03.2025 al Secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare SCIM privind stabilirea functiilor sensibile la nivelul autoritétilor administratiei
publice locale ale orasului Topoloveni, judetul Arges, precum si a masurilor de diminuare a
riscurilor asociate acestor functii;

Vizand prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; Ordonantei Guvernului nr. 119/1999
privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; Hotararii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia; Ordinului
SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern managerial al entitétilor publice;

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul
administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1. Se aproba lista functiilor sensibile din cadrul autoritdtilor administratiei
publice locale ale Orasului Topoloveni, judeful Arges, precum si a masurilor de diminuare a
riscurilor asociate acestor funcfii, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta

dispozitie.

Art. 2. (1) Copie de pe prezenta dispozitic se comunicd Prefectului judefului Arges,
pentru exercitarea controlului de legalitate; persoanelor care detin functii sensibile, pentru
stiin{d; inspectorului de resurse umane; precum si oricédrei persoane interesate.

(2) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostintd publicd prezenta
dispozitie prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni-Subeticheta
"DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE”-care poate fi accesat de la urmitoarea
adresd: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

Secretar Genekral dl UAT Oras Topoloveni

Mari_a}])o'iaifnifi reanu

une prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016




ANEXA

La Dispozitia Nr.78 din 10.03.2025

LISTA FUNCTIILOR SENSIBILE DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI TOPOLOVENI,
PRECUM SI A MASURILOR DE DIMINUARE A RISCURILOR ASOCIATE ACESTORA
Cod: F-PS-02-02

Nr. | Compartiment Activitate Functia Nume si prenume Risc asociat funcfiei Nivel de Miisuri de diminuare a riscului
crt. | de specialitate/ sensibili sensibilitate® (asociat funcgiei)
Activitate (Functia
expusi la
coruptie) ]
1 | Secretar general | Contrasemnare Nerespectarea prevederilor legale 5 Procedurare activitate, cursuri de
pentru legalitate cu referire la acordarea avizului de perfectionare profesionala. forme
legalitate sau la contrasemnarea de control — audit intern
pentru legalitate, reclamatii, actiuni
in contencios administrativ

2 | Compartiment Activitati Neconformitati in elaborarea, 3 Procedurare activitate, cursuri de
juridic si de specifice atribuirea sau executia contractelor, etica si integritate, monitorizare,
contencios (intocmire acte in derularea procedurilor audit intern
administrativ juridice, control operationale la nivelul primariei,

juridic, acordare contestatii, actiuni in instanta
viza de legalitate,

reprezentare in

instanta etc.)

3 | Compartiment Gestiunea Ineficienta activitatilor institutiei 5 Ocuparea posturilor vacante
resurse umane, | resurselor umane generati de lipsa de pregatire a exclusiv prin concurs, transparenti
Relatii Publice | — activitati personalului, angajari pe criterii in organizarea concursurilor de

specifice subiective, vulnerabilitati la ocupare a posturilor vacante sau a
(organizare coruptie cauzate de salarii examenelor de promovare in clasd
concursuri pentru nemotivante sau grad profesional, cursuri de
ocupare functii specializare periodice pentru toti
publice sau functionarii, incurajarea
contractuale, specializarii in legislatia aferenti
promovari, domeniului propriu de activitate,
evaluarea motivarea pe cat posibil prin
performantelor

intermediul parghiilor salariale




profesionale

individuale,
dosare
profesionale,
CIM, REVISAL,
elaborare/
actualizare fige de
post etc.)
Serviciul CFP Neindeplinirea atributiilor de Separarea sarcinilor, cursuri eticd
economic control la acordarea vizei CFP si integritate, verificare candidat in
cadrul procesului de recrutare,
Compartiment monitorizare, audit intern
buget- Executie Nerespectarea fazelor executiei Control intern; procedurare
contabilitate bugetard, ALOP bugetare a cheltuielilor; activitate, profesionalizarea
neaprobarea de catre ordonatorul echipei care participa la elaborarea
principal de credite a propunerilor bugetului, cursuri etica si
de angajare a unor cheltuieli, integritate, instruire si testare
angajamentele bugetare §i personal
ordonantirile de plati cu toate
vizele obtinute, intocmire de
documente justificative in original
Inventariere Neinregistrarea modificarilor Control intern; procedurare
patrimoniu patrimoniale, respectiv plusuri si activitate, profesionalizarea
minusuri in evidenta contabila echipei care participa la
inventarierea patrimoniului,
cursuri etica si integritate, instruire
si testare personal, audit intern
Salarizare- Neconformitati inregistrate la Control intern; procedurare
garantarea stabilirea salariilor activitate, instruire, testare, audit
drepturilor Calcul eronat al salariilor intern
salariale
Creante fiscale Neprezentarea de ciitre contribuabil Control intern; procedurare
a tuturor documentelor necesare activitate, cursuri etica si
Compartiment pentru stabilirea corecti a integritate, instruiri personal,
impozite §i taxe obligatiilor datorate monitorizare, audit intern
locale Colectare

impozite §i taxe.
Activitati casierie

Calcul gresit al taxelor; reclamatii
clienti; erori in operatiunile cu
numerar

Control intern; procedurare
activitate, separarea sarcinilor,
cursuri etica gi integritate,
verificare candidat in cadrul




procesului de recrutare,
monitorizare, forme de control-
audit intern

Procedura de Prescrierea dreptului de a obtine Control intern; procedurare
executare silitd executarea silitd activitate, instruire, testare, audit
intern
Compartiment Elaborarea Nerespectarea prevederilor legale la Control intern; procedurare
achizitii publice, | documentatiei ce elaborarea documentatiei activitate, profesionalizarea
investitii, sta la baza Documentatie incompleta/ echipei care elaboreaza
implementare achizitiilor neconforma documentatia, instruire, testare,
proiecte | publice audit intern
Publicarea Atribuire preferentiala a licitatiilor Control intern; procedurare
anunturilor de activitate, instruire, testare, audit
licitatie intern
Atribuirea Divulgarea de informatii Alcatuirea grilei de punctaj astfel
contractelor de confidentiale; favorizarea unor incat licitatiile sa nu mai fie
achizitie publica ofertanti castigate cu precddere datorita
pretului cel mai scizut sau a celui
mai scurt termen de executie,
forme de control - audit intern
Compartimentul | Eliberarea Eludarea reglementirilor in vigoare Specializarea personalului pe
urbanism si certificatelor de (obtinerea peste rand a aprobdrilor, problematici bine definite in
amenajarea urbanism, a constructie inceputi fira avize etc.) materie de constructii; rediicerea
teritoriului, autorizatiilor de termenului de eliberare a
cadastru, fond construire si certificatului de urbanism; forme
funciar, arhiva si | desfiintare de control — audit intern
mediu Controlul Nerespectarea prevederilor legale Marirea cuantumului amenzilor;
disciplinei in prin lipsa de initiativa, efectuarea controalelor la orice
constructii neprofesionalismul personalului constructie noud, fara sa existe
(functionari care ,,inchid ochii”), neapdrat o reclamatie
reclamatii
Gestiunea Gestiunea Lipsa planurilor cadastrale, planuri Intocmirea/ Actualizarea planului
domeniului domeniului public urbanistice vechi, ceea ce determini urbanistic general; control intern;
public gi privat | si privat imposibilitatea implementarii de procedurare activitate, instruiri
proiecte de dezvoltare urbani periodice; audit intern
Registru agricol | Intocmirea gi Inscrierea de date eronate in

tinerea la zi a
registrului agricol

registrul agricol, eliberarea de
adeverinte cu date neconforme, in
scopul obtinerii unor foloase
necuvenite

Control intern; procedurare
activitate, instruiri periodice
privind utilizarea softului
informatic aferent, testare, audit
intern




Arhiva

Pistrarea
documentelor

Disparitie, distrugere documente
arhivate, acces neautorizat la
documente

Procedurare activitate, elaborare
nomenclator arhivistic, specializiri
in activitatea de arhivare, control
intern

Mediu Protectia mediului Nerespectarea prevederilor legale Control intern; procedurare
$i managementul prin lipsa de initiativa, activitate, instruire, testare,
deseurilor la neprofesionalismul personalului marirea cuantumului amenzilor,
nivelul UAT (functionari care ,,inchid ochii’), solutionarea in cadrul termenului
reclamatii, actiuni in instan{a legal a sesizirilor gi reclamatiilor
privind problemele de mediu,
efectuarea controalelor inopinate,
audit intern
Directia Activitati de Accidente de munca datorate lipsei Procedurare activitate, instructaje
gospodirire gospodarire la de instruire privind sinétatea si privind normele PSI si SSM,
publica sediul institutiei, securitatea in munca, incilcarea testare personal, forme de control
dar si la nivelul normelor privind gestiunea — audit intern
orasului (strizi, materiilor prime si materialelor
trotuare, utilitati utilizate in activitate (risipa,
publice, parcuri, disparitie nejustificata etc.)
serd, spatii verzi,
etc.)
Compartiment Activitati Gestionarea necorespunziitoare a Procedurare activitate, cursuri de
protectie civila, | specifice de situatiilor de urgenta, ceea ce pregitire in domeniul situatiilor de
situatii de protectie civila si conduce la producerea de pagube si urgentd, organizarea de simuliri in
urgenti situatii de urgenta pierderea de vieti omenesti colaborare cu autoritatile in
domeniu, control intern
SPCLEP Activitifi Aparitia de neconformitati generate Procedurare activitate, cursuri de
specifice de stare de neaplicarea corespunzitoare a specializare in domeniul starii
civila (inregistrare legislatiei de stare civila, erori si civile, monitorizare, audit intern
acte de stare

civila si eliberare
certificate de stare
civild, inscriere
mentiuni in
registrele de stare
civild, transcrieri,
reconstituiri,
rectificiri,
schimbare a

omisiuni la inscrierea mentiunilor
in registrele de stare civila,
certificate de stare civila gresit
completate

Lipsa unor documente din dosarul
solicitantului

Disparitie, distrugere documente,
acces neautorizat la documente




numelui pe cale

administrativa
etc.)
Activititi Aparitia de neconformitati generate Procedurare activitate, cursuri de
specifice de de neaplicarea corespunzitoare a specializare in domeniul evidentei
evidenta legislatiei specifice persoanelor, monitorizare, audit
persoanelor Lipsa unor documente din dosarul intern
solicitantului
Disparitie, distrugere documente,
acces neautorizat la documente
10 | Compartiment Activititi de Reclamatii §i sesizéri privind Control intern; procedurare
administratie administrare curatenia spatiilor sau utilititile activitate, instruiri personal,
piata-targ piati-targ asigurate, neprofesionalismul monitorizare, audit intern
personalului, favorizarea unor
producitori/ comercianti
11 | Biblioteca Activitati Lipsuri in gestiunea fondului de Control intern; procedurare
specifice carte, generate de neconsemnarea in activitate, instruiri personal,
bibliotecii, registrul de evidentd a inventarierea periodica a fondului
gestiunea imprumuturilor, neglijents in de carte, audit intern
fondului de carte exercitarea atributiilor de serviciu,
furt, distrugere
12 | Compartiment Gestiunea Reclamatii si sesizéri privind Control intern; procedurare
sport spatiilor sportive curdfenia spatiilor sau facilititile activitate, instruiri personal, audit
si a activitatilor asigurate, neprofesionalismul intern
sportive personalului, aparitia de situatii de
desfagurate pe distrugere a spatiilor destinate
raza teritoriala a activitatilor sportive
orasului
13 | Directia Acordarea Nerespectarea condifiilor impuse de Control intern; procedurare
asistentid sociald | beneficiilor de lege pentru stabilirea beneficiarilor, activitate, cursuri de specializare in
asistenta sociala si a cuantumului ajutorului, domeniul asistentei sociale, testare
asigurarea neefectuarea corespunzatoare a personal, monitorizarea efectudrii
serviciilor sociale anchetelor sociale platilor beneficiilor de asistentd
prevazute de lege sociala |
14 | Responsabil cu | Protectia datelor Distrugere sau disparitie documente Implementarea Regulamentului
protectia datelor | cu caracter care contin date cu caracter (UE) 2016/679 1a nivelul
cu caracter personal personal, divulgare informatii Primariei, acordarea de suport
personal confidentiale, incidente de

securitate a datelor cu caracter

responsabilului cu protectia
datelor, instruiri periodice, masuri




personal tehnice §i organizatorice necesare
pentru protectia datelor cu caracter
personal, evaluare eficacitate
masuri, audit intern

* _ Nivelul major (5-7), moderat (3-4) si minor (1-2).
Intocmit,

Secretariat tehnic al Comisiei de monitorizare SCIM,

Preda Anigoara

Nota:

Functie sensibild - o functie in care, in general, exist4 posibilitatea de a produce daune securitatii entitatii publice si/sau securititii nationale si in care apar riscuri care se pot manifesta in atingerea
obiectivelor entititii

Ocuparea unei functii sensibile este posibil, dacd din documentarea §i verificirile efectuate rezulti ci sunt indeplinite, integral conditiile stabilite in acest sens.

Functiile sensibile ale entititii publice, respectiv ale compartimentelor sale, trebuie clar definite, inregistrate si actualizate. Astfel, pentru fiecare functie sensibild identificati este necesari
realizarea unei analize de risc cu instituirea unor controale corespunzitoare.

Urmiitorii indicatori arata dacé un candidat este vulnerabil sau reprezinti un risc potential pentru sigurantd, in general:

a) antecedente judiciare;

b) activititi subversive si/sau antidemocratice;

c) simptome de dependenti, generatoare de actiuni lipsite de integritate;

d) vulnerabilitate financiari;

¢) supus influentelor din exterior;

f) comportament ingelator, fals si secretos;

g) comportament iresponsabil i riscant.



