ROMANIA, JUDETUL ARGES

PRIMARIA ORAS TOPOLOVENI

Strada Calea Bucuresti, Nr.111, CP 115500

Tel.0248/666259; Fax.0248/666469;

E-mail: primarie@topoloveni.cjarges.ro; topoloveni@yahoo.com

Operator de date cu caracter personal nr.3341

Activitatea Primariei oragului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, RELAT!I PUBLICE Nr.3680/ 27.03.2025

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.478 si al art.479 din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art.156 din Anexa 10 a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Primdria Oragului Topoloveni organizeaza la sediul din str.Calea Bucuresti, nr.111, jud.Arges, examen de
promovare in grad profesional pentru urmatoarele functii publice de executie:

|Tr. | Functia | Clasa | Grad . Compartiment | Grad profesional

crt | publica | | Profesional _ dupa promovare
L detinut
1. | consilier I asistent ' Compartiment | principal
| | Resurse Umane, | |
| | | Relatii Publice |

2 inspector I asistent ' Compartiment Public | principal |
' Comunitar Localde | .
| | | |_Evidenta Persoanelor ‘ |

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art479 alin.(1) cu exceptia literei b) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) saaiba celputin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,, bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de

activitate;

c) sanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Orasului Topoloveni, in termen de 20 zile de la
data publicarii anuntului, respectiv in perioada 28.03.2025 - 17.04.2025,inclusiv, si contin in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

1) Formularul de inscriere prevézut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 la QUG.nr.57/201 9, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr.121/2023, care poate fi vizualizat accesand
https://www.anfp.ro/continut/Formulare_inscriere_concurs:

2) Copia actului de identitate;

3) Copie de pe carnetul de munc sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse

umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza:
4) Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate;
5) Adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i- a fost aplicata o
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata:




Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
1. verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de examen;
2. proba scrisa, la data de 28.04.2025 ora 10.00 sediul Primariei Oragului Topoloveni, Compartimentul
Resurse Umane, Relatii Publice;
3. proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probel scrise, la sediul
institutiei, doar candidatii care au obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte.

Tematica si bibliografia pentru fiecare post sunt dupa cum urmeaza:

I.  BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru examenul de promovare in grad profesional din functia
publica de executie din clasa | de consilier, grad profesional asistent in functia publica de
executie din clasa | de consilier, grad profesional principal la Compartimentul Resurse Umane,

Relatii Publice
BIBLIOGRAFIE ‘ TEMATICA
1. Legea nr.52/2003 privind  transparenta | Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
decizionala in administratia publica administratia publica
2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu | a) Titlul I — Sanctiunile disciplinare si raspunderea
modificarile si completarile ulterioare functionarilor publici si Modificarea, suspendarea
a) Partea a VI- a Statutul functionarilor si incetarea raporturilor de serviciu;
publici, prevederi aplicabile personalului | b) Titlul | — Dispozitii generale privind carierea in
contractual din sdministratia publica si functia publica, Titlul Il: Planul de recrutare a
evidenta personalului platit din fonduri functionarilor publici, Organizarea si publicitatea
publice, Titlul II; etapei de recrutare.

b) Anexa nr.10 — Normele privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice
in cadrul carora sunt stabilite functiile
alin.(1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia
celor care beneficiaza de statute speciale
in conditiile legii.

3.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de |
informatile de interes public, cu modificarile si | interes public.
completarile ulterioare,

4. Ordinul S.G.G. nr.600/2018 privind | Ordinul S.G.G. nr.600/2018 privind aprobarea
aprobarea Codului controlului intern managerial | Codului controlului intern managerial al
al entitatilor publice. entitatilor publice.

5. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind | Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea futuror formelor de | prevenirea si sanctionarea ftuturor formelor de
discriminare,  republicata, cu modificarile  si | discriminare, republicata, cu  modificarile si
completarile ulterioare; completarile ulterioare




|l. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru examenul de promovare in grad profesional din functia publica
de executie din clasa | de inspector, grad profesional asistent in functia publica de executie din clasa | de
inspector, grad profesional principal la Compartimentul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor

| " BIBLIOGRAFIE
|

TEMATICA

1.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, .republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

" Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati, .republicata, . cu
modificarile si completarile ulterioare.

| 2. Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind

‘ infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu

| modificarile si completarile ulterioare.

2. Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind ‘
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu

| modificarile si completarile ulterioare.

| 3.Hotararea Guvernului  nr.295/2021 pentru

 aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara
a dispozitilor legale privind evidenta, domiciliul,

‘ resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Hotararea Guvernului nr.295/2021 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor

legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de |

' 4.. O.U.C. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
| cu modificarile si completarile ulterioare

c) Partea a VI- a Statutul functionarilor
i publici, prevederi aplicabile personalului

‘ contractual din sdministratia publica si |
evidenta personalului platit din fonduri
publice, Titlul II;

Anexa nr.10 - Normele privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt
stabilite functiile alin.(1) si (2) din prezentul cod, cu
exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii.

)

identitate ale cetatenilor romani, cu modificarile si
completarile ulterioare.
c) Titlul Il - Sanctiunile disciplinare si raspunderea

functionarilor publici si Modificarea, suspendarea si |
incetarea raporturilor de serviciu; |
Titlul | — Dispoziti generale privind carierea in |
functia publica, Titlul Il: Planul de recrutare a
functionarilor publici, Organizarea si publicitatea
etapei de recrutare. |

| 5. Legea nr.363/2018 privind protectia persoanelor
fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre autoritatile competente in sciopul

combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor,
masurilor educative si de siguranta, precum si privind
libera circulatie a acestor date.

prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si |

Legea nr.363/2018 privind protectia persoanelor fizice \
referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de
catre autoritatle competente in  sciopul prevenirii,
descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii
infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor
educative si de siguranta, precum si privind Iibera‘
circulatie a acestor date.

Conditiile de participare la examen si bibliografia stabilita sunt publicate pe site — ul Primériei Oragului

Topoloveni.

Relatji suplimentare se pot obtine de la Compartimetul Resurse Umane, Relatii Publice,

din cadrul Primariei Orasului Topoloveg




