ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.69 din 28 februarie 2025

pentru actualizarea REGULAMENTULUI INTERN aplicabil functionarilor publici §i personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oragului Topoloveni §i respectiv din cadrul
institutiilor i serviciilor publice fira personalitate juridicii ale Consiliului Local al Oragului Topoloveni, la

data de 01 martie 2025

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avand in vedere referatul nr.2288 din 26.02.2025 al inspectorului superior pentru
activitatea de resurse umane, prin care se soliciti actualizarea REGULAMENTULUI
INTERN aplicabil functionarilor publici $i personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului oragului Topoloveni i respectiv din cadrul institutiilor si
serviciilor publice fird personalitate juridicd ale Consiliului Local al Orasului
Topoloveni, la data de 01 martie 2025, in raport de prevederile noilor acte normative
intrate adoptate ulterior emiterii Dispozifiei Primarului nr.86 din 19.05.2020 prin care s-a
aprobat acest regulament;

Vizand urmitoarele prevederi legale i acte ale autoritdfilor administratiei publice
locale ale orasului Topoloveni:

- OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i completarile ulterioare;
- Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Legea nr.367/19.12.2022 privind dialogul social;

- Art. VII alin.(3) — (9) si alin (35) din O.U.G. nr.121/ 2023 pentru modificarea si
completarea  OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. III din OUG nr.191/2022 pentru modificarea si completarea OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ si art.73- 76, 98-100,102-104, 106 — 108, 116 -
125 din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, reprezentand
NORME privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice in cadrul cirora sunt stabilite functiile publice
previzute la art.385 alin.(1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiazi
de statute speciale in conditiile legii - referitoare la organizarea si desfisurareca
concursurilor de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta din
cadrul autoritétilor / institutiilor publice locale;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizatd, cu modificarile si completirile ulterioare:
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- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitiii la locurile
de munca, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 210/1999, privind concediul paternal, cu modificdrile §i completarile
ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unititile bugetare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OGR nr.6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pdna la intrarea in vigoare a legii privind sistemul
unitar de salarizare $i alte drepturi ale functionarilor publici;

- HGR nr.1336 / 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

- HGR nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare
si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile $i procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind incheierea i monitorizarea aplicarii acordurilor
colectiv;

- Legea nr. 319/2006 a securitafii i sdnatafii in munca, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

- HGR nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 319/2006 a securitafii §i sanatatii in muncd, cu modificédrile §i completarile
ulterioare;

- Legea nr.153/04.06.2021 privind aprobarea OUG nr.63/2019, pentru completarea
art.61, alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ — Anexa 7 — Norme
privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplina, precum
si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinara;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solufionare a
petitiilor, cu modificérile si completérile ulterioare;

- OGR nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- HGR nr. 970 din 12 octombrie 2023pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea
si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca;
- Ordinul SGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

- HCL Topoloveni nr.111 din 11 octombrie 2024 pentru modificarea HCL, Topoloveni
nr.92 din 15.12.2023; HCL Topoloveni nr.7 din 31.01.2024 ; HCL Topolovem nr.72 din
26.07.2024 si HCL nr.104 din 04.10.2024;

- Dispozitia Primarului orasului Topoloveni nr.86 din 19.05. 2020 pentru aprobarea
REGULAMENTULUI INTERN aplicabil functionarilor publici sk " personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasulii’ Topolovem si
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respectiv din cadrul institutiilor si serviciilor publice fird personalitate juridicid ale
Consiliului Local al Orasului Topoloveni;

Viazand prevederile art.155 lit. €) din Codul administrativ aprobat prin OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; precum si pe cele ale Legii nr.
24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, cu
modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul
administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUN:

Art.l. (1) Se actualizeazi REGULAMENTULUI INTERN aplicabil
functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Topoloveni §i respectiv din cadrul institutiilor si serviciilor publice
fard personalitate juridica ale Consiliului Local al Orasului Topoloveni, la data de 01
martie 2025, conform Anexei care face parte integranti din prezenta dispozifie.

(2) Regulamentul Intern la care se referd alin.(1) se actualizeazi ori de
cate ori intervin modificari/completiri/abrogiri ale actelor normative incidente sau
adoptdri de noi acte normative,

Art2. De la aceeasi datd fincecteazd aplicabilitatea prevederile Dispozitiei
Primarului orasului Topoloveni nr. 86 din 19.05.2020.

Art.3. (1) Prczenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului general,
Institutiei Prefectului - Judeful Arges pentru exercitarea controlului de legalitate;
inspectorului superior pentru activitatea de resurse umane, in vederea aducerii la
cunostintd personalului din cadrul autorititilor administratiei publice locale ale orasului
Topoloveni.

(2) Consilier pentru activitatea de relatii publice va aduce la cunostinta
publicd prezenta dispozifie prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului
Topoloveni - Subeticheta "DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE” - care poate fi
accesat de la urmdtoarea adresd: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-
local.
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A. Dispozitii generale:

1. Munca i protectia sociald a muncii constituie drepturi consfinite prin Constitutia
Romaniei. Astfel, dispozitiile constitufionale (art.41) previd: »Dreptul la muncé nu poate f3 ingrddit,
Alegerea profesiei, a meseriei sau ocupatiei, precum gi a locului de muncd este liberd,

2. Masurile de protectie privesc securitatea §i igiena muncii, regimul de lucru al femeilor sial
tinerilor, repaosul saptdménal, concediul de odihn3, precum §i alte situatii specifice.

3. Constitutia interzice munca fortata si consacra dreptul la greva al salariafilor pentru apairarea
intereselor profesionale, economice §i sociale.

4. Prezentul Regulament intern (RI) este aprobat la nivelul Primiriei Oragului Topoloveni cu
scopul enungiirii regulilor, in principal disciplinare, aplicabile la locul de munca.

S. Cadrul legal:

Regulamentul intern a fost elaborat in temeiul urmétoarelor acte normative:

a) Constitutia Roméniei, republicat;

b) Ordonanta de urgentds a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile gi completirile ulterioare;

©) Art,VII alin.(3) — (9) si alin (35) din O.U.G. nr.121/ 2023 pentru modificarea si
completarea OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea
art..Ill din OUG nr.191/2022 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ si art.73- 76, 98-100,102-104, 106 - 108, 116 -125 din Anexa nr.10 la
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, reprezentand NORME privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice
in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art.385 alin.(1) si (2) din
prezentul cod,cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii -
referitoare la organizarea si desfasurarea concursurilor de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacanta din cadrul autoritatilor / institutiilor publice locale;

d) Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile §i completirile ulterioare;

e) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si biirbati, republicatd, cu
modificérile gi completarile ulterioare;

) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificéirile gi completirile ulterioare;

) Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitifii la locurile de
muncé, aprobatd cu modificdri §i completiri prin Legea nr. 25/2004, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

h) Legea concediului paternal nr. 210/1 999, cu modificarile §i completirile ulterioare;

i) Legeanr. 81/2018 privind reglementarea activititii de telemuncé, cu modificarile gi
completirile ulterioare;

i) Hotiirfirea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariafilor din administratia publics, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitifile bugetare, republicats, cu modificirile §i completarile ulterioare;

k) Hotéirdrea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea §i monitorizarea
aplicrii acordurilor colective;

) Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificirile §i completirile ulterioare;

m) Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de
simplificare la nivelul administrafiei publice centrale, administraiei publice locale si al
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institutiilor publice §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, aprobati cu
modificéri prin Legea nr. 179/2017, cu modificarile §i completirile ulterioare;

n) Legea nr. 9/2023 pentru modificarea gi completarea Ordonantei de urgents a Guvernuluj
ar. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei publice
centrale i pentru modificarea gi completarea unor acte normative;

0) Legea nr. 319/2006 a securitéfii §i sanitiii in muncd, cu modificérile §i completérile
ulterioare;

p) Hotiirirea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitafii §i sinitdfii in muncd, cu modificrile §i
completérile ulterioare;

q) Hotirirea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificirile §i completirile ulterioare;

r) Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea i combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificérile i completérile ulterioare;

s) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile
§i completirile ulterioare;

t) Hotérirea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile $i
completirile ulterioare:

u) Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, republicat;

v) Hotérérea Guvernului nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 52/2003 privind transparenia decizional in administraia publics;

w) Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solufionare a
petitiilor, aprobati cu modificari prin Legea nr. 233/2002, cu modificirile ulterioare;

x) Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere §i de control §i a functionarilor publici, cu modificirile si
completirile ulterioare;

y) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile 5i completarile ulterioare;

z) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitéfilor publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modificérile i completirile ulterioare;

aa) Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului san a functiei;

bb)Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitailor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea gi
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificirile $i completarile ulterioare;

¢c) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare;

dd)Hot#irdrea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

ee) Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru probarea Codului

controlului intern managerial al entitéfilor publice.
6. Sfera de aplicabilitate;

Regulament intern se aplici tuturor salariafilor care i§i desféioars activitatea in cadrul Primériei
Oragului Topoloveni, indiferent de natura juridici a relatiilor in temeiul cirora isi desfagoar respectiva
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activitate (relatii de muncd/de serviciu/de management/functii de demnitate publics), dupi cum
urmeazi:
a) Primarului §i viceprimarului oragului;
b) Secretarului general al UAT,;
¢) Salariatilor din aparatul de specialitate al primarului;
d) Salariafilor din institufiile §i serviciile cu si fird personalitate Juridici ale Consiliului local;
e) Persoanelor cu statut de delegat, detagat, invitat, vizitator, contractor, subcontractor;
f) Elevilor si studentilor, precum §i altor persoane care desfigoars activitiifi de practics gcolara
$i universitars ori de documentare in cadrul Primiriei.

7. Definitii:

a) administratia publici locals - totalitatea activitatilor desfisurate, in regim de putere
publicé, de organizare a executirii si de executare in concret a legii si de prestare de servicii
publice, in scopul satisfacerii interesului public local;

b) alesii locali - primarul, viceprimarul, consilierii locali, presedintele consiliului Jjudetean,
vicepresedintii consiliului judetean si consilierii judeteni; in exercitarea mandatului lor,
alesii locali indeplinesc o functie de autoritate publici;

c) aparatul de specialitate al primarului - totalitatea compartimentelor functionale, fira
personalitate juridics, de la nivelul unitéii administrativ-teritoriale, precum §i secretarul
general al unit#tii administrativ-teritoriale; primarul, consilierii personali sau personalul din
cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, administratorul public nu fac parte din aparatul
de specialitate;

d) autoritifile executive la nivelul unitiitilor administrativ-teritoriale - primarii
comunelor, ai oragelor, ai municipiilor, ai subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale
municipiilor, primarul. general al municipiului Bucuregti §i pregedintele consiliului
Judetean;

€) compartimentul functional - structurd functionald constituitd in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, formatd din persoane cu atribufii §i sarcini relativ stabile,
subordonate unei autoritifi unice; compartimentul de resort reprezint un compartiment
functional;

f) demnitarii - persoane care exerciti functii de demnitate publics in temeiul unui mandat,
potrivit Constitutiei, Codului administrativ si altor acte normative;

g) functia publici - ansamblul atributiilor si responsabilitifilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitirii prerogativelor de putere publica de citre autoritatile i institutiile publice;

h) funcfia de demnitate publici - ansamblul de atributii si responsabilitifi stabilite prin
Constitutie, legi si/sau alte acte normative, dupé caz, obtinute prin investire, ca urmare a
rezultatului procesului electoral, direct sau indirect, ori prin numire;

i) institufia publici - structurd functionald care actioneazi in regim de putere publica si/sau
presteaz servicii publice i care este finantatd din venituri bugetare gi/sau din venituri
proprii, in conditiile legii finantelor publice;

i) personalul din administratia publici - demnitarii, functionarii publici, personalul
contractual i alte categorii de personal stabilite in conditiile legii de la nivelul autoritgilor
si institufiilor administratiei publice locale;

k) primiria - structurs funcfionals fiirs personalitate juridica i fird capacitate procesuald, cu
activitate permanentd, care duce la indeplinire hotirarile autorititii deliberative si
dispozitiile autoritfii executive, solutionénd problemele curente ale colectivitatii locale,
constituitd din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau
persoanele incadrate la cabinetul primarului si aparatul de specialitate al primarului;

REGULAMENT INTERN R Page 4



 ORASUL TOPOLOVENI " Editia: 2
JUDETUL ARGES REGULAMENT INTERN Rovidail
~ Cod: RI-01 - | Pag. 5din 36

) neregularitate - orice fapta care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacititii, economicitétii si transparentei;

B. Obiectivele prezentului Regulament urméresc s asigure cregterea calitdtii serviciului public, o
buni administrare in realizarea interesuluj public, prin:
a) reglementarea normelor de conduiti profesionaléi necesare realizirii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzitoare credri; §i mentinerii la nivel fnalt a prestigiului
institutiei publice gi al personalului;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionalj la care este indreptitit si se
agtepte din partea personalului primériei in exercitarea functiei;
¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetdfeni §i personalul din
administratia public, pe de o parte, si intre cetifeni §i autoritatile administrafiei publice,
pe de alti parte.

C. Principiile care guverneazi conduita profesionald a funcionarilor publici §i a personalului
contractual din primérie sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform c#ruia persoanele care ocup diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia i legile {arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

¢) asigurarea egalitifii de tratament a cetdfenilor in fata autoritailor i institufiilor publice,
principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelagi regim juridic in situafii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoancle care ocupi diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients,
corectitudine gi constiinciozitate;

€) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii sunt obligate si aibi o atitudine obiectivé, neutrd fagi de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morali, principiu conform céruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis s solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau s& abuzeze in vreun fe] de aceasts
functie;
g) libertatea géindirii si a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care ocupé diferite
categorii de functii pot si-si exprime gi sé-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i
a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform c#ruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie s fie de buni-creding;

i) deschiderea gi transparenta, principiu conform céiruia activitdtile desfigurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetétenilor;

j) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii réspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu
au fost indeplinite corespunzitor.

D. Prezentul Regulament intern a fost intocmit cu consultarea sindicatului reprezentativ si a comisiei
paritare §i cuprinde dispozitii care stabilesc:

L Reguli privind protectia, igiena, securitatea gi siiniitatea in munci;
IL. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii gi al inlaturdirii oricire forme
de incilcare a demnitigii;
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III. Protectia maternititii la locul de munci;
IV. Respectarea legii antifumat la locul de munci;
V. Drepturile i obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
- Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
VII. Reguli concrete privind disciplina muncii. Proceduri privind sesiziri ale
regulilor de etici; _
VIIL Timpul de munci §i timpul de odihni;
IX. Abateri disciplinare §i sanctiunile aplicabile;
X. Reguli referitoare la procedura disciplinari;
XI. Riispunderea salariatilor;
XII. Modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
XII1. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor;
XIV. Protectia datelor cu caracter personal;
XV. Accesul in perimetrul angajatorului;
XVL. Dispozitii finale.

L Reguli privind protectia. iziena securitatea si siniitatea fn munci

Art. 1. - (1) Consiliul local ca autoritate deliberativa §i primarul ca autoritate executivi se
obligd, prin masurile pe care le dispun, si asigure securitatea gi sinitatea salariatilor in toate aspectele
legate de muncé, fiiri a crea salariatilor obligatii financiare.

(2) Angajatorul asigurs conditiile necesare ca sarcinile de munci si activitiile corespunzatoare
sd fie organizate astfel incat exigentele profesionale si corespundi capacitéii fizice, fiziologice i
psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionald si fie in limitele normale.

(3) Anual, se face controlul medical periodic al salariatilor, in conformitate cu prevederile
legale in domeniu. Salariafii au obligatia de a efectua controalele medicale, conform legii.

(4) Persoanele (grupurile) sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, l&uzele sau
femeile care aladpteazi, tinerii, precum §i persoanele cu dizabilitafi, trebuie protejate impotriva
pericolelor care le afecteazi in mod specific.

(5) Pentru asigurarea securitatii si sanatétii in muncd a salariatelor gravide §i/sau mame l3uze
sau care aliipteazsi, angajatorul asigurs conditiile necesare transpunerii in fapte a mésurilor privind
igiena, protectia séndtitii gi securitatea In munca a acestora.

(6) Daci o salariati gravidi sau care alipteazi desfiigoara la locul de munci activitate care
prezintd riscuri asupra sarcinii sau a aldptdrii, angajatorul ii va modifica in mod corespunzétor
conditiile gi/sau orarul de munci ori o va repartiza la un alt loc de munc# fiirs riscuri pentru sin#tatea
sau securitatea sa, in caz contrar salariata va intra in concediu de risc maternal.

Art. 2. - (1) Dispozitiile referitoare la securitatea §i sénitatea in munci se completeaza cu
dispozitiile Legii nr. 319/2006 a securitéifii §i sanatatii in muncd, cu modificirile 1 completirile
ulterioare, ale Hotirdrii nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
or. 319/2006, cu modificarile §i completirile ulterioare, precum §i cu normele si normativele de
securitate §i séinétate in munci in vigoare,

(2) Misurile de securitate si séndtate in munci a salariatilor, activitifile de prevenirea riscurilor

profesionale de pregitire, informare, instruire si organizarea securitiii gi sinatafii in munci se aplici
de cétre persoana responsabild, in colaborare cu sefii compartimentelor de munca, conform dispozitiei
primarului.
- (3) Masurile concrete — mijloace, materiale, servicii — privind imbunatifirea conditiilor de
muncd, sén#tatea §i securitatea in munci a salariatilor, pentru asigurarea unor condifii optime in
desfigurarea procesului de muncd, sunt negociate §i stabilite impreuns cu conducerea sindicatelor, in
conditiile legii.

T T
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Art. 3. ~ Instruirea salariatilor in domeniul securitafii i sandtAtii in muncé se face de citre
persoana imputernicita in acest sens.

Art. 4. — Salariafii sunt obligati sa-gi insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitafii gi sandtéii in muncd, de prevenire gi stingere a incendiilor, s& acorde primul ajutor
celor accidentati.

Art. 5. - (1) incalcarea dispozitiilor legale referitoare la securitatea §i sénatatea in muncy,
prevenirea si stingerea incendiilor alrage rdspunderea administrativd, civild sau penald, dupi caz,
potrivit legii.

(2) Nerespectarea regulilor si mésurilor stabilite privind sin#tatea si securitatea in munci,
inclusiv neluarea mésurilor si neaducerea la cunogtinga salariatilor a acestora de citre salariatii cu
atributii in acest sens, se sanctioneazi disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal, dupi caz.

(3) Angajatorul asigurd misurile necesare cu privire la respectarea dispozitiilor cuprinse in
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile §i completirile
ulterioare.

IL. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al fnliturdrii oriciirei forme de
incillcare a demnititii

Art. 6. - Primarul asiguri egalitatea de sanse gi tratament intre salariati, femei gi béirbati, fira
privilegii §i firé discrimindri, conform prevederilor art. 16 alin. (1) din Constitufia Roméniei,
republicaté, cu modificarile §i completrile iulterioare, in cadrul relatiilor de munca.

Art. 7. - In sensul prevederilor art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de anse intre
femei i barbati, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare, constituie discriminare orice
ordin sau dispozitie de a discrimina o persoani pe baza criteriului de sex.

Art. 8. - Este considerati discriminare, dupd criteriul de sex gi harfuirea sexuali a unei persoane
de cétre o altd persoani la locul de munca sau alt loc in care aceasta isi desfésoard activitatea. Prin
hérfuire sexuald se intelege orice comportament nedorit: verbal, nonverbal sau fizic, de natura sexuals,
care are ca scop atingerea demnitafii persoanei §i/sau crearea unui mediu degradant, de intimidare,
ostilitate, de umilire sau ofensator.

Art. 9. - Este interzisi orice form# de discriminare bazati pe criterii de sex n ceea ce priveste
accesul femeilor §i barbatilor la serviciul de medicina muncii si la programele de prevenire a
imbolnavirilor §i de promovare a sdnatatii salariatilor ciirora le este aplicabil prezentul regulament.

Art. 10. - Salariatilor cérora le este aplicabil prezentul regulament le este asigurat3 participarea
echilibraté a femeilor si barbatilor la conducere si la actul de decizie, avand drept criteriu competenta
profesionala.

Art. 11. - (1) Salariaii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, sa formuleze
sesizéiri/reclamatii ctre primar sau impotriva sa, daci acesta este direct implicat, si sé solicite sprijinul
sindicatelor, in condifiile legii, pentru rezolvarea situatiei la locul de munci sau, daci
sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la acest nivel, prin mediere. De asemenea, salariatii
nemuljumiti au dreptul si se adreseze instanelor de judecatsi competente spre solutionare.

(2) In cazul in care se constats comportamente definite drept harfuire sexuald, dupa ce a fost
sesizat, primarul va informa autoritatile publice abilitate.

(3) Orice fel de represalii, in urma unei pldngeri de hirfuire sexuald, atit impotriva
reclamantului, cét §i impotriva oricirei persoane care ajuts la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare gi vor fi sancfionate conform dispozifiilor legale n vigoare.

Art. 12. - Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al Inlaturiirii oricéirei forme
de incilcare a demnitiii:

a) potrivit art. 5 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificirile si

completirile ulterioare:
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(1) In cadrul relafiilor de munca functioneazi principiul egalitafii de tratament fafi de tofi
salariafii gi angajator.

(2) Orice discriminare directs sau indirects fati de un salariat, discriminare prin asociere,

ire sau fapts de victimizare, bazati pe criteriul de rasd, cetdfenie, etnie, culoare, limb4, religie,
origine sociald, trésituri genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boali cronici
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicé, situatie sau responsabilitate familiala, apartenents
ori activitate sindicals, apartenenti la o categorie defavorizaty, este interzisa.

(3) Constituie discriminare direct# orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferin{s, intemeiat(s) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restringerea ori inl4turarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor
prevézute in legislatia muncii.

criteriile previizute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicé
se justifici in mod obiectiv, printr-un scop legitim, gi daci mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(S) Hartuirea const3 in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile
prevézute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitéfii unei persoane gi duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere const din orice act sau faptd de discriminare savargit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificaty potrivit
criteriilor prevézute la alin. (2), este asociat sau prezumatd a fi asociaté cu una sau mai multe persoane
apartindnd unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o acfiune in justitie cu privire la incilcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscriminirii.

(8) Orice comportament care const in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sg utilizeze o
form de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile previzute la alin. (2), impotriva uneia sau
mai multor persoane este considerat discriminare,

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restricia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munci in cazul in care, prin natura specifica a activitifii in cauzi sau a conditiilor in care
activitatea respectivi este realizats, exista anumite cerinfe profesionale esentiale §i determinante, cu
conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor gi reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitairii sau exercitérii unuia dintre drepturile prevézute la art. 39 alin. (1) este interzis.

b) la art. 6 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare se stabileste ci:

(1) Orice salariat care presteazi o muncs beneficiazi de conditii de munca adecvate activitagii
desfigurate, de protectie social, de securitate $i sédndtate in munci, precum §i de respectare a demnitifii
si a congtiintei sale, fir3 nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le este recunoscut dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor

nelegale.
(3) Pentru munca egali sau de valoare egald este interzisé orice discriminare bazati pe criteriul

de sex cu privire la elementele si conditiile de remunerare,

. (@ In cazul in care salariafii, reprezentantii salariafilor sau membrii de sindicat inainteazs
angajatorului o plangere sau inifiazi proceduri in scopul asiguririi respectérii drepturilor previzute in
prezenta lege, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului.

-
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(3) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in
sensul alin. (4) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despagubiri §i restabilirea situafiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza cirora poate fi prezumati existenta respectivului tratament.

€) incadrarea in muncé, in cadrul institutiei, a persoanelor cu handicap se va face pe locuri de
muncé protejate. Locurile de munc protejate sunt locurile de munci special organizate in scopul
climindrii impedimentelor de orice fel, prin asigurarea inlesnirilor §i a adaptérilor corespunzitoare
fiecdrei persoane cu handicap.

Art. 13. - In cadrul relatiilor dintre salariati gi primar, in calitatea sa de angajator, este interzis
orice comportament care sa aiba ca scop/efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau
degradant,

II1. Protectia maternitétii la locul de munci
ttii §i sAndtdfii in munci a salariatelor gravide si/sau

Art. 14. - (1) Pentru asigurarea securi
mame lduze sau care alapteazi, angajatorul va asigura condifiile necesare transpunerii in fapte a
mésurilor privind igiena, protectia sanitétii §i securitatea in munc¥ a acestora in conformitate cu
prevederile legale privind protectia maternitifii la locurile de munca.

(2) Salariata gravida este femeia care anuns in scris angajatorul asupra stéirii sale fiziologice
de graviditate §i anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care si 1i ateste aceast stare.

(3) Salariata care a n#iscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupi efectuarea
concediului de l&uzie §i soliciti angajatorului in scris masurile de protectie prevézute de lege, anexind
un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data la care a
néscut.

(4) Salariata care aldpteazi este femeia care, la reluarea activitafii dupd efectuarea concediului
de lduzie, i5i aldpteazi copilul §i anunfi angajatorul in scris cu privire la inceputul i sfargitul prezumat
al perioadei de aliiptare, anex4nd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens.

(5) Salariatele beneficiaza in conditiile legii de concediu postnatal obligatoriu de 42 de zile pe
care salariata mama are obligaia si il efectueze dupé nagtere, in cadrul concediului pentru sarcinj gi
lauzie cu durata totald de 126 de zile, de care beneficiaza.

(6) Salariatele beneficiazi de concediul de risc maternal pentru protecfia sénatafii gi securitifii
lor gi/sau a fétului ori a copilului lor.

(7) Atét salariatele, cét i angajatorul, au obligatia si respecte prevederile O.U.G. nr. 96/2003,
cu modificérile ulterioare, precum si orice norm care reglementeazi protectia maternititii la locurile
de munci.

(8) In termen de 10 zile lucriitoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre
0 salariatii ca se aflé in una dintre urmatoarele situafii: gravida, l#uza sau alapteazi, acesta are obligatia
sé Instiinfeze medicul de medicina muncii.

(%) Angajatorul are obligatia sa péstreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a
salariatei.

(10) In cazul in care o salariats desfisoari la locul de muncé o activitate care prezinti riscuri
pentru séndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si al#ptirii, angajatorul este
obligat si fi modifice in mod corespunzitor condifiile §i/sau orarul de munci ori, dac nu este posibil,
s& o repartizeze la alt loc de munca fird riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

(11) In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munci
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

D ————————————————————————————————————————
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(12) Angajatorul este obligat si acorde salariatelor care alapteazi, in cursul programului de
lucru, dou# pauze pentru aléptare de céte o ora fiecare, pénd la implinirea vérstei de un an a copilului.
fn aceste pauze se include $i timpul necesar deplasirii dus-intors de Ia locul in care se giseste copilul.

(13) La cererea mamei, pauzele pentru aléiptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului s¥u de munci cu doua ore zilnic.

(14) Pauzele i reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru alédptare, se
includ in timpul de munci si nu diminueazX veniturile salariale.

(15) Salariata gravida, care a niscut recent §i care aldpteazi nu poate fi obligati sa desfégoare
munc# de noapte.

(16) Este interzis angajatorului s dispuna incetarea raporturilor de munci sau de serviciu in
cazul:

a) salariatei gravide, luze sau care al#ipteaza din motive care au legétura direct cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei care s afl4 in concediu pentru cresterea copilului in varsti de péni la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in vérsta de pénd la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnay in vArsts de péna la 7 ani,
in cazul copilului cu handicap, in vérsti de pani la 18 ani.

(17) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o
singurd daté, cu pina la 6 luni dup# revenirea salariatei in unitate.

IV. Respectarea legii antifumat la locul de munci

Art. 15, - (1) Este interzis a se fuma in spatiile inchise de la locul de muncd, in scopul de
protejare a sénétitii angajatilor §i de respectare a Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea §i combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, cu modificérile si completérile ulterioare.
(2) Locul de muncé este ,Jocul destinat sd cuprindd posturi de lucru, situate in clidirile
intreprinderii gi/sau unitdfii, inclusiv orice alt loc din aria Intreprinderii si/sau unitdfii la care
lucratorul are acces in cadrul desfisurdrii activitéitii",
(3) Angajatorul va afiga langa indicatorul cu "Fumatul interzis" numdrul de telefon al celei mai
apropiate structuri de politie.
(4) Institufia poate fi sanctionatsi de cétre:
a) reprezentanti ai MAI atunci cind acegtia constatd, in cadrul unei actiuni de control,
cé angajatii saw/ §i cetafenii fumeazi intr-un spatiu in care fumatul este interzis;
b) inspectorii de munc# din cadrul inspectoratelor teritoriale de munci atunci cind
acegtia constatd cé sunt incalcate prevederile Legii securitafii gi s&ntatii in munc nr.
319/2006, cu modificirile si completirile ulterioare.

(5) Angajatii pot face sesiziri cu privire la incalcarea legii anti-fumat, prin:
a) apelarea numarului de telefon al reprezentantilor locali ai MAI;
b) apelarea inspectoratului teritorial de munca.

(6) Incalcarea interdictiei de a fuma este o abatere disciplinara grava, angajatorul va putea si
recurgd la sancfiuni precum desfacerea contractului individual de muncd sau chiar plata unor
despagubiri care si acopere prejudiciul cauzat prin incilcarea regulilor privind fumatul (de exemplu,
in situafia in care nerespectarea interdictiei fumatului a cauzat prejudicii angajatorului).

V. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Art. 16. — (1) Potrivit art. 549 din Codul administrativ, personalul contractual incadrat in

autoritafi §i institufii publice n baza unui contract individual de muncd exerciti drepturile si

M
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indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munca si de
contractele colective de munci direct aplicabile,

(2) Dispozifiile P#rtii a VI-a, Titlul I1L, din Codul administrativ se completeazi cu prevederile
Legii nr. 53/2003, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare, si cu alte legi speciale care
reglementeaz regimul aplicabil anumitor categorii de personal sau contractului de management, dupi
caz,

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce sunt stabilite in favoarea lor prin lege.

Art. 17. - (1) Drepturile salariatilor, personal contractual in baza unui contract individual de
muncd, sunt cele stabilite prin Codul administrativ §i prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
53/2003, Codul muncii, republicati, cu completirile §i modificrile ulterioare, respectiv:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic §i sptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse i de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si siniitate in munc:

g) dreptul la acces la formare profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea conditiilor de munci gi ale mediului de
munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuals;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munc# mai
favorabile dac si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la acelagi angajator;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de Contractul colectiv de muncd, aplicabil (daci este

cazul).

(2) Personalul contractual in baza unui contract de management exercitd drepturile gi
indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum si cele
rezultate din executarea contractului.

(3) Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificérile §i completérile ulterioare.

(4) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-gi imbunéitagi in mod continuu abilitatile
si pregétirea profesionald. Entitatea publicd are obligatia si elaboreze planul de perfectionare
profesionala a personalului contractual, anual, precum gi obligatia s prevada in buget sumele necesare
pentru plata programelor de pregitire, formare si perfectionare profesionald organizate de Institutul
National de Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionald, a cheltuielilor
de transport, cazare §i mas4, in conditiile legii.

(5) Drepturile functionarilor publici, stabilite in cuprinsul prevederilor art. 412 - 429 din Codul
administrativ, cu completérile ulterioare se referi la:

* dreptul Ia opinie - dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat;

®* dreptul la tratament egal - la baza raporturilor de serviciu dintre autoritétile si institutiile
publice i funcfionarii publici st& principiul egalitatii de tratament fats de toti functionarii
publici. Orice discriminare fati de un functionar public, definita in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, este
interzisi;

* dreptul de a fi informat - functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile

" care se iau In aplicarea Codului administrativ si care 1l vizeazi in mod direct;

—__—“h._ e —
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* dreptul de asociere sindicali - dreptul de asociere sindicali §i de asociere la organizatii
profesionale este garantat funcionarilor publici. Functionarii publici pot, in mod liber, si
infiinfeze organizatii sindicale, s4 adere la ele §i sd exercite orice mandat in cadrul acestora, in
situatia in care functionarii publici sunt alegi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in
organele de conducere ale organizaiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele dou functii.
In cazul in care functionarul public opteazd pentru desfdsurarea activitifii in functia de
conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendi pe o
perioadd egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicald.
Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizaiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot define simultan functia publicd §i functia in organele de conducere ale
organizaiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului incompatibilitatilor §i al conflictelor
de interese care le este aplicabil;

* dreptul la grevi - functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevi, in conditiile legii.
Functionarii publici care se afli in grevi nu beneficiazi de salariu si alte drepturi salariale pe
durata grevei;

* drepturile salariale si alte drepturi conexe - pentru activitatea desfégurats, functionarii
publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate
cu prevederile legii privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice. Pentru
functionarii publici care au domiciliul in altd localitate decht cea in care §i desfisoars
activitatea §i céirora nu li se poate asigura o locuint# de serviciu, autoritatile publice locale pot
decide, in baza unui regulament propriu, decontarea cheltuielilor de deplasare;

* dreptul la asigurarea uniformei - funcfionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si
poarte uniformé in timpul serviciului o primesc gratuit;

* durata normali a timpului de lucru - durata normali a timpului de munc# pentru functionarii
publici este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptimani, cu exceptiile previizute
expres de prezentul cod sau de legi speciale. Pentru orele lucrate peste durata normal¥ a
timpului de lucru sau in zilele de repaus séptimanal, sarbtori legale ori declarate zile
nelucrétoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorati,
in conditiile legii;

* dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publici -
functionarii publici pot fi alegi sau numiti intr-o funcfie de demnitate publici, in conditiile
Codului administrativ gi cu respectarea conditiilor prevézute de cartea I titlul IV din Legea
or. 161/2003, cu modificérile gi completirile ulterioare;

* dreptul la concediu - functionarii publici au dreptul la concediu de odihni, la concedii
medicale si la alte concedii, in conditiile legii. In perioada concediilor medicale, a concediilor
de maternitate §i a celor pentru cregterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot
inceta i nu pot fi modificate decét din initiativa functionarului public in cauzi, cu exceptia
situatiilor previzute la art. 512 alin. (4) si (5) din Codul administrativ;

* dreptul la un mediu siniitos la locul de munci - autoritéfile i institutiile publice au obligatia
sd asigure functionarilor publici conditii normale de munca si igiend, de naturi s& le ocroteasca
séndtatea gi integritatea fizicd §i psihicd. Autoritiile si institutiile publice au obligatia sa
identifice si si asigure adaptarea locului de munci pentru functionarii publici cu dizabilitafi gi
de a pune la dispozitia acestora instrumentcle de asigurare a accesibilitifii, in vederea

. exercitdrii in mod corespunzitor a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acegtia;

* dreptul la asisten{d medicali, proteze si medicamente - functionarii publici beneficiaza de

asistenté medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii;
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* dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate §i in grad profesional -
functionarii publici beneficiazi de vechime in munci, in specialitate si in grad profesional.
Vechimea in munci este vechimea dobandits in condifiile reglementate de legislatia muncii,
precum si vechimea dobandit in exercitarea unui raport de serviciu. Vechimea in specialitate
este vechimea dobénditd in temeiul unui contract individual de munci, al unui raport de
serviciu sau ca profesie liberals, demonstrata cu documente corespunzitoare de cétre persoana
care a desfdsurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau
specializérii sale. Constituie vechime in specialitate §i vechimea dobéndits in temeiul unui
contract individual de munc, raport de serviciu sau ca profesie liberald in statele membre ale
Uniunii Europene, precum i in alte state cu care Roménia a incheiat conventii de recunoastere
reciprocé a acestor drepturi, demonstrati cu documente corespunzitoare de citre persoana care
a desfigurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzétoare profesiei sau specializirii
sale. In toate cazurile vechimea In specialitate se raporteazi la durata normali a timpului de
muncd, fiind calculatf prin raportare la fractiunea de normi lucrats §i se demonstreazi cu
documente corespunzitoare. Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici nu constituie vechime in munc, in specialitate si in grad profesional, cu
exceptiile prevazute de lege. Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatii din
activitatea efectiv desfiguratd de functionarul public intr-o functie publici de executie
corespunzitoare gradului profesional detinut, cu exceptiile previzute la art. 513 alin. (1) lit. ¢)
si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) §i j) din Codul administrativ;

* dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriiri sociale de stat - functionarii publici
beneficiazd de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguréri sociale de stat, potrivit legii;

* drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia -in
caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie
de urmay primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de bazé din ultima luni de
activitate a funcfionarului public decedat. in cazul in care decizia pentru pensia de urmag nu a
fost emisé din vina autoritifii sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului,
aceasta va achita in continuare drepturile previizute pani la emiterea deciziei pentru pensia de
urmag;

* dreptul la protectia legii - functionarii publici beneficiazd in exercitarea atributiilor lor de
protectia legii. Autoritatea sau institutia publica este obligat# sa suporte cheltuielile necesare
asigurarii asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate
sesizéri ciitre organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de
exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii
asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al conducitorului autorititii sau institutiei
publice. Autoritatea sau institufia publici este obligatd sd asigure protectia functionarului
public impotriva amenintirilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victima in
exercitarea funcfiei publice sau in legiturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau institutia public# va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

* dreptul de a fi despiigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii sau
institutiei publice - autoritatea saun institufia public# este obligati s3 il despdgubeascid pe
functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritifii sau institutiei publice,
un prejudiciu material in timpul fndeplinirii atributiilor de serviciu;

* desfigurarea de activititi in sectorul public $i in sectorul privat - functionarii publici pot
desféigura activitsfi remunerate in sectorul public §i In sectorul privat, cu respectarea
prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese.

Art. 18. - (1) Salariafii institutiei au dreptul la zile libere plétite pentru evenimente familiale
dupd cum urmeazi:

- césétoria salariatului: 5 zile;

REGULAMENT INTERN : ' Page 13



ORASUL TOPOLOVENT | Editia:2
JUDETUL ARGES REGULAMENT INTERN |' Revizia: 0
Cod: RI-0] | Pag. 14 din 36

- nagterea sau ciisiitoria unui copil: 3 zile;

- control medical anual pentru functionarii publici: 1 zi;

- in cazul decesului sofiei/sofului salariatului, sau al unei rude a salariatului ori a
sofului/sotiei acestuia, de pind la gradul II (pentru personal contractual) gradul al III-lea
(pentru functionarii publici)- salariatul are dreptul la 3 zile.

- 0 zi liberd, in ziua donirii de singe, conf. art.11 din HG nr.1364/2006.

- in limita a maximum 16 ore pe lund, in conditiile previizute la art. 2 lit. f), din OUG
nr.96/2003, se acordi dispensi pentru salariatele gravide in vederea consultatiilor prenatale in
cazulin care investigatiile se pot efectua numai fn timpul programului de lucru, firi diminuarea
drepturilor salariale.

(2) Tatal copilului nou-néscut are dreptul la un concediu paternal de 10 zile lucritoare, in
condifiile previzute de art. 1, alin. (2) din Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal.

(3) In cazul in care tatal copilului nou-niscut a obfinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturs, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 1, alin. (2) din Legea nr.210/1999,
se majoreazi cu 5 zile lucritoare. Tatil poate beneficia de majorarea respectivi pentru fiecare copil
nou-nascut, pe baza atestatului de absolvire a cursului de puericulturs, indiferent cénd este acesta
obtinut.
Art.19. - (1) Tndaioririlefobliga;iile personalului contractual in baza unui contract individual
de muncd, sunt cele previizute de Codul administrativ si la art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003,
Codul muncii, republicats, cu completirile si modificarile ulterioare:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atribuiile ce ii revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, fn Contractul colectiv
de munci, aplicabil, precum si in contractul individual de muncé;

d) obligatia de fidelitate fata de entitatea publica in executarea atributiilor de serviciu;

€) obligatia de a respecta masurile de securitate i sinatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau contracte colective de munc#/acorduri colective
aplicabile.

(2) Dispoziiile art. 376 alin. (2), 430, 432 - 434, 437 - 441, 443 - 449, 458 si art. 506 alin,
(1) - (9) din Codul administrativ se aplic in mod corespunzétor si personalului contractual.

(3) Indatoririle/obligatiile functionarilor publici, conform prevederilor art. 430 — 450 din Codul
administrativ, cu completrile ulterioare §i vizeaza:

a) respectarea Constitutiei i a legilor;

b) profesionalismul si impartialitatea — funcfionarii publici fiind obligati s& isi indeplineasca
cu profesionalism, impartialitate gi in conformitate cu legea indatoririle de serviciu gi s se abtina de
la orice fapté care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici;

b) functionarii publici de conducere sunt obligati s& sprijine propunerile i initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitétii autoritifii sau institutiei publice in
care isi desféigoard activitatea, precum si a calit3fii serviciilor publice oferite cetitenilor;

¢) functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduiti profesionald i civic
prevézute de lege;

d) functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s4 se abtiné de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, s nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie céreia ii este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice.
In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
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- sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelai regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazs pe linga partidele politice, precum §i pentru activitatea candidatilor independenti;

- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

- sd afigeze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla gi/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelagi regim
juridic ca i partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care funcfioneaza pe léng# partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

- s se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
$i exprima sau manifesta convingerile politice;

- sé participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

e) functionarii publici réspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce revin din functia
publicd pe care o defin, precum si de indeplinirea atributiilor ce le sunt delegate;

f) functionarul public este obligat si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici, cu exceptiile previzute de lege;

g) functionarii publici au obligatia s& pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{d in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

h) obligafia asigurdirii unui serviciu public de calitate;

i) functionarilor publici le este interzis s& solicite sau s& accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

i) 1a numirea intr-o functie publics, precum si la Incetarea raportului de serviciu, funcfionarii
publici sunt obligati s& prezinte, in conditiile legii, conducitorului autorittii sau institutiei publice,
declarafia de avere. Declaratia de avere se actualizeazi anual, potrivit legii;

k) functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de céitre superiorii
ierarhici, lucririle repartizate;

) functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitailor, stabilite potrivit legii;

m) funcfionarii publici au obligatia de a fi loiali fai de entitatea in care i5i desfigoard
activitatea;

n) functionarii publici au indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod
corect gi complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt §i de drept care privesc persoana sa §i care
sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege;

o) functionarii publici au obligaia utilizXrii responsabile a resurselor publice;

p) functionarilor publici le este interzis s& permitd utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitiiti comerciale, precum gi in scopuri electorale.

q) functionarii publici sunt obligati ca, in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseazi autoritifii sau institutiei publice, s aibd un comportament bazat
pe respect, bund-credints, corectitudine, integritate morald §i profesionala.

Art. 20. - (1) Functionarilor publici le este interzis sd ocupe functii de conducere in organele
de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale
organizatiilor cérora le este aplicabil acelagi regim juridic ca gi partidelor politice sau ale fundatiilor
ori asociafiilor care functioneazi pe ling partidele politice.

(2) Functionarilor publici le este interzis si primeasc direct cereri a ciror rezolvare intr¥ in
competenta lor sau si discute direct cu petentii, cu exceptia celor ciirora le sunt stabilite asemenea
atributii, precum si si intervina pentry solufionarea acestor cereri.

(3) Este interzisA orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de apartenen
sindicald, convingeri religioase, etnice, de Sex, orientare sexuald, stare materiala, origine sociali sau
de orice alti natur.
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Art. 21. - (1) In vederea asiguririi cresterii calitsfii serviciului public, pentru o buni
administrare in realizarea interesului public, precum si pentru eliminarea birocrafiei si a faptelor de
corupfie din administratia publici locals — salariafii se obligd sd cunoasc i si respecte prevederile
Codului administrativ.

(2) Incélcarea de citre personalul entitdfii cu vinoviatie a indatoririlor de serviciu atrage
rispunderea administrativd, civils sau penals, dup# caz, dispozifiile art. 490 si 491 din Codul
administrativ fiind aplicabile in mod corespunzitor functionarilor publici gi personalului contractual.

(3) Organele cu atributii disciplinare si comisia de disciplind au competenta de a cerceta
incélcarea prevederilor legale si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(4) in cazurile in care faptele savirgite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmirire penal competente, in conditiile legii.

(5) Salariaii rispund, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele sévérgite cu incilcarea
normelor de conduitd profesionald, crecaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 22. - (1) Primarul indeplineste urmétoarele categorii principale de atribufii:

a) atribufii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local:

¢) atributii referitoare la bugetul local al unitii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetéifenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) indeplinegte functia de ofiter de stare civili §i de autoritate tutelard si asigurd functionarea
serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea §i desfésurarea alegerilor, referendumului i a
recensdméntului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor previizute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezinté counsiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociala i de mediu a unitéitii administrativ-teritoriale, care se publicé pe pagina de internet
a unitdfii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participé la sedintele consiliului local gi dispune mésurile necesare pentru pregétirea si
desfigurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezints, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte gi informari;

d) elaboreaz, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economici,
sociald §i de mediu a unitifii administrativ-teritoriale, le public# pe site-ul unit#tii administrativ-
teritoriale si le supune aprobirii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. c), primarul:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmegte proiectul bugetului unit3tii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar i le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile i la termenele previizute
de lege;
¢) prezinté consiliului local informiri periodice privind executia bugetars, in conditiile legii;
d) inifiaz4, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi gi emiterea de
titluri de valoare in numele unitaii administrativ-teritoriale;

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atit a sediului social principal, cit gi a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicé de
interes local;

E——_——-——:——-—__——_—_——____ﬂ____!
REGULAMENT INTERN Page 16




ORASUL TOPOLOVENI | Editia:2
JUDETUL ARGES REGULAMENT INTERN [ Heviia- 0
Gt 13-07 | Pag. 17 din 36

b) ia méisuri pentru prevenirea gi, dupi caz, gestionarea situatiilor de urgent;

¢) ia mésuri pentru organizarea executirii §i executarea in concret a activititilor din
domeniile previzute la art. 129 alin. (6) $i (7) din Codul administrativ;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspecfiei §i controlului
furnizdrii serviciilor publice de interes local previzute la art. 129 alin. (6) si (7), din Codul
administrativ precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

€) numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de muncé, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum §i pentru conducitorii institutiilor gi serviciilor publice de interes
local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobérii consiliului
local si acfioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile §i autorizatiile date in competenfa sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificrii si certificirii de ciitre compartimentele de specialitate din punctul de
vedere al regularititii, legalitdii §i de indeplinire a ceringelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucriirilor §i ia misurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului §i
gospodéririi apelor pentru serviciile furnizate cetétenilor.

(6) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor §i ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale din unitdfile administrativ-teritoriale, precum si cu autorititile administratiei publice locale gi
judetene.
(7) Numirea conducitorilor instituiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor
publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor i
criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile Partii a VI-a, Titlul II
Capitolul VI sau Titlul III, Capitolul IV, dupi caz din Codul administrativ.

(8) In exercitarea atribufiilor de autoritate tutelari si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce i
revin din actele normative privitoare la recensimént, la organizarea i desfisurarea alegerilor, la luarea
mésurilor de protectie civild, precum §i a altor atribuii stabilite prin lege, primarul actioneazi si ca
reprezentant al statului in unitatea administrativ-teritoriald in care a fost ales. in aceasts calitate,
primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conductorilor serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administrafiei publice centrale
din unitétile administrativ-teritoriale, daci sarcinile ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de
specialitate.

Art, 23. - (1) In conformitate cu prevederile art. 231 din Codul administrativ alesii locali
réspund, dupi caz, administrativ, civil sau penal pentru faptele sévirsite in exercitarea atributiilor ce
le revin, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Potrivit art. 240 din Codul administrativ, primarul investeste cu formuld de autoritate
executarea actelor administrative emise sau adoptate in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit
legii.
(3) Aprecierea necesititii §i oportunitatea adoptarii si emiterii actelor administrative aparfine
exclusiv autoritatilor deliberative, respectiv executive. Intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare previzute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate gi semnarea
documentelor de fundamentare angajeazi rispunderea administrativé, civild sau penals, dupi caz, a
semnatarilor, in cazul incéledrii legii, in raport cu atributiile specifice.

. (4) Actele autoritatii publice locale angajeaz, in conditiile legii, rispunderea administrativi,
civild sau penald, dupd caz, a functionarilor publici §i personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului care, cu incilcarea prevederilor legale, fundamenteazi din punct de vedere
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tehnic §i al legalitiitii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneazi ori avizeazi, dupd caz, pentru
legalitate aceste acte.

(5) In cazul in care printr-un act administrativ al autorititii publice locale emis sau adoptat fard
a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legalitafii s-au produs
consecinfe vitdmitoare, este angajati raspunderea juridicd a autoritifii executive sau autorititii
deliberative, dupi caz, in conditiile legii i ale Codului administrativ.

(6) Functionarii publici sau personalul contractual, dupi caz, responsabili pot formula obiectii
ori refuza efectuarea acestora in conditiile art. 490, respectiv art. 553 din Codul administrativ.

(7) Prevederile alin. (2) - (6) se aplici si in cazul altor acte administrative sau asimilate acestora
In conditiile legii emise, respectiv adoptate de autoritéfile administratiei publice locale.

Art. 24. - (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru
fiecare functionar public la cel putin un program de formare §i perfectionare profesionali o dati la doi
ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in
conditiile legii.

(2) Modalitatea concrets de formare profesionald, drepturile si obligatiile pértilor, durata
formirii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald sunt prevazute in
Codul administrativ, Contractul colectiv de munc#/Acordul colectiv, aplicabile i fac obiectul unor
acte  adiionale/angajamente la contractele individuale de munc#/actele administrative
(dispozitii/decizii) privind raporturile de serviciu, intocmite conform legii.

Art. 25. — (1) Sindicatele, avind ca scop apdrarea §i promovarea drepturilor colective i
individuale precum §i interesele profesionale, economice, sociale, culturale i sportive ale membrilor
sai, participd, in conditiile legii, prin reprezentantii lor la negocierea gi incheierea Contractului colectiv
de munc¥/Acordului colectiv aplicabil, precum si la tratative sau acorduri cu primarul, in calitatea sa
de angajator,

(2) Prevederile Contractului colectiv de munc#/Acordului colectiv aplicabil produc efecte
pentru tofi salariatii primériei.

(3) Conform principiului recunoagterii reciproce, sindicatul, fiind legal constituit si
reprezentativ, poate incheia, in conditiile legii, cu primarul orasului, in calitatea sa de angajator, orice
alte tipuri de acorduri, conventii sau infelegeri, in forms scris, care reprezinté legea partilor,

VL Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 26. - (1) Primarul, in calitatea sa de angajator, asiguri buna organizare §i desfdsurare a
activitdfii de primire, evidentiere §i rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, rdspunzand
pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal, prin compartimentele de
specialitate,

(2) Obiectul unor cereri sau reclamatii poate fi:

a) referitor la incélcarea anumitor drepturi ale salariatului previzute de lege;

b) privind conditiile de munci sau sarcinile stabilite;

¢) privind conflictele ap#rute in procesul de munci Modalitatea prin care salariafii pot
ateniona asupra problemelor apérute este sesizarea, pe care o adreseazi de reguld sefului lor ierarhic.

(3) Cererile sau reclamatiile salariailor sunt primite si inregistrate prin registratura Primériei.
Cererile sau reclamatiile salariailor sunt repartizate de ciitre primar spre rezolvare compartimentelor
de specialitate, cu atributii in domeniu, care au obligafia de a prezenta primarului, spre semnare, modul
de rezolvare a petitiilor salariatilor §i si expedieze raspunsurile in termenele previizute de lege.

(4) Réspunsurile sunt semnate de geful compartimentului, cel care a emis raspunsul si de citre
primarul oragului.

(5) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

%
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(6) Salariatii nemultumiti de rispunsul dat la contestafie au dreptul de a se adresa instantelor
Judeciétoresti in termen de 30 de zile, daci legea nu prevede altfel, de la data comunicirii modului de
solutionare.

Art. 27. - (1) In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorului
in interes public, cu modificirile §i completarile ulteruoare, raportarea privind incalcari ale legii se
efectueazi, in principal, prin intermediul canalelor interne de raportare existente. Avertizorul in interes
public care efectueazé o raportare privind incalcari ale legii poate alege, ins#, intre canalul intern de
raportare §i canalul extern de raportare. La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public
poate lua in considerare aspecte precum;

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportérii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incilcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare,
(2) Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la
liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intilnire fat in fati, la cererea
avertizorului in interes public.

(3) Raportarea cuprinde, cel putin, urmé#toarele: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obfinute informatiile, persoana
vizatd, dacd este cunoscuts, descrierea faptei susceptibile si constituie incilcare a legii, precum §i,
dupi caz, probele in susfinerea raportirii, data §i semnétura, dupi caz.

(4) Raportirile se fnscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportéirii, numele i
prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportérii §i modalitatea de
solutionare. Registrul se tine in format electronic.

(5) Persoana desemnata s# solufioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui identitatea
avertizorului in interes public i nici informatiile care ar permite identificarea directs sau indirect a
acestuia, cu exceplia situatiei in care are consimtaméntul expres al acestuia.

(6) In solutionarea raportiirii si efectuarea de actiuni subsecvente, autoritatea are urmatoarele
obligatii:

a) primegte, examineazi i riispunde la raportiri, scop in care desemneaz persoane cu aceste
atributii;

b) efectueazi aciuni subsecvente referitoare la incalciri ale legii;

¢) asiguré confidentialitatea raportirii;

d) asigurd pastrarea raportarilor o perioadd de 5 ani de la momentul inregistrérii pentru a
permite efectuarea de verificéri suplimentare;

e) menfin contactul cu avertizorul in interes public, in vederea solicitirii de informatii
suplimentare gi informarii;

f) informeaz3 avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii.

Art. 28. - Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care s ateste calitatea de
angajat gi drepturile salariale ale solicitantului se face de citre Compartimentul resurse umane.

Art. 29. - (1) Salariatii au dreptul i obligatia de a formula propuneri privind cregterea eficientei
activitatii institutiei.

(2) Sindicatele, in condifiile legii, au dreptul de a formula cereri, reclamatii, propuneri,
referitoare la incélcarea anumitor drepturi ale salariatilor, privind condifiile de munci sau sarcinile
stabilite, privind conflictele ap#rute in procesul de muncd, privind imbunétitirea sau cresterea
eficienfei activitifii institufiei, precum si in orice materie specificd dreptului sindical,

Art. 30. - (1) Salariatii au dreptul si solicite audient la primar, c4t §i la alte persoane cu functii
de conducere, conform programelor de audientd afisate la avizier si pe site-ul Primdriei Oragului
Topoloveni in scopul rezolvirii problemelor personale.

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor sunt

comunicate si in scris celor care le-au formulat,
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Art. 31. - Persoanele striine (publicul) au acces la compartimentele entitifii publice, pentru
solutionarea solicitarilor adresate primériei, conform programului afigat la intrarea in sediul institutiei
si pe site-ul institutiei.

VIL Reguli conerete privind disci lina muncii. Proceduri privind sesiziri ale inciledrii reculilor

de eticii
Art. 32. - Pentru a asigura cregterea calitifii serviciului public, 0 bund administrare in
realizarea interesului public, pentru eliminarea birocrafiei si a faptelor de coruptie din administratia
publicd locald, salariatii primériei trebuie s& respecte urmitoarele norme de conduitd morali si
profesionala:

a) in toate actele si faptele lor si respecte legile térii si si actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionale;

b) s& apere in mod loial prestigiul institutiei, s& se abtind de la orice act sau fapt care poate
aduce prejudicii imaginii §i intereselor legale ale acesteia;

€) si nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia;

d) s& nu fac# aprecieri neautorizate in legétur3 cu litigiile aflate in curs de solutionare in care
institufia este parte;

€) sd nu dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de

lege;
f) sé nu acorde asistent §i consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice sau de alta natura impotriva institutiei.

Art. 33. - In relatiile cu salariafii primériei, precum si cu persoanele fizice sau juridice, fiecare
salariat al institufiei este obligat s% aibi un comportament bazat pe respect, bun# credin, corectitudine
si amabilitate, avind obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii acestora, prin
expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesiziri sau pléngeri
calomnioase.

Art, 34, ~ (1) Salariafii au obligatia s& adopte o atitudine impartiald §i justificats pentru
rezolvarea clara i eficienti a sarcinilor de serviciu.

) in indeplinirea sarcinilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
pe care o ocupd, de a adopta o atitudine concilianti in exprimarea opiniilor gi de a evita generarea
oricérui conflict,

Art. 35, - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de céitre salariatii
imputernicifi in acest sens.

(2) Salariatii desemnati de cétre primar si participe la activitdfi sau dezbateri publice sunt
obligafi s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art. 36. - Atunci cand salariatii primériei reprezintd interescle in cadrul altor organizatii,
institutii sau cu prilejul unor conferinge sau alte activitdfi, acestia au obligatia s& creeze/promoveze
imaginea favorabili a primériei, si nu exprime opinii personale privind aspectele nationale ori
disputele internationale,

Art. 37. - Atat in cadrul institufiei cét i in deplasérile in interes de serviciu, salariafii au
obligatia de a manifesta o conduitj corespunzdtoare gi de a avea o tinuti decenti.

Art, 38. - (1) In procesul de luare a deciziilor, salariafii sunt obligati si actioneze conform
prevederilor legale si si-i exercite puterea in mod fundamentat §i impartial.

(2) Salariatii cu functii de conducere au obligatia s& examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

%
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Art. 39. - In activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare de acte oficiale, de
evaluare sau participare la anchete ori actiuni de control, salariatii an obligatia de a folosi prerogativele
functiei pe care o defin numai in scopurile prevézute de lege.

Art. 40. - (1) In cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afld in situatia
unui conflict de interese, acegtia il vor anunfa imediat pe geful compartimentului unde isi desfiigoars
activitatea, care este obligat s4 ia masurile previzute de lege.

(2) In cazul in care salariatul apreciazi ci ordinul ierarhic superior este ilegal, va putea refuza
executarea acestuia, motivand in scris refuzul.

Art. 41. - (1) Salariatii au obligatia s& foloseasci timpul de lucru si bunurile institutiei numai
pentru desfiigurarea activitifii aferente functiei pe care o detin.

(2) Potrivit atributiilor ce le revin, salariatii sunt obligati sa asigure folosirea banilor publici in
mod eficient i justificat, conform prevederilor legale.

Art. 42. - Obligatiile personalului destinat asigurérii relatiei cu publicul sunt urmatoarele:

a) si dea dovada de disciplini atét in relafiile cu cetiifenii, cét 5i In cadrul institutiei in care isi
desfdgoard activitatea;

b) sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioadi de realizare a relaiei cu publicul;

¢) si manifeste o atitudine pozitivi gi ribdare in relatia cu cetdteanul;

d) s foloseasca un limbaj adecvat gi corect din punct de vedere gramatical;

€) sd pistreze confidentialitatea tuturor informaiilor relevante obtinute de la cetiitean;

f) si formuleze réspunsuri legale, complete §i corecte i s4 se asigure ci acestea sunt intelese
de cetéifean;

g) si indrume cetdfeanul cétre serviciul de specialitate in vederea obfinerii de informatii
detaliate care depagesc competentele structurii de asistents;

h) s# intrerupi activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de ciitre cetifean a unui limbaj
trivial, a formulirii de amenintari la adresa sa ori a utilizirii de ciitre cetéfean a violentei verbale/fizice.

Art. 43. - Personalul institutiei destinat si asigure relafia cu publicul face cunoscute datele
proprii de identificare, prin intermediul unui ecuson purtat vizibil asupra sa sau prin alt mod de afigare.

Art. 44. - Incilcarea oricérei obligatii privind standardul etic al salariatilor va fi adusi la
cunogtinfa gefului ierarhic superior al celui care incalca acest standard de ciitre persoana sau
compartimentul care a sesizat aceste incalcari. Seful ierarhic este obligat, prin prezentul regulament,
sé procedeze conform regulilor referitoare la procedura disciplinar3.

VIIIL. Timpul de munci si timpul de odihn#

Art. 45, - (1) Angajatorul are obligatia de a fine la locul de munci evidenta orelor de munci
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere §i a celei de sférsit al programului
de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munci aceasti evident#, ori de céte ori se solicitd
acest lucru. Pentru salariafii mobili §i salariafii care desfisoara munca la domiciliu, angajatorul fine
evidenta orelor de munci prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord
scris, in functie de activitatea specifics desfisurat de citre acestia.

(2) Timpul de munc# reprezinti timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de muncé. Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi §i de 40 ore/s&ptdméni.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungiti
peste 48 de ore pe séptiiméni, cu condifia ca media orelor de muncé, calculati pe o perioadd de referingi
de 4 luni calendaristice, s& nu depaseasca 48 de ore pe saptiménd.

(4) Repausul siptiménal se realizeazi in zilele de sémbati §i duminicd, corespunzitor
reglementrilor legale in vigoare.
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(5) Cand munca se efectueazi in schimburi, durata timpului de munc# va putea fi prelungit3
peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptdménd, cu conditia ca media orelor de munc, calculati peo
perioadd maximd de 4 luni, s& nu depZseasci 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptiména.

(6) In cazul in care in anumite sectoare se va stabili ca durata zilnics a timpului de muncé sa
fie de 12 ore, aceasta va fi urmati de o perioada de repaus de 24 de ore.

(7) Munca prestati intre orele 22,00 - 6,00 este considerati munca de noapte.

(8) Salariatul de noapte reprezinti, dupé caz:

a) salariatul care efectueazi munca de noapte cel putin 3 ore din timpul s¥u zilnic de

lucru;

b) salariatul care efectueazi munci de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul

s#u lunar de lucru,

(9) Salariatii de noapte beneficiazi:

a) fie de program de lucru redus cu o ori fafi de durata normalZ a zilei de munc, pentru
zilele in care efectueazi cel putin 3 ore de muncé de noapte, fird ca aceasta si duci la sciderea
salariului de bazi,

b) fie de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de baza,
dac timpul astfel lucrat reprezinti cel pugin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(10) Programul de lucru al institutiei este:

a) Aparatul de specialitate al Primarului si serviciile publice subordonate Consiliului
local: - de Juni péné vineri - de la ora 8:00 la ora 16:00;

b) Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor:

- luni, marti, miercuri - de la ora 8:00 la ora 16:00;

- joi - de la ora 8:00 la ora 18:00;

- vineri - de la ora 8:00 Ia ora 14:00;

c) Biblioteca Oragului Topoloveni

- luni - de la ora 8:00 la ora 16:00;

- martfi - de la ora 10:00 la ora 16:00;

- miercuri §i vineri - de la ora 8:00 la ora 14:00 la sediu si de la 14:00 — 16:00 teren;

- joi —de la ora 8:00 la ora 18:00;

(11) Programul de lucru al salariafilor primériei se afigeazi la sediul institutiei.

(12) Toti angajafii, au datoria sa semneze zilnic condica de prezent, la inceperea gi la sfargitul
programului de Iucru.

(13) In ultima zi lucrétoare a lunii, sefii structurilor transmit compartimentului resurse umane
foaia de prezentd, in care se evidentiazi timpul de muncd si alte situatii pentru a fi puse in plati.

(14) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate si realizeze activitafi in
cadrul unor alte colective de lucru, evidentierea prezentei se face in foaia de prezents intocmiti de
coordonatorul colectivului.

(15) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de muncé si vor folosi integral
si eficient timpul de muncd, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

(16) Salariatii care nu respectd programul de lucru aprobat sunt absenti nemotivati, in condica
de prezentd inscriindu-se ore nemotivate pentru fiecare fractiune de ord de intérziere la inceperea
programului de lucru sau la plecarea, mai devreme, de terminarea programului de lucru aprobat.

(17) Cénd necesitatile institutiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare peste programul
normal de lucru, numai dac# efectuarea orelor suplimentare a fost dispus# in scris de geful ierarhic i
aprobati de primar, fird a dep#si 360 de ore anual.

(18) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus
siptdmanal, sdrbatori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul
la recuperare sau la plata majorat4, in conditiile legii.
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(19) Intérzierile sau plecérile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie, care
vor fi mentionate in condica de prezentd. In aceastd condicd vor mai fi mentionate recuperdrile,
invoirile in interes personal, precum si situafiile de concediu de odihni, concediu medical si delegatie,

(20) Concediile de odihna si alte concedii sunt reglementate prin OUG nr.57/2019 — Codul
Administrativ, Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, H.G.250/1992 republicati, OGR nr.6/2007,
precum i alte prevederi legale privind protectia sandtafii §i securitiifii salariatilor.

(21) Salariatii au dreptul la concedii fira platd, a céror duratsi insumaté nu poate depasi 90 de
zile lucriitoare anual, pentru rezolvarea situatiilor personale previizute la art.25 alin.(1) §i (2) din HG
nr.250/1992 republicati.

(22) Concediile firi plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele previzute
la art.25 alin. (1) si (2) din HG nr.250/1992 republicaté, pe durate stabilite prin acordul prtilor.

(23) Nu se va lucra in zilele de sirbitoare nominalizate de actele normative in vigoare:

* 1 ianuarie, 2 ianuarie — Anul Nou
6 ianuarie — Boboteaza
7 ianuarie- Sfantul Ioan Botezatorul
24 januarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne
Vinerea Mare, prima si a doua zi de Pagte
1 mai — Ziua Muncii
I iunie - Ziua Copilului
Prima §i a doua zi de Rusalii
15 august — Adormirea Maicii Domnului
30 noiembrie — Sfantul Andrei
1 decembrie — Ziua Nafionald a Roméniei
25 decembrie, 26 decembrie — Criciunul

Art. 46. - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci pentru tofi salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora,
care pot avea o durat limitatd in timp. Programele individualizate de muncs presupun un mod de
organizare flexibil a timpului de munca.

(2) Durata zilnic3 a timpului de munci este impartitd in dou# perioade: o perioadi fixi fn care
personalul se afld simultan la locul de munci §i o perioad variabild, mobild, in care salariatul igi alege
orele de sosire §i de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(3) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art,
112 si 114 din Codul muncii.

(4) Orice refuz al solicitérii previizute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de ciitre angajator,
in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitirii.

(5) Atunci cénd programul individualizat de muncé are o durati limitats, salariatul are dreptul
de a reveni la programul de munci initial la sfirsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul si
revini la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor
care au condus la stabilirea programului individualizat.

(6) Prin mod de organizare flexibil a timpului de Iucru se infelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci la distants, a programelor
de munci flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de muncé cu timp redus
de lucru.

Art. 47. — (1) La cerere, salariatii care au in intrefinere copii in varstd de péni la 11 ani
beneficiazi de 4 zile pe luni de munci la domiciliu sau in regim de telemunci, in conditiile Legii nr.
81/2018 privind reglementarea activititii de telemuncs, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu
exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfiigurarea activitatii in astfel de
conditii.
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(2) Cu exceptiile previizute de legislafia in vigoare, in situaia in care ambii plrinti sau
reprezentati legali sunt salariai, cererea prevaizuti la alin. (1) va fi insofita de o declaratie pe propria
rdspundere a celuilalt périnte sau reprezentant legal, din care s rezulte faptul ci, pentru aceeasi
pf]zrioadi, acesta nu a solicitat concomitent desfégurarea activitafii in regim de munci la domiciliu sau
telemunca.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificérile gi completarile ulterioare,
salariatii care gi desfiigoard activitatea in conditiile previizute la alin. (1) au obligatia s& dispund de
toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit figei postului.

IX. Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 48. — (1) Inc#lcarea cu vinovéfie de ciitre salariati a indatoririlor corespunzitoare functiei
pe care o detin, a prevederilor contractului individual de munc¥/actului administrativ cu referire la
raporturile de muncé/de serviciu, a regulilor de conduitd morals si profesionald previzute de lege i
prezentul regulament intern constituie abatere disciplinari si atrage rispunderea disciplinard a
acestora.

(2) Abaterea disciplinar# este o fapt4 in legaturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau
inacfiune sAvérgiti cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
Regulamentul intern, Contractul colectiv de munc#/Acordul colectiv, aplicabile, contractul individual
de munc#/actul administrativ cu referire la raporturile de muncé/de serviciu, ordinele i dispozitiile
legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 49. - (1) Comisia de discipling poate fi sesizati de orice persoani care se considerd
vétimata prin fapta unui functionar public sau de citre persoana care, in exercitarea atributiilor,
considera c# s-a produs incilcarea de cétre un functionar public a indatoririlor corespunziitoare functiei
publice pe care o detine saw/gi a normelor de conduits profesionald si civics prevézute de lege. Daca
existd mai multe sesiziri cu acelagi obiect, impotriva aceluiagi functionar public, acestea se conexeazi.

(2) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizaté ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajirii réspunderii disciplinare se suspend péni la dispunerea clasarii ori
renuntdrii la urmérirea penald sau pind la data la care instanta judec#toreascd dispune achitarea,
renunfarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal.

(3) Din comisia de disciplini face parte gi un reprezentant al sindicatului reprezentativ sau
afiliat la o federafie reprezentativé la nivelul sectorului de activitate ori, dupd caz, un reprezentant
desemnat prin votul majorititii functionarilor publici pentru care este organizats comisia de disciplin,
in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

Art. 50. - Sesizirile depuse la Comisia de disciplin se solutioneazi conform prevederilor art.
492 din Codul administrativ in cuprinsul ciruia se precizeaza faptul cé incélcarea cu vinovitie de cétre
functionarii publici a indatoririlor corespunzétoare functiei publice pe care o detin si a normelor de
conduité profesionald si civica previizute de lege constituie abatere disciplinari si atrage réispunderea
administrativ-disciplinar# a acestora. Sunt considerate abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) Intirzierea sistematic# in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetaté in rezolvarea lucrérilor;

¢) absenfa nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

€) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitafii lucrérilor cu acest caracter;

" g) manifestéri care aduc atingere prestigiului autoritiifii sau institufiei publice in care
functionarul public i§i desfégoar activitatea;

h) desfigurarea in timpul programului de lucru a unor activitii cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

REGULAMENT INTERN Page 24



 ORASUL TOPOLOVENI | | Editia: 2
JUDETUL ARGES REGULAMENT INTERN [k
Sod:REOI _ | Pag. 25 din 36

i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, aitele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora,

Art. 51. - (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinar, avind dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariafilor sii ori de céte ori constats c acestia au sivérsit o
abatere disciplinara.

_ (2) Sancfiunile disciplinare (cu excepfia misurilor: mustrare scrisd - in cazul salariatilor-
functionari publici §i avertismentul scris — in cazul salariatilor - personal contractual), sunt aplicate
numai dupd efectuarea cercetirii disciplinare prealabile de citre Comisia de disciplina sau persoanele
imputernicite in acest sens.

(3) Nerespectarea prevederilor alin. (2) este sanctionaté cu nulitate absoluté a dispozifiei de
sancfionare.

Art. 52, - (1) Conform prevederilor art. 248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii,
republicatd, sancfiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor - personal contractual, in cazul in
care au sdvérsit o abatere disciplinari sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratii ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durats de 1-3 luni, cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, a indemnizafiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni, cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinar a contractului individual de munca.

(2) In cazul salariatilor - personal contractual, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emis in forma scrisé, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
ludrii la cunogtingd despre sivérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data
s#vérgirii faptei.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplicd o nou#i sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constat prin dispozitie a angajatorului emis in form scrisi,

(4) Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate pentru abaterile
prevézute la art. 50 din prezentul Regulament sunt cele stabilite la alin. (3) al art. 492 din Codul
administrativ, respectiv:

a) mustrarea Scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pénd la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadi de péan la un an de zile:

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

€) retrogradarea intr-o functie public de nivel inferior, pe o perioadi de pani la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(5) Sanctiunile ce trebuie aplicate in funcfie de fiecare abatere disciplinari sivirsiti pentru

faptele de la art. 50 din prezentul Regulament sunt:
a) pentru intérzierea sistematic in efectuarea lucrérilor, neglijenta repetati in rezolvarea

e S—S————S—SS ——
REGULAMENT INTERN Page 25




nerespectarea secretului profesional sau a
aduc atingere prestigiului autorititii sau

ORASUL TOPOLOVENI | | Editia:2
JUDETUL ARGES REGULAMENT INTERN - - Revizia: 0
Cod: Ri-01 | Pag. 26 din 36

lucririlor §i nerespectarea programului de lucru se aplici fie mustrarea scris, fie diminuarea
drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadé de pan la 3 luni;
b) pentru absen{a nemotivata de la serviciu se aplicd una din urmétoarele sanctiuni:
- diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe 0 perioadi de pan# la 3 luni;
- diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadd de pani la un an de zile;
- suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;
- retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioadi de pani la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;
- destituirea din functia publici;
¢) pentru interventiile sau stéruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal,
confidentialitétii lucrérilor cu acest caracter, manifestiri care
institutiei publice in care functionarul public isi desfégoard

activitatea i desfésurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic se aplics
una din urmétoarele sanciuni disciplinare: respectiv, diminuarea drepturilor salariale 10 - 15% pe o
perioadi de péni la un an de zile, suspendarea dreptului de promovare pe o perioad de la unu la 3 ani,
retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pan# la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului sau destituirea din functia public;

d) pentru abaterile disciplinare constind in refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de

serviciu, refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca
urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale,
incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese §i incompatibilitéti si incilcarea
prevederilor referitoare la conflicte de interese se aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazute

la alin. (3);

e) pentru incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitifi daci functionarul public nu

actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate se aplica destituirea din funcia public, in conditiile prevazute la art. 520
din Codul administrativ;

f) pentru savérsirea altor fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din

domeniul functiei publice §i functionarilor publici sau aplicabile acestora, se aplici una dintre
sanctiunile disciplinare previizute la alin, (3).

(6) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesiz#rii comisiei

de discipling, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savérsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare previzute la art. 492 alin. (2) lit. 1) din Codul administrativ cu privire la incompatibilitai,
pentru care sancfiunea disciplinard se aplici in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) din Codul
administrativ.

(7) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeaza:
a) mustrarea scrisi - in termen de 6 luni de la aplicare;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadi de pani la 3 luni;

- diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% peo

perioada de péni 1a un an de zile;

- suspendarea dreptului de promovare pe o perioads de

la unu la 3 ani; - laexpirarea

- retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, termenului

pe o perioada de pénii la un an, cu diminuarea pentru care au
corespunzitoare a salariului; fost aplicate
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¢) destituirea din funcfia publici - in termen de 3 ani de la aplicare;
d) de la data comunicirii hotirérii judecétoregti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sancfionare disciplinara a functionarului public.

X. Reguli referitoare la procedura disciplinarg

Art. 53. - (1) Sanctiunea disciplinard se stabileste in raport cu cauzele §i gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere:

a) imprejurdrile In care fapta a fost s#vargits;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in timpul serviciului a salariatului;

¢) existenta in antecedentele acestuia a unor eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior
de cétre acesta, care nu au fost radiate, in conditiile legii.

(2) In cazul personalului contractual, cu exceptia sancfiunii disciplinare previzute la art. 248
alin. (1) lit. a) din Codul muncii, nicio mésur nu poate fi dispusd mai fnainte de efectuarea unei
cercetéri disciplinare prealabile, sub sancfiunea nulit#fii absolute.

Art. 54. - (1) Pentru personalul contractual, in vederea efectusirii cercetirii disciplinare,
salariatul va fi convocat in scris de catre persoana desemnati de primar, de citre presedintele comisiei
de disciplini constituiti la nivelul angajatorului sau de c#itre consultantul extern specializat in legislatia
muncii, imputerniciti conform Codului muncii, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) In cazul neprezentirii salariatului la convocare, fard existenja unui motiv obiectiv,
sancfiunea va fi dispus# fiir realizarea cercetiirii disciplinare prealabile.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustind
loate apardrile in favoarea sa §i si ofere comisiei sau persoanei imputernicite si realizeze cercetarea
toate probele §i motivatiile pe care le considers necesare, precum gi dreptul si fie asistat, la cererea sa,
de ciitre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului
al cirui membru este.

Art. 55. - (1) Rezultatele cercetarii disciplinare intreprinse de citre persoana fmputernicita sau,
dupd caz, de comisia de cercetare disciplinard se consemneazi intr-un referat/proces-verbal inaintat
cétre primar,

(2) Referatul/procesul-verbal intocmit de citre persoana imputernicitd, respectiv de comisie,
va cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard si data la care s-a comis abaterea
disciplinara;

b) precizarea prevederilor din Regulamentul intern sau Contractul colectiv de munc#/Acordul
colectiv aplicabil, contractul individual de munc#/actul administrativ, etc., cu referire la raporturile de
munc3, incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apérdrile formulate de salariat in timpul cercetérii
discipinare prealabile sau motivele pentru care salariatul nu s-a prezentat la convocare pentru
efectuarea cercetirii disciplinare prealabile;

d) réspunsurile scrise pe care le di salariatul la intrebérile formulate pe baza notei explicative
adresate acestuia de ciitre persoana imputerniciti de primar; in cazul in care angajatul refuzi si
raspunda la intrebirile adresate, acest fapt va fi consemnat in prezenta §i cu semnatura unui alt angajat
din cadrul compartimentului de munc al salariatului;

’ €) sanctiunea disciplinard propusi pentru a fi aplicatd angajatului, cu indicarea temeiului
juridic,

(3) Pe baza referatului aprobat de primar, Compartimentul resurse umane va propune
intocmirea dispozitiei pentru aplicarea sanctiunii disciplinare, cu respectarea prevederilor legale.
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Art. 56. - (1) Sub sancfiunea nulitafii absolute, in dispozitia prin care se dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de munca sau

contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inl4turate apdrdrile formulate de salariat in timpul

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art, 251 alin. 3)
din Codul muncii, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sancfiunea disciplinara se aplica:

€) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanfa competenti la care sanctiunea poate fi contestats.

Art. 57. - (1) Tn cazul funcfionarilor publici, pentru aplicarea sancfiunilor disciplinare
prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) -f) din Codul administrativ, procedura de cercetare administrativa
este obligatorie,

(2) Procedura de cercetare administrativa const in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea $i a functionarului public a cirui faptsi a fost
sesizatd ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea
cazului sauw/si a membrului/membrilor comisiei de disciplind ori a persoanelor din cadrul
compartimentului de control, desemnati si efectueze cercetarea administrativi;

b) administrarea probelor propuse de pérti, precum i, daci este cazul, a celor solicitate de
comisia de disciplini;

¢) dezbaterea cazului.

Art. 58. — (1) Convocarea persoanelor care urmeazi a fi audiate, pentru prezentarea in fafa
comisiei de disciplini sau in faja membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnat/desemnati
pentru efectuarea cercetirii administrative, se face de citre pregedintele comisiei de discipling, prin

citatie.

(2) Citafia este individuald si cuprinde urmétoarele elemente constitutive, sub sanctiunea
nulitaii:

a) numéirul de inregistrare i data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul/regedinta sau sediul instituiei unde 13i desfégoar activitatea,
functia celui citat si calitatea avuta prin raportare la sesizarca aflati pe rolul comisiei de disciplin;

¢) numirul §i data inregistrérii la comisia de discipling a sesizarii aflate pe rol;

d) locul, data si ora organizirii gedingei;

e) numele, prenumele si semnitura presedintelui comisiei de discipling.

(3) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de proceduri se face de cétre secretarul comisiei
de disciplind, personal, cu semnaturd de primire, sau, dup# caz, prin scrisoare recomandati cu
confirmare de primire sau prin posta electronics cu confirmare de primire/livrare. Dovezile de
comunicare se depun la dosar.

(4) Citatia pentru audierea functionarului public a cdrui faptd face obiectul sesizirii se
comunica impreun# cu un exemplar al sesizdrii, precum §i cu copii ale inscrisurilor depuse de ciitre
persoana care a formulat sesizarea, dacé este cazul.

(5) Dupa primirea citatiei, a sesizirii indreptate impotriva sa si a inscrisurilor depuse de
persoana care a formulat sesizarea, functionarul public poate s& formuleze o intdmpinare, péna la
termenul-limit# la care comisia de disciplina administreazi probele, care si cuprind réspunsul la toate
capetele de fapt 5i de drept ale sesizarii, precum si mijloacele de probd prin care infelege si se apere.
Se consider# mijloace de prob: inscrisurile $i martorii.

(6) Persoana care a formulat sesizarea §i functionarul public a carui fapta a fost sesizati pot
cere, in scris, ca procedura de cercetare administrativa si se desféigoare si in lipsd, pe baza actelor de
la dosar, cu exceptia termenelor stabilite pentru audiere.
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(7) Suspendarea raportului de serviciu al functionarului public a cirui fapta a fost sesizati ca
abatere disciplinari nu impiedica desfisurarea cercetiirii administrative.

Art. 59. — (1) Persoana care a formulat sesizarea se audiazi separat de functionarul public a
cdrui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard. La solicitarea uneia dintre pérti si cu acordul
celeilalte, audierea se poate realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea §i a functionarului
public a cérui fapti a fost sesizata.

(2) Audierea se consemneazi intr-un proces-verbal de audiere, care contine att intrebérile

formulate de membrii comisiei de disciplind sau de membrul/membrii comisiei de

desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetirii administrative, cét §i rispunsurile persoanei
audiate,

(3) In timpul audierii, persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta

este cercetatd au obligatia de a propune mijloacele de probi pe care le considera necesare.

(4) Dac persoanele audiate nu vor sau nu pot sd semneze, se va meniona acest lucru in

procesul-verbal de audiere,

(5) Refuzul persoanclor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneazi in procesul-

verbal de audiere si nu impiedica desfésurarea cercetirii administrative.

(6) Audierea se inregistreazi i pe suport electronic, care se pastreazi la dosarul cauzei §i

constituie anex la procesulverbal de audiere.

Art. 60. — (1) Dezbaterea cazului se face de citre comisia de disciplina pe baza:

a) proceselor-verbale de sedingi;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea, a functionarului public

a cérui fapt a fost sesizati ca abatere disciplinard, a martorilor, precum si in situatia

aplicérii art. 44 din Anexa nr. 7 la Codul administrativ;

¢) probelor administrate;

d) raportului membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnat/desemnati

efectuarea cercetiirii administrative.

(2) Comisia de disciplini poate s3 propuni, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare previizute la art. 492 alin. (3) din Codul

administrativ, in cazul in care s-a dovedit sévérgirea unei abateri disciplinare;

b) clasarea sesizirii, atunci cAnd nu se confirma sdvérgirea unei abateri disciplinare.

(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public, comisia de

disciplini fine seama de:

a) cauzele care au determinat savérsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurdrile in care aceasta a fost sdvérgita;

¢) gradul de vinovitie;

d) gravitatea i consecinele abaterii disciplinare;

€) conduita functionarului public;

f) existenta unor sanctiuni disciplinare ale functionarului public, care nu au fost radiate in

conditiile previizute de lege;

g) existen{a unui concurs de abateri disciplinare.

Art. 61. ~ (1) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizirii procedurii cercetirii
administrative, comisia de disciplin intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauzi, care trebuie
sé confind urmitoarele elemente:

a) numdrul si data de inregistrare ale sesizirii;

b) numele si prenumele functionarului public a céirui fapt} este sesizati ca abatere disciplinars,
denumirea autorititii sau a institufiei publice, precum si a compartimentului in care acesta isi
Uesfigoara activitatea;
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¢) numele, prenumele, domiciliul/regedina sau, dupa caz, locul de munci si functia definuta de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum gi numele si
functia reprezentantului legal;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate $i a circumstantelor in care a fost savérgiti;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinar# aplicabila de citre persoana care are competenja

legald de numire sau, dupi caz, propunerea de clasare a sesizarii;

g) motivarea propunerii;

h) numele, prenumele §i semniturile presedintelui i ale celorlalti membri ai comisiei de

disciplind, precum si ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului.

(2) In cazul in care se propune sanctiunea disciplinari privind destituirea din functia publics,

raportul trebuie s# cuprindi identificarea si descrierea consecintelor grave ale abaterii

disciplinare.

(3) Raportul comisiei de disciplini se aduce la cunogtinta primarului, persoanei care a formulat
sesizarea si functionarului public a cirui fapti a fost sesizats, in termen de maximum 3 zile lucritoare
de la data Tntocmirii acestuia.

(4) Pe baza raportului comisiei de disciplind, Compartimentul resurse umane va propune
intocmirea dispozitiei pentru aplicarea sanctiunii disciplinare, cu respectarea prevederilor legale.

(5) In termen de 10 zile calendaristice de Ia data primirii raportului, dar nu mai tirziu de
implinirea termenului previzut la art. 492 alin. (8) din Codul administrativ, primarul emite dispozifia
de sanctionare disciplinari.

(6) Dispozitia de sanctionare a functionarului public trebuie si contind in mod obligatoriu
urmétoarele elemente:

a) temeiul legal in baza céruia se aplici sancfiunea disciplinard, precum s§i actele doveditoare
care stau la baza incadriirii in textul de lege;

b) numele i prenumele functionarului public;

¢) denumirea functiei publice, individualizats prin categorie, clasi §i, dupid caz, grad
profesional;

d) descrierea faptei care constituic abatere disciplinarg;

€) sancfiunea aplicats, precum §i motivul pentru care a fost aplicati o alté sanctiune decét cea
propusé de comisia de disciplind, dac# este cazul;

f) termenul in care poate fi atacat actul administrativ, precum §i instanta de contencios

administrativ competenti.

(7) La dispozitia de sanctionare se anexeazi raportul comisiei de disciplind, sub sanctiunea
nulitdfii absolute.

Art. 62. - (1) Dispozitia de sancfionare se comunici in termen 5 zile calendaristice de la data
emiterii:
a) salariatului, a céirui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinar, respectiv i s-a aplicat
sancfiunea disciplinars, cu semnitura de primire ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandati (cu aviz de primire), la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta;

b) persoanei care a formulat sesizarea, in cazul functionarilor publici;

¢) comisiei de disciplin# care a elaborat si transmis raportul, in cazul functionarilor publici;

d) Compartimentului resurse umane gi compartimentului unde i5i desfigoar3 activitatea
persoana a cérei fapté a fost sesizati ca abatere disciplinar;

€) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in cazul functionarilor publici.

(2) Dispozifia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii,

REGULAMENT INTERN © Page30




'ORASUL TOPOLOVENT |
JUDETUL ARGES REGULAMENT INTERN | Revizia: 0
Cot: k101 | Pag. 31 din 36

(3) Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupi caz, a ordinului sau dispozitiei de
sanctionare.

XI. Rispunderea salariatilor
si functionarii publici, cu vinovitie, a

Art. 63. - (1) Incilcarea de citre personalul contractual
indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativi, civil sau penald, in conditiile legii gi ale

(3) Salariatul/functionarul public are dreptul de a refuza semnares, respectiv contrasemnarea
ori avizarea actelor si documentelor prevézute la alin. (2), daci le consideri ilegale, cu respectarea
prevederilor art. 437 alin. (3) din Codul administrativ.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previzute la alin. (2) se face in scris §i motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor n care prin acte normative cu caracter special sunt previzute
alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza si semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care
prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor §i documentelor previzute ia alin. (2), fara a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului previzut Ia alin. (4), rispund in conditiile
legii.
Art. 64. - (1) Orice persoan care se considera vétdmatd intr-un drept al s§u sau intr-un interes
legitim se poate adresa instanei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii publice care a
emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care acfiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autorititii publice
prevazute la alin. (1). Daca instanfa judecitoreascd constatd vinovétia functionarului
public/personalului contractual, persoana respectivd va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu
autoritatea sau institutia publica.

(3) Réspunderea juridici a personalului contractual/functionarului public nu se poate angaja
daci acesta a respectat prevederile legale §i procedurile administrative aplicabile autoritatii publice in
care i§i desfigoara activitatea,

Art. 65, - (1) Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor i principiilor réspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina §i in legéturs cu munca
lor.
(2) In situaia tn care angajatorul constata & salariatul siu care igi desfisoari activitatea in
temeiul unui contract individual de muncé a provocat o pagubd din vina i in legétursi cu munca sa, va
putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii
acesteia, prin acordul pértilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii.

(3) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (2), nu poate fi mai
mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 66. - (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorats este obligat si o
restituie.
(2) Dacé salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in natura
sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptifit, este obligat sa suporte contravaloarea
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lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabilegte potrivit valorii acestora de la data

piatii.

(2) Dac# persoana in cauzi nu s-a Incadrat in muncé la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munc# ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmirirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de proceduri civila.

Art. 68. - In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de procedurs civila.

Art. 69. - Raspunderea civil4 a funcfionarului public se angajeaz:

a) pentru pagubele produse cu vinoviitie patrimoniului autoritifii sau institutiei publice in care
functioneaz;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

©) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terfe
persoane, in temeiul unei hotarari Jjudecitoresti definitive

Art. 70. - Riispunderea patrimoniala a funcfionarilor publici este stabilitd numai in urma
efectuirii cercetirilor de citre comisia constituits fn acest sens prin dispozitie a Primarului.

Art. 71. ~ (1) Repararea pagubelor aduse autorititii sau institutiei publice in situatiile
prevézute la art. 69 lit. a) i b) din prezentul regulament se dispune prin emiterea de citre conducitorul
autoritatii sau institutiei publice a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea
pagubei, sau, dupi caz, prin asumarea unui angajament de plati, iar in situatia prevazuti la lit. c)a
aceluiagi articol, pe baza hotirarii Judec#toregti definitive si irevocabile,

(2) Impotriva dispozitici de imputare functionarul public In cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ.

(3) Dispozitia de imputare rimasa definitiv ca urmare a neintroducerii ori respingerii acfiunii
la instanta de contencios administratiy constituie tithu executoriu,

(4) Dreptul conducitorului autoritatii sau institutiei publice de a emite dispozitia de imputare
se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 72, - (1) Rispunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazii in cazul in
care acegtia au savarsit o contraventie in timpul §i in legdturi cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei §i de aplicare a sancfiunii
functionarul public se poate adresa cu pléngere la judecitoria in a carei circumscriptie fsi are sediul
autoritatea sau institutia publici in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 73. - (1) Raspunderea functionarului public pentru infracfiunile sivérsite in timpul
serviciului sau in legiturs cu atributiile functiei publice pe care o Ocupd se angajeazi potrivit legii
penale,
(2) Savirgirea unor fapte ilicite, de citre personalul din administratia publica prevézut de art,
5 lit. gg) din Codul administrativ, In exercitarea atributiilor ce fi revin, atrage r#ispunderea
administrativé, civil sau penald, dupi caz.

(3) Raspunderea civili §i penala se angajeaza conform legislatiei specifice.

(4) Raspunderea administrativ-disciplinara reprezintd o form3 a réspunderii administrative care
intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incilcarii de citre demnitari, functionari
publici si asimilatii acestora a tndatoririlor de serviciu gi a normelor de conduit obligatorie previzute
de lege si se sancfioneazi potrivit art, 568 si urmatoarele din Codul administrativ.
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XII. Modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 74. - (1) La nivelul primdriei sunt elaborate i actualizate ori de cate ori este necesar,

executie din cadrul instituiei, in conformitate cu prevederile Ordinului SGG nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice.

(2) Procedurile formalizate pe activitii, aprobate in conditiile legii, sunt aduse, in scris, la
cunogtinfa tuturor salariatilor, cirora le revi atributii privind realizarea activitatilor descrise in
proceduri. De asemenea, figele posturilor vor fi modificate gi completate, avindu-se in vedere
activititile prevazute in procedurile formalizate §i stabilite in sarcina fiecarui salariat,

XIIL Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 75. - (1) Scopul principal al evaluirii performantelor profesionale individuale ale
salariatilor este corelarea obiectiva dintre activitatea salariatului gi cerinfele postului ocupat.

(2) Pentru activitatea realizat incepénd cu anul 2025 se va aplica metodologia de evaluare a
funcfionarilor publici previzuti in anexa nr. 6 Ia Codul administrativ.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariafilor se realizeazi de citre
evaluator/seful ierarhic sau demnitarii alesi in conditiile legii.

Art. 76. - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor are urmétoarele
componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale (obiectivele de
performant? individuald rezults din fisa postului i sunt stabilite de citre seful ierarhic prin raportare
la functia detinuti, gradul profesional sau treapta profesionali a acesteia. Acestea pot fi revizuite ori
de céte ori se modifici atributiile postului);

b) evaluarea gradului de implementare a criteriilor de performanta stabilit potrivit prevederilor
legale in vigoare;

¢) evaluarea gradului de imbunititire a nivelului de cunogtine, deprinderi ca urmare a
participirii salariatilor institutiei la cursuri de formare profesional3.

Art. 77. - Procedura evaluirii finale se realizeazi in urmétoarele 3 etape:

a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 78. - Calificativul final al evaluirii este consemnat in Raportul de evaluarc care este
semnat atét de catre evaluator, cét §i de salariatul evaluat.

Art. 79. - Salariatii nemulfumiti de rezultatele evalugrii pot si le conteste la conduciitorul
institutiei sau, dupi caz, se pot adresa instangei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 80. - (1) Primarul poate dispune concedierea sau eliberarea din functie a salariatilor pentru
motive care fin de persoana salariatului:

a) in cazul in care salariatul personal contractual nu corespunde profesional locului de munci
in care este incadrat, dovedits in conditiile legii;

b) pentru incompetents profesionals in cazul obtinerii calificativului »hecorespunzitor” la
evaluarea performangelor profesionale individuale. Eliberarea din functia publica a functionarului
public se dispune prin act administrativ, in condifiile legii.

. (2) Actul administrativ prin care se dispune concedierea salariatului, respectiv eliberarea din
functia publici a funcfionarului public se comunici salariatului/funcfionarului public in termenul
prevézut de lege.
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(3) Dispozifia de concediere a salariatului, respectiv eliberarea din functia publicd a
functionarului public poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoregti competente, in termenul
prevézut de lege.

XIV. Protectia datelor cu caracter personal

Art. 81. - Institutia prelucreazi datele cu caracter personal ale salariafilor in urmatoarele
scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractuluj de muncy, inclusiv descéircarea de obligatiile stabilite prin
lege sau prin acorduri colective;

b) gestionarea, planificarea §i organizarea muncii;

¢) asigurarea egalitifii gi diversitatii la locul de muncs;

d) asigurarea sanatatii si securitéfii la locul de munci;

¢) evaluarea capacititii de munci a salariatilor;

f) valorificarea drepturilor de asistents sociali;

) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munc;

h) organizarea incetirii raporturilor de munci.

Art. 82. - Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét
cele mentionate la art. 81 sunt cele precizate in documentele §i operafiunile care conservi dovada
consimtaméntului salariailor pentru prelucrare.

Art. 83. - Tofi salariaii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obfine informatii si clarificiri in legatura cu protectia
datelor cu caracter personal.

Art. 84. - Toti salariafii au obligatia de a informa imediat §i detaliat, in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu proteciia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice nelimurire, suspiciune
sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariafilor institufiei gi/sau ale
beneficiarilor/colaboratori lor/contribuabililor, in legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal §i in legatura cu orice incident de naturi si duci la divulgarea datelor cu caracter personal de
care iau cunostings, n virtutea atribufiilor de serviciu §i in orice alt3 imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 85, - Salariafii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia si nu intreprindi
nimic de natur# s& aduci atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor
si/sau ale beneﬁciaﬁlor/colabomtoﬁlorfcontﬁbuabililor. Prelucrarea datelor cu caracter personal de
care iau cunostinti cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 86. —Prelucrarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fird utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozifie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 87. - Avind in vedere importanta speciald pe care institutia o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incilcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o
abatere disciplinara grava $i se sanctioneazi in conditiile previzute de legislatia in vigoare,

XV.Accesul in perimetrul angajatorului
} Art, 88. - (1) Accesul salariafilor in perimetrul unitifii se face pe bazi de legitimatie de
serviciu, eliberati §i vizats de conducerea acesteia,
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(2) Accesul salariailor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unitéfii, pe baza avizului gefilor serviciilor §i compartimentelor funcfionale din care fac
parte salariatii respectivi.

(3) Activitiifile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru,
in intervalul 6:00 — 22:00. Exceptii de laaceast!mgullsepotobnnepebnzﬁderefemejushﬁcanvc,
in care s¢ precizeazi salariafii implicafi §i perioada de timp solicitatii

Art. 89. — Accesul persoanelor striline este permis numai in timpul programului de lucru.

Art. 90. - Salariafii au obligatia st predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului
individual de muncd/raportului de serviciu,

XVL. Dispozitii final
Art. 91. - (1) Ocuparea posturilor vacante din entitatea publici se face prin concurs/ examen/

transfer, in condifiile legii §i ale Codului administrativ, finfind cont de natura funcfiei pentru care se
organizeazii concurs/ examen sau se propune transfer.

(2) Publicitatea concursului, desfiigurarea concursului/ examenului se realizeazil potrivit legii.

Art. 92. - (1) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual se face
potrivit legii, In baza procedurii de organizare §i desfiigurare a examenului de promovare a personatului
contractual in grade §i trepte profesionale.

(2) Promovarea in clasi gi grade profesionale a functionarilor publici se face potrivit Codului
administrativ.

Art.93.- Pwu:ﬂulkzguhmentm«nsewmp!auﬂcumspmpﬂewpnnseincwulmmcu
§i Codul administrativ, precum §i cu prevederile altor acte normative in vigoare referitoare la
asigurarea securitiifii gi sfiniithtii la locul de munci sau privitoare la organizarea gi disciplina muncii.

Art. 94. - (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci ciind apar acte normative noi,
precum §i ori de céite ori interesele angajatorului o impun.

(2) Dacii modificiirile sunt substanfiale, Regulamentul intem va fi revizuit, déindu-se textelor o
noudi numerotare.

Art. 95. - Prezentul regulament intrii In vigoare la data emiterii dispozifiei de aprobare gi va fi
afigat pe site-ul institufiei, precum gi la sediul acesteia.

fNTOCMIT,
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
INSPECTOR SUPERIOR

P.

SINDICATUL EGALITATEA PITESTI,

- ENESCU COSMIN
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COMISIA PARITARA:

Membri titulari desemnati de pri

1.IVANESCU EUGEN.- U
2.MILITARU ANA

Membrii titulari desemnati prin vo
1.,ANTON DANIELA -~ MIHAELA
2.ANDRONACHE SORIN — IONUT

ajaoritatii functionarilor publici:

Membru supleant desemnat de primar

LPOPESCU ALINA TLEANA
Membru supleant desemnast prin votul i jefunctionarilor publici
2. GULIE CATALIN - CONSTANTIN

Secretari ai comisiei paritare care nu au calitate de membrii ai acesteia:
LSERBAN ANDREEA CATALINA- secretar titular
2.GRIGORE FLORENTINA — secretar suplea
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