ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.66 din 28 februarie 2025

privind incadrarea domnului DINA GHEORGHE-CATALIN pe postul contractual vacant de executie “inspector
de specialitate, grad profesional debutant” din cadrul Compartimentului SMART - Directia Gospodirire Publici
a Consiliului Local al Orasului Topoloveni, ca urmare transferului in interesul serviciului incepind cu data de 1

martie 2025

Primarul oragului Topoloveni, ;iudetul Arges;

Avand in vedere :

- adresa nr.2302 din 26.02.2025 a Primdriei orasului Topoloveni prin care solicitd Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitara "CONSORTIUL ZONAL TOPOLOVENI” sd aprobe transferul in
interesul serviciului a salariatului DINA GHEORGHE-CATALIN pe postul contractual vacant de
executie “inspector de specialitate, grad profesional debutant” din cadrul Compartimentului SMART
- Directia Gospodarire Publica a Consiliului Local al Orasului Topoloveni, incepand cu data de |
martie 2025;

- acordul salariatului DINA GHEORGHE-CATALIN pentru transfer, in conditiile mentionate
in alineatul precedent;

- adresa nr.146 din 27.02.2025 a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara "CONSORTIUL
ZONAL TOPOLOVENI” prin care se comunica aprobarea transferului salariatului, cu consecinta
preludrii contractului individual de munca al acestuia;

- stat de functii al personalul din cadrul autoritdtilor publice locale, actualizat ca urmare a
prevederilor alin.(2) al art.1 din Dispozitia primarului nr. 27 din 20 ianuarie 2025, potrivit cdruia postul
contractual de execufie “inspector de specialitate, grad profesional debutant” din cadrul
Compartimentului SMART - Directia Gospodarire Public a Consiliului Local al Oragului Topoloveni
este vacant din data de 20 ianuarie 2025;

Tindnd seama de prevederile art.551 alin.(3) raportat la art.506 alin.(1) lit. a) — alin.(9) din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare; de cele ale
art.32 alin.(1), alin. (2) lit. a) si alin.(3) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice; si respectiv ale art.12 alin.(1) din Codul muncii aprobat prin Legea nr.53/2003 cu
modificirile i completarile ulterioare; precum §i de prevederile art. I alin.(3) si art.VI alin.(1) din
OUG nr.156/2024 cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul administrativ
aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificérile si completérile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Domnul DINA GHEORGHE-CATALIN se incadreazi, pe perioadd nedeterminati,
pe postul contractual vacant de executie ” inspector de specialitate, grad profesional debutant” din
cadrul Compartimentului SMART - DIRECTIA GOSPODARIRE PUBLICA a Consiliului
Local al Orasului Topoloveni, prin transfer in interesul serviciului, incepand cu data de 1 martie 2025.
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Art.2. In considerarea prevederilor art.1 se preia contractul individual de al domnului
DINA GHEORGHE-CATALIN de la fostul angajator Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
“"CONSORTIUL ZONAL TOPOLOVENI" si se modificd in sensul prevederilor prezentei dispozitii,
astfel:

- durata contractului : nedeterminati;

- data intrarii contractului in efectivitate la UAT Oras Topoloveni: 1 martie 2025;

- perioada de proba : 90 de zile calendaristice;

- salariul de bazd : 4.050 lei, determinat conform anexei atasate la dispozitie;

- atribufii generale: Activitatea rezultatd din implementarea proiectului ,,Sistem
de monitorizare §i siguranta a spatiului public in orasul Topoloveni, judetul
Arges";

- atributiile specifice : conform fisei postului.

Art.3. Se constituie anexe la prezenta dispozitie si fac parte integrantd din aceasta,
urmatoarele inscrisuri care se ataseaza :
- Anexa nr.]1 — Stabilirea drepturilor salariale ;
- Anexa nr.2 — Fisa postului.

Art.d4. in termen de 30 zile de la inceperea activititii, d-1 DINA GHEORGHE-CATALIN va
depune declaratiile de avere si de interese previdzute de lege, daci este cazul.

Art.6. (1) Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului general, Institutiei Prefectului
- Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; inspectorului superior pentru activitatea de
resurse umane, pentru aducere la indeplinire; persoanei angajate.

(2) Personalul competent pentru activitatea de relatii publice va aduce la cunostinta
publica prezenta dispozitie prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni -
Subeticheta "DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE?” - care poate fi accesat de la urmitoarea
adresd: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.
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JUDETUL ARGES ANEXA (;; ;
PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI La dispozitia nr, ¥
W - 7 a & /
Dindatade_) ¢ .19 . 0 0 [

STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI SMART™- DIRECTIEI GOSPODARIRE
PUBLICA A CONSILIULUI LOCAL TOPOLOVENI POTRIVIT PREVEDERILOR
LEGIINR.153/2017 , HCL. Nr.110/11.10.2024 si HG NR.1506 /27.11.2024
INCEPAND CU 01.03.2025

DINA GHEORGHE - CATALIN

| Nr. Numele si | Denumirea functiei de execuie | Coeficientul * Salariul de baza stabilit la data de 01.03.2025*
crt. prenumele — — conform HG. NR.1506 /27.11.2024 si HCL
, Salariul de baz3 stabilit nr.110/11.10.2024
la gradatia 0* ' '
1 Dina Gheorghe - Inspector de 1,30 4,050
Catalin specialitate,debutant
gradatia 0 3900

Nota 1: * Coeficientul este stabilit la gradatia 0, potrivit HCL nr.110/11.10. 2024, pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei functiilor din cadrul autoritatilor
administratiei publice si actualizarea salariilor incepand cu data de 01.octombrie 2024

* Salariul de baz stabilit la gradatia 0 a fost determinat prin aplicarea salariului minim brut pe tard garantat in plati de 3000 lei conform prev.HGR
nr.1447/2022, la coeficientul de salarizare.

** Salariul de baza stabilit la data de 01,03.2025 este salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, fara a include spouri si alte adausuri, la
suma de 4050 lei, conform HG. nr.1506/27.11.2024..

Nota 2:

*** La salariul de baz3 stabilit la data de 01.03.2025, se adauga indemnizatia de hrana acordata conform prevederilor art.18 alin.(1) din Legea nr.153/2017,
actualizata si Dispozitiei primarului nr.612/11.12.2018

Intocmit, VEM& Control Financiar Preventiv,

Inspector superior
Preda Anisoara




