ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.47 din 13 februarie 202

pentru aprobarea Planului de perfectionare profesionali a functionarilor publici
si a fondurilor alocate in scopul instruirii acestora, in anul 202

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Luénd act de referatul nr.1682 din 12.02.2025 intocmit de citre inspector superior pentru activitatea
de resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului prin care se propune aprobarea Planului
anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici in scopul instruirii acestora, in anul 2025; sens in
care s-a propus in bugetul local fonduri cu aceasta destinafie in suma de 30.000 lei;

Vazand prevederile art.458 — Partea a VI- a / Statutul functionarilor publici ... din Codul administrativ
aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completirile ulterioare; pe cele ale art.5 lit.b), art.14 alin.(1)
lita), art.17 alin,(3) din HGR nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici, cu modificarile §i completirile ulterioare; ale Ordinului nr.234/2022 al Presedintelui
A.N.F.P. pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare §i perfectionare profesional si a tematicii specifice
programelor de formare si perfectionare profesional3 a functionarilor publici; Ordinului nr.233/2022 actualizat
al Presedintelui A.N.F.P. pentru aprobarea confinutului §i instructiunilor de elaborare a planului de
perfectionare profesionala a functionarilor publici, precum si a modalitatilor de comunicare a datelor solicitate
de ANFP cu privire la perfectionarea profesionali a functionarilor publici;

Viézand i art.155 alin.(1) lit. €) din Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019;

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit.a) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul administrativ aprobat
prin OUG nr.57/2019, cu modificarile si copletirile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Se aprobd Planul de perfectionare profesionali a functfionarilor publici in anul 2025,
intocmit la initiativa §i in interesul autoritafii administrafiei publice din oragul Topoloveni, previzut aliturat
si care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Se ia act de prevederea bugetara referitoare la alocarea sumei de 30.000 lei pentru finantarea
Planului de perfectionare mentionat la art.1; suma propusi in bugetul local de venituri si cheltuieli al orasului
Topoloveni pe anul 2025.

Art.3. (1) Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al u.a.t., Institutiei Prefectului

- Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; inspector superior pentru activitatea de resurse
umane pentru aducere la indeplinire, precum si oriciror persoane interesate.

(2) Prin grija inspectorului superior pentru activitatea de resurse umane se comunici prezenta

dispozitic ANFP,
(3) Consilier pentru activitatea de relatii publice va aduce la cunostinta publica prezenta
dispozifie prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta “DISPOZITIILE
AUTORITATII EXECUTIVE? - care poate fi accesat de la urmitoarea adresi:
www.cjarges.ro/en/web/fopoloveni/monitorul-oficial-local.
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PLANUL ANUAL DE PERFECTIONARE PROFESIONALA

Institutiile §i autoritatile publice rispund de elaborarea planului anual de perfectionare
profesionald, precum §i a oriciror altor mésuri privind perfectionarea profesionald a
functionarilor publici din cadrul acestora, precum §i, dacd este cazul, din cadrul autoritatilor
si institutiilor publice subordonate - art. 15 alin. (2) lit. a) din H.G. nr. 1066/2008 pentru
aprobarea normelor privind formarea profesionald a functionarilor publici,

Planul de perfectionare se supune aprobarii conducatorului autoritafii sau institutiei
publice care asigurd transmiterea acestuia citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici

sau, dupé caz, cétre ordonatorul principal de credite, conform legii.

Formatului standard
al planului de perfectionare profesionali a functionarilor publici

Il. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI FUNCTIONARII PUBLICI

Denumirea autoritafii sau institutiei publice U.A.T. ORASUL TOPOLOVENI
Numele si prenumele functionarilor publici responsabili cu elaborarea

Wplanu]ui c!e pcrfec!;i?nare profesionali a ﬁm_ctionarilor publici _ Preda Anisoara

desemnati in conditiile previzute la art. 2 din anexa nr. 2 la ordin:

Functia publica detinuti: Inspector RU

Telefon: 0248666259

ol T
Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica ladmxmstrapa publicd locald,

. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A F UNCTIONARILOR PUBLICI,
FONDURILE ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATA,
MASURILE EFECTIV IMPLEMENTATE SI REZULTATELE EFECTIV OBTINUTE

11.1. Date cu privire la perfectionarea profesionali a functionarilor publici:

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionalé a functionarilor publici, emis in
conditiile legii

Masuri referitoare la perfectionarea profesionals a functionarilor publici cuprinse in acordul colectiv,
?ncheiat in conditiile legii

Nu este cazul. Nu existd accord colectiv incheiat.

Propuneri de imbunatitire a sistemului de formare si perfectionare profesionals a functionarilor publici la
nivelul autoritatii sau institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea si perfectionarea
rofesionala a functionarilor publici




autoritatii sau institutiei publice se vor respecta pentru anul 2024 principiile eficientei si eficacitatii,
lanificarii sj transparentei, astfel incat functionarii publici sa urmeze cursurile de perfectionare sj
specializare a caror durata cumulate sa fie de cel putin 7 zile pe parcursul anului, Vor avea prioritate
functionarii publici angajati in perioada 2024- 2025

11.2. Date cu privire la fondurile alocate:

De la bugetul autoritatii sau institutiei publice: 30000 lei
Alte surse: 0 lei

I1.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobati, masurile efectiv implementate si
rezultatele efectiv obtinute:

Grad de corelare dintre
lanificarea aprobata si masurile
fectiv implementate mic.

Grad de corelare dintre planificarea aprobati §i masurile efectiy
““mplementate (“ din masurile planificate ay fost efectiv implementate)

Grad de corelare intre masurile
fectiv implementate s;
zultatele efectiv obtinute,
ic,afectat de criza
Grad de corelare intre masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv [sanitara. Putini functionary
obfinute (% din misurile implementate au contribuit efectiv la obfinerea [publici au beneficiat in anul
‘rezultatelor) 024 de un curs de formare
rofesionala pe domeniul de
ctivitate si acestia au participat
a cursuri online.

I1.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesional
recomandate in rapoartele de evaluare a performantelor profesionale Numir:34
adividuale ale functionarilor publici

[

Programe de perfectionare profesionali recomandate in rapoartele de
valuare a performangelor profesionale individuale ale functionarilor
publici

Functionari publici evaluati 34

DOMENIILE
[II.IPROGRAMELOR DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A F UNCTIONARILOR PUBLICI *)




1. Domeniul prioritar de formare profesionald: ACHIZITII PUBLICE

Tematica specific programelor de perfectionare profesionali a

functionarilor publici r. de functionari publici
ocati
11 Atribuirea, Elaborarea, Incheierea, Controlul si Monitorizarea ) inalfi functionari publici
" "|Contractelor Administrative. ) functii publice de conducere
c) functii publice de executie
Managementul proiectelor si valorificarea oportunitatilor de d) functii publice specifice
finantare.
5 Domeniul prioritar de formare profesionala:ACTE DE STARE
" |CIVILA
Tematica specifics programelor de perfectionare profesionali a
functionarilor publici .
2.1.
Acte de Stare Civila si Evidenta Persoanelor
3 Domeniul prioritar de formare profesionala:ETICA, INTEGRITATE SI DEONTOLOGIE
" |PROFESIONALA
Tematica specifici programelor de perfectionare profesionali a functionarilor publici .
i Normele deontologice aplicabile functionarilor publici
rv. |[ALTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE

PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI**)

4. [Pomeniul prioritar de formare profesionala: COMUNICARE, RELATII PUBLICE SI PROTOCOL
__JINSECTORUL PUBLIC

Tematica specifici programelor de perfectionare profesionali a functionarilor publici

4' 1 - - - - L3
Comunicarea si rolul sau in prevenirea crizelor

- |Domeniul prioritar de formare profesionala: ORGANIZAREA SISTEMULUI DE CONTROL
__|IMANAGERIAL INTERN IN INSTITUTIILE PUBLICE CONFORM 0.5.G.G.nr.600/2018

Tematica specifici programelor de perfectionare profesionali a functionarilor publici

1 = ; " . ;
? Evaluarea si raportarea sistemului de control intern managerial

6 Domeniul prioritar de formare profesionala: COMPETENTE DIGITALE PENTRU ANGAJATII
DIN SECTORUL PUBLIC- UTILIZARE ITSC

Tematica specifici programelor de perfectionare profesionali a functionarilor publici

6.1 |Identificarea necesarului de software la nivelul institutiei si identificare resurselor necesare
pentru asigurarea lui.

[Domeniul prioritar de formare profesionala:CONTABILITATEA INSTITUTIILOR PUBLICE SI
7. IREALIZAREA CONTROLULUI FINANCIAR PREVENTIV




7.1

Tematica specificd programelor de perfectionare profesionali a functionarilor publici .

LControlul financiar preventiv

Domeniul prioritar de formare profesionala: CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI JURISDICTI

B ADMINISTRATIVE
Tematica specificd programelor de perfectionare profesional a functionarilor publici .
8.1
Efectele lipsei sau ineficientei controlului administrativ
Domeniul prioritar de formare profesionala:REGISTRUL AGRICOL, CADASTRU SI FOND
9.
FUNCIAR
Tematica specifica programelor de perfectionare profesionala a functionarilor publici .
gl Raportarea datelor din registrul agricol .
o. |Pomeniul prioritar de formare profesionala:PROTECTIA MEDIULUI SI MANAGEMENTUL
""" |DESEURILOR
Tematica specificd programelor de perfectionare profesional a functionarilor publici .
Institutia raspunderii juridice in dreptul mediului;
10.1
Principii, elementele strategice si modalitati de implementare a politicilor de mediu.
1 Domeniul prioritar de formare profesionala: SECRETARIAT, ARHIVARE,BIBLIOTECONOMIE
_|SI MANAGEMENTUL DOCUMENTELOR
Tematica specifici programelor de perfectionare profesional a functionarilor publici .
Specificul activitatii de secretariat;
11.1
Norme si instructiuni privind arhivarea documentelor;
11.2
Biblioteconomia
Managementul documentelor;
12 Domeniul prioritar de formare profesionala: URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI SI
DISCIPLINA IN CONSTRUCTII
Tematica pecific programelor de perfectionare profesionals a functionarilor publici
Principalele reglementari instituite de Legea nr.50/1990, republicata privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii;
12.1 Atributiile autoritatilor locale privind respectarea dispozitiilor Legii nr.50/1991

Principalele reglementari instituite de Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismului: a) Planul urbanistic general PUG; b) Planul urbanistic zonal (PUZ) ; ¢) Planul

[urbanistic de detaliu (PUD)




13.

Domeniul prioritar de formare profesionala:MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE SI
SALARIZAREA PERSONALULUI DIN SECTORUL PUBLIC

13.1

Tematica specificd programelor de perfectionare profesionald a functionarilor publici .

Aplicarea legislatiei privind salarizarea personalului din institutiile publice;

**) Tabelul nr. IV - Alte propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare
profesionald a functionarilor publici se completeazi cu propuneri de tematici specifice
programelor de perfectionare profesionala a functionarilor publici care nu sunt previzute in
cuprinsul tabelului nr, III.

V. CODIFICAREA REGIUNILOR

Denumire regiune cod

[Nord-Est

Sud-Est

Sud-Muntenia

Sud-Vest Oltenia

Vest

Nord

-Vest

Centru

Bucuregti - Ilfov
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