ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.46 din 13 februarie 2025

privind acordarea unei zile lucriitoare de concediu plitit, respectiv ziua de 13 februarie 2025,
doamnei Dinu Florica pentru motiv de efectuare control medical

Primarul orasului Topoloveni, judeful Arges;

Avand in vedere cererea nr.1631 din 12.02.2025 formulati de d-na DINU FLORICA, consilier
superior pentru activitatea de relatii publice, prin care solicitd acordarea unei zile lucritoare de concediu

itit, respectiv ziua de 13 februarie 2025, in vederea efectudrii unui control medical;

Vazand prevederile art.24 lit. d) din OGR nr.6/2007 cu modificéarile si completarile ulterioare,
precum si prevederile art.155 alin.(1) lit. e) din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din C. adm. aprobat prin
OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Se acorda una zi lucritoare de concediu platit, respectiv ziua de 13 februarie 2025, doamnei
DINU FLORICA, consilier superior pentru activitatea de relatii publice, pentru motiv de efectuare control
medical anual.

Art2. (1) Prezenta dispozifie se comunica prin grija secretarului general al u.a.., Institutiei
"refectului - Judeful Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; Serviciului “Resurse umane,
Administrativ” pentru aducere la indeplinire, precum si functionarului public, conform legii.

(2) Prin grija sefului serviciului de resurse umane se comunica prezenta dispozifie ANFP.

(3) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostinta publica prezenta dispozifie prin
publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni, Subeticheta "DISPOZITIILE AUTORITATII
EXECUTIVE” care poate fi accesat de la urmétoarea adresd: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-

oficial-local.

Secretar g opoloveni

*Activitatea Primdrici orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016
Priivnd prelucrarea datelor cu caracter personal




