ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.26 din 20 ianuarie 2025

privind trecerea unui salariat de pe postul contractual ocupat pe un post contractual vacant care ii asigura
conditii de munci mai favorabile, la solicitarea salariatului

Primarul orasului Topoloveni, judeful Arges;

Luand act de cererea nr.377 din 15.01.2025 formulati de domnul TOPALA DUMITRU prin
care solicitd aprobare pentru trecerea de pe postul pe care il ocupd, respectiv postul de muncitor
calificat I din cadrul Formatiei de Lucru "Strazi-Trotuare” a Directiei Gospodarire Publica, pe postul
vacant administrator I privind activitatea de gestionare a infrastructurii de bunuri materiale care
compun Sistemul Bike-sharing. Statie pentru depanare biciclete. Statie incdrcare autoturisme electrice
din cadrul Compartimentului “Smart™ al aceleiasi Directiei Gospodarire Publica intrucat ii asigurd
conditii de muncé mai favorabile;

Avand in vedere prevederile art.39 alin.(1) litm”*1) din Codul muncii aprobat prin Legea
nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia : "Salariatul are, in principal,
urmdtoarele drepturi...... m"1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd condifii de munca
mai favorabile dacd si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel pufin 6 luni la acelasi angajator; "

In raport de prevederile legale anterior mentionate, analizand: (i) inscrisurile din dosarul
profesional al salariatului, se constatd ca acesta salariatul si-a incheiat perioada de proba si are o
vechime de peste 30 de ani la acelasi angajator; (ii) organigrama si statul de functii al autoritailor
publice, aprobate pentru anul 2025, se constatd cd postul contractual de administrator I din cadrul
Compartimentului SMART al Directiei Gospodarire Publica este vacant si este de acelasi nivel de
studii si treapta profesionald cu postul ocupat de salariat — situatie in care urmeaza a se aproba cererea
salariatului TOPALA DUMITRU intrucét sunt indeplinite, cumulativ, conditiile art.39 alin.(1) lit.m”1)
din Codul muncii aprobat prin Legea nr.53/2003, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Viazand prevederile art.538 — 542 ; art.549 — 552 din Codul administrativ aprobat prin OUG
nr.57/2019 cu modificarile si completirile ulterioare, precum si prevederile art.39 alin.(1) litm”*1) din
Codul muncii aprobat prin Legea nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vizand, de asemenea, prevederile Anexei nr. IV “Stat de Functii — 01.10.2024 (Actualizat)”

aprobatd prin HCL Topoloveni nr.111 din 11 octombrie 2024;

Cunoscénd si prevederile alin.(3) al art. I din OUG nr.156/2024 potrivit caruia: "Prin derogare
de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare, in
anul 2025, incepand cu 1 ianuarie, pentru functionarii publici i familiei ocupationale
personalul contractual din cadrul ,, Administratie” din aparatul propriu al consiliilor Jjudetene, primarii
si consilii locale, din institufiile si serviciile publice de interes local si judefean din subordinea acestora,
salariile de bazd se mentin la acelagi nivel cu cel ce se acordd pentru luna noiembrie 2024 in mdsura in care
personalul ocupd aceeasi funcfie gi isi desflisoard activitatea in aceleasi condifii.”

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul administrativ
aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;
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DISPUN:

Art.l. (1) Aproba trecerea salariatului TOPALA DUMITRU, de pe postul contractual
muncitor calificat I din cadrul Formatiei de Lucru Strazi-Trotuare a Directiei Gospodarire Publica,
pe postul contractual vacant administrator I din cadrul Compartimentului SMART al aceleiasi
Directiei Gospodirire Publica, incepand cu data de 20 ianuarie 2025.

(2) Atributiile specifice postului contractual vacant pe care se efectueaza trecerea
salariatului TOPALA DUMITRU sunt atributii aferente activitatilor de gestionare a infrastructurii de
bunuri materiale care compun Sistemul Bike-sharing, Statie pentru depanare biciclete, Statie incarcare
autoturisme electrice si 1i asigurd salariatului conditii de munca mai favorabile.

(3) Activititile mentionate la alin.(2) precum si atributiile postului sunt previzute in Fisa
de post atasati la prezenta dispozitie §i devine Anexa nr.] la aceasta.

(4) In cadrul postului pe care trece, domnul TOPALA DUMITRU beneficiazi de aceleasi
drepturi salariale astfel cum au fost acordate la nivelul lunii noiembrie 2024.

Art.2. in sensul prevederilor art.1 se incheie act aditional la contractul individual de munca al
salariatului TOPALA DUMITRU.

Art.3. Tncepéﬁd cu data de 20 ianuarie 2025, postul contractual muncitor calificat I din cadrul
Formatiei de Lucru Strizi-Trotuare a Directiei Gospodarire Publica devine vacant.

Art.4. (1) Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului general, Institutiei Prefectului
- Judetul Arges, pehtru exercitarea controlului de legalitate; inspectorului superior pentru activitatea
de resurse umane, pentru aducere la indeplinire; domnului TOPALA DUMITRU, pentru stiintd si
conformare; precum si directorului executiv al Directiei de Gospodérire Comunald, pentru stiinta.
(2) Persoana competentd pentru activitatea de relatii publice va aduce la cunostinta
publici prezenta dispozitie prin publicare in Monitorul Oficial Local al Oragului Topoloveni -
Subeticheta "DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE” - care poate fi accesat de la urmatoarea

adresa: www.c'iar'i'cs.rg_fenh\'ebr’tono10\'enifm0nitorul-of'lcial-local.

Secretar General 2 Orasul Topoloveni
freanu
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