ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.459 din 28 octombrie 2024

privind angajarea domnului — pe perioadi nedeterminati, pe postul aferent

functiei contractuale de executie “consilier de specialitate, grad profesional II, gradatia 0” in cadrul
Compartimentului ”Sport si Educatie Fizici” al Consiliului Local al Orasului Topoloveni

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;
Luand act de referatul nr.11499 din 22 octombrie 2024 intocmit de inspector superior pentru activitatea
de resurse umane din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Relatii Publice - aparatul de

specialitate al primarului, prin care se propune emiterea actului administrativ pentru angajarea
domnului ﬂpe postul aferent functiei contractuale de executie
“consilier de specialitate, grad profesional II, gradafia 0” in cadrul Compartimentului ”Sport si
Educatie Fizica” al Consiliului Local al Orasului Topoloveni, pe perioad3 nedeterminati, incepand cu
data de 1 noiembrie 2024, pentru ci a fost declarat *ADMIS” in urma concursului sustinut pentru
ocuparea postului;

Vézand prevederile urmétoarelor acte normative incidente: () art.67 alin.(1) din Regulamentul
aprobat prin HGR nr.1336/2022; (ii) art.12 alin.(1) coroborat cu art.31 alin.(1) din Codul Muncii
aprobat prin Legea nr.53/2003 republicat; (iii) Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice; (7v) HCL Topoloveni nr.92 din 15.12.2023 aprobarea reorganizirii
structurilor funcfionale ale entititii publice UAT Orasul Topoloveni, confom prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asisgurarea sustenabilitifii financiare a
Roméniei pe termen lung ; () HCL Topoloveni nr.94 din 21.12.2023 pentru modificarea si
completarea unor hotarari ale consiliului local precum si pentru prorogarea unor termene referitoare la
reorganizarea structurilor functionale ale entitaii publice UAT Orasul Topoloveni, confom
prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asisgurarea sustenabilitiii
financiare a2 Roméniei pe termen lung; (vi) HCL Topoloveni nr.110 din 11.10.2024 pentru aprobarea
nomenclatoarelor si ierarhiei de functii publice §i contractuale din cadrul autoritifilor administratiei
publice a orasului Topoloveni incepand cu data de 1 octombrie 2024; (vii) art.538 alin.(2) si art.542
din Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare; (viii)
Cap. I, art. I alin.(1) din OUG nr.115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

in temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. a) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. ) din Codul administrativ

aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Domnul _ se angajeazi pe postul vacant, unic,

aferent functiei contractuale de executie ”consilier de specialitate, grad profesional II, gradatia 0”
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in cadrul Compartimentului ”Sport si E&lucatie Fizicd” al Consiliului Local al Orasului Topoloveni,
incepéind cu data de 1 noiembrie 2024.

Art2. In considerarea prevederilor art.1 se incheie contractul individual de munci cu
domnul _ cu respectarea urmatoarelor prevederi:
- durata contractului : nedeterminati;
- data intrarii contractului in efectivitate: 1 noiembrie 2024;
- perioada de proba : 90 de zile calendaristice;
- salariul de baza : 5700 lei, determinat conform anexei atagate la dispozitie;
- atributiile specifice : conform fisei postului.

Art.3. La salariul de bazi prevazut la art.2 se acordd domnului UNGUREANU MARIAN-
ADRIAN indemnizatia de hrana previzuti la art.18 alin.(1) din Legea nr.153/2017 cum modificirile
si completirile ulterioare, in cuantumul stabilit prin Dispozitia primarului nr.612 din 11.12.2018.

Art.4. Se constituie anexe la prezenta dispozitie si fac parte integranti din aceasta, urmitoarele
Inscrisuri care se atageazi :
- Anexa nr.] — Stabilirea drepturilor salariale ;
- Anexa nr.2 — Fisa postului.

Art.5. In termen de 30 zile de Ia inceperea activititii, d-1 (| G

va depune declaratiile de avere si de interese previzute de lege, daci este cazul.

Art.6. (1) Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului general, Institutiei Prefectului
- Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; Compartimentului "Resurse umane, Relatii
Publice” pentru aducere la indeplinire, persoanei angajate.

(2) Personalul competent pentru activitatea de relatii publice va aduce la cunostinta
publicd prezenta dispozitie prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni -
Subeticheta "DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE?” - care poate fi accesat de la urmitoarea
adresd: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.
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JUDETUL ARGES ANEXA ,
PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI La dispozitianr . 45.&

Din £ &./0.L0,

.

STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI TOPOLOVENI
POTRIVIT PREVEDERILOR LEGII NR.153/2017 SIHCL NR.110/11.10.2024
INCEPAND CU DATA DE 01.11.2024

|*—Nr.# ~ Numele gi ﬁreﬁmae—"— Denumirea functiei de T ~ Coeficientul* |  Salariul de baza stabilit la data de 01.11.2024" ]
ot. | executie ‘ conform HCL.110 /11.10.2024

\ } ‘ ( dupa concursul de recrutare) ‘
II | | "7 Salariul de baz3 stabilit 7‘
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| ' gradul profesional Il e

gradatia 0 ' 5700
|
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Nota 1: * Coeficientul este stabilit Ia gradatia 0, potrivit HCL nr.110/1 1.10.2024, pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei functiilor din cadrul autoritatilor
administratiei publice si actualizarea salariilor incepand cu data de 01.octombrie 2024

* Salariul de baza stabilit la gradatia 0 a fost determinat prin aplicarea salariului minim brut pe tara garantat in plata de 3000 lei conform prev.HGR
nr.1447/2022, la coeficientul de salarizare.
Nota 2:

™ La salariul de baza stabilit la data de 01.11.2024**, se adauga indemnizatia de hrand acordat conform prevederilor art.18 alin.(1) din Legea
nr.153/2017, actualizat si Dispozitiei primarului nr.612/11.12.2018.
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