ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.414 din 28 octombrie 2024

pentru stabilirea salariului de bazi al functionarilor publici $i personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului $i respectiv din
institutille i serviciile publice de interes local ale consiliului local, in raport de prevederile HCL Topoloveni nr.110 din 11 octombrie 2024

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avand in vedere HCL Topoloveni nr.110 din 11 octombrie 2024 referitoare Ia aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei
functiitor din cadrul autoritétilor administratiei publice ale orasului Topoloveni precum si actualizarea salariilor incepand cu data de
01 octombrie 2024, adoptata in baza Sentinfei civile nr, 850/2023 pronuntata in dosarul nr.2953/109/2023 de Tribunalul Arges,
ramasa definitiva; precum si adresa nr.18102 din 21.11.2024 emisa de Institutia Prefectului-Judeful Arges, inregistrata la registratura
generala a primariei sub nr.11505 din 22.10.2024, prin care se aduce Ia cunostinta autoritatii locale faptul c& HCL Topoloveni nr.110
din 11 octombrie 2024 a fost apreciaté ca fiind legald, motiv pentru care urmeaz3 a fi pusa in executare in sensul stabilirii salariilor
de baza al functionarilor publici $i personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului si respectiv din institufiile si
serviciile publice de interes local ale consiliului local, incepand cu data de 1 octombrie 2024;

Cunoscénd faptul c& raportul de serviciu al functionarului public DICU DOINA IONELA este suspendat, din initiativa
acestuia, pentru situatie de crestere copil in varsta de pana la 2 ani - pe de o parte; si, in raport de prevederile art.512 alin.(3) din
Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completérile ulterioare, potrivit cérora pe perioada suspendarii,
raportul de serviciu nu poate inceta si nu poate fi modificat decéat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauz - pe de
alta parte; urmeaza a se constata c& stabilirea salariului de bazi prin prezenta dispozitie, pe perioada suspendérii raportului s&u de
serviciu, nu este de naturd sa inceteze sau s& modifice raportul de serviciu al acestuia;

Véazand art8, art.11 alin.(1)-(4), art.33 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice; pe cele ale HGR nr.1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariul de bazi minim brut pe tara garantat in platé de 3000 lei
valabil pentru anul 2023, precum si prevederile Legii nr.103/2023 privind aprobarea OUG nr. 115/2022 pentru completarea art. |
din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;,

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019,

cu modificérile si completérile ulterioare;
DISPUN:

Art.1. (1) incepand cu data de 1 octombrie 2024 se stabileste salariul de baza al d-lui (ei) _
functionar public de executie care detine functia de inspector, clasa I, grad profesional superior, gradatia 3 in cadrul
‘Compartimentului Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Cadastru, Fond Funciar, Arhiva, Mediu al aparatului de specialitate al
Primarului orasului Topoloveni - ca fiind in suma de 7964 lei.

(2) Se mentin drepturile salariale anterior acordate, respectiv indemnizatia de hrana.
(3) Stabilirea salariului de baza mentionat la alin.(1) este previzuts in anexa la prezenta dispozitie si face parte

integranta din aceasta.

Art.2. (1) In caz de nemultumire de dreptul salarial stabilit conform prezentei dispozitii se poate formula contestatie la
ordonatorul de credite (primar) in termen de 20 de zile calendaristice de la primirea dispozitiei si se solutioneaza de catre acesta in

termen de 30 de zile calendaristice.
(2) Impotriva modului de solutionare a contestatiei, se poate formula plangere la instanta de judecata competenta —

sectia de contencios administrativ din cadrul Tribunalului Arges .

Art.3. (1) Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al u.a.t., Institutiei Prefectului - Judetul Arges pentru
exercitarea controlului de legalitate; inspectorului superior pentru activitatea de resurse umane, pentru aducere la indeplinire, precum

si fiecarui salariat.
(2) Personalul de specialitate pentru activitatea de relatii publice va aduce la cunostinta publica prezenta dispozitie prin

publicare in Monitorul Oficial Loeal-al-orasului Topoloveni, Subeticheta "DISPOZITULE A ORITATII EXECUTIVE" - care poate fi
accesat de la urmatoarga adresa. wivw es, i/moni J

PRIMAR,
Gheorghita Bots

~Maria-Uoina Unalireanu

Regulamentului UE nr.679/2016
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JUDETUL ARGES
PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI

ANEXA
La dispozitia nr.

Din 2F-/0.R0,9

STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE PENTRU FUNCTIONARUL PUBLIC DE EXECUTIE
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI TOPOLOVENI

POTRIVIT PREVEDERILOR LEGII NR.153/2017 SIH

CL NR.110/11.10.2024

INCEPAND CU DATA DE 01.10.2024

| Nr.
crt.

Numele si prenumele

Denumirea functiei publice | Coeficientul *

Salariul de baza stabilit
la data de 01.10.2024*

de executie
la gradatia 0

Salariul de baz3 stabilit

Inspector, clasal, 2,24
grad profesional superior, |
gradatia 3 6720

Bl

Nota 1: * Coeficientul este stabilit Ia gradatia 0, potrivit HCL nr.110/11.10.2

024, pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei functiilor din cadrul autoritatilor

administratiei publice si actualizarea salariilor incepand cu data de 01.octombrie 2024

* Salariul de baz stabilit la gradatia 0 a fost determ

nr.1447/2022, la coeficientul de salarizare.

** Salariul de baza stabilit la data de 01.10.2024 se determin

corespunzator gradatiei definute.

Nota 2:

La salariul de baz stabilit la data de 01.10.2024**

actualizaté si Dispozitiei primarului nr.612/11.12.2018.

Intocmit,
Inspector superior
Preda Anisoara,

Vizat pentru legalitate,

inat prin aplicarea salariului minim brut pe taré garantat in platé de 3000 lei conform prev.HGR

a prin aplicarea succesiva a majorarilor prevazute la art.10 alin.(4) din Legea nr.153/2017,

» & adauga indemnizatia de hrand acordata conform prevederilor art.18 alin.(1) din Legea nr.153/2017,

Control Financiar Preventiv,
Inspector superior
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