ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.369 din 17 octombrie 2024

privind incetarea suspendirii raportului de serviciu al functionarului public NUTA ILEANA CRISTINA
si reluarea activitiitii de ciitre acest functionar incepiind cu data de 14 noiembrie 2024

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avand in vedere cererea nr.11.081 din 14.10.2024 formulatd de d-na NUTA ILEANA
CRISTINA, functionar public de execufie din cadrul Compartimentului Achizitii Publice,
Investitii, Inplementare Proiecte al aparatului de specialitate al primarului, prin care aduce la
cunostinga autoritafii cd doregte si reia activitatea pe data de 14 noiembrie 2024;

VizAnd Dispozifia Primarului oragului Topoloveni nr.78 din 12 aprilie 2023 prin care
s-a dispus suspendarea raportului de serviciu al functionarului public NUTA ILEANA
CRISTINA, la initiativa acesteia, pentru situatie de concediu pentru cregtere copil in varsta de
pana la 2 ani — previzuti la art.514 alin.(1) lit. a) din OUG nr.57/2019 pentru aprobarea Codului
administrativ — potrivit céreia suspendarea opereazi pani la data de 13.10.2024;

Cunoscand faptul ¢, pe perioada suspendérii raportului de serviciu, functionarul public
beneficiaza de concediu si indemnizatie lunari in conditiile prevazute de OUG nr.111/2010 cu
modificarile §i completirile ulterioare, si respectiv ale HGR nr.52/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a QUG nr.111/2010 cu modificdrile §i completirile
ulterioare;

Avind in vedere prevederile OUG nr.164/2022 pentru modificarea i
completarea OUG nr.111/2010, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, Nr.1173
din 7 decembrie 2022, potrivit cdreia:

-art. [ pet.13 : alin.(1) al art.18 din OUG nr.111/2010 se modifici;

- art. II : Normele metodologice aprobate prin HGR nr.52/2011 se actualizeaza, prin hotérare,
corespunzitor cu modificarile aduse OUG nr.111/2010;

- art. 1II : Modificarile previzute la art. I din OUG nr.164/2022 intrd in vigoare pe data
publicirii hotérérii de modificare a normelor metodologice aprobate prin HGR nr.52/2011, cu
excepfia pct. 13 care se aplica dupéd 30 de zile de la publicare;

Avind in vedere cd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 844 din 19
septembrie 2023 a fost publicati HGR nr.865 din 14 septembrie 2023 prin care au fost
modificate si completate Normele metodologice aprobate prin HGR nr.52/2011 si, in raport
de prevederile art. Il din OUG nr.164/2022, data de 19 septembrie 2023 este data de la care se
aplici prevederilor art. I al ordonantei, cu exceptia punctului 13 care se aplicd dupa 30 de zile
de la aceasti datd;

In continuare, din coroborarea prevederilor legale anterior mentionate se constatd ci
perioada de suspendare a raportului de serviciu al functionarului public NUTA ILEANA
CRISTINA, previzuti in Dispozitia primarului nr.78 din 12 aprilie 2023, s-a prelungit, in
virtutea legii, pana la data de 13.11.2024;

Vizand si prevederile art.514 alin.(3) si alin.(4) din OUG nr.57/2019 din Codul
administrativ cu modificarile si completirile ulterioare; precum §i pe cele ale art.155 alin.(5)
lit. e) din acelasi act normativ;
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in temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul
administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) Suspendarea raportului de serviciu al functionarului public NUTA ILEANA
CRISTINA inceteazi pe data de 14 noiembrie 2024,

(2) De la aceeasi data, functionarul public isi reia activitatea aferenti functiei
publice definute — consilier achizitii publice, cl. I, grad prof. principal — in cadrul
Compartimentului Achizitii Publice, Investifii, Implementare Proiecte al aparatului de
specialitate al primarului.

(3) Salariul de bazi al functionarului public, stabilit potrivit legii la data emiterii
prezentei dispozitii §i prevdzut in anexa la dispozitie, este in cuantum de 6587 lei, la care se
adaugd indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei.

Art.2. Prezenta dispozifie intrd in efectivitate pe data de 14 noiembrie 2024, dati la
care inceteazi efectele oricarei alte prevederi contrare.

Art.3. (1) Prezenta dispozifiec se comunica prin grija secretarului general al u.a.t.,
Institufie1 Prefectului - Judeful Arges, pentru exercitarea controlului de legalitate;
Compartimentului "Resurse Umane, Relatii Publice” al aparatului de specialitate al primarului,
pentru aducere la indeplinire; precum si functionarului public, spre stiinta,

(2) Personalul competent pentru activitatea de resurse umane din cadrul
Compartimentului “Resurse Umane, Relatii Publice” comunici prezenta dispozitie la ANFP.,

(3) Personalul competent pentru activitatea de relatii publice i comunicare din
cadrul Compartimentului "Resurse Umane, Relafii Publice” aduce la cunostintd publici
prezenta dispozifie prin publicare In Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni -
Subeticheta "DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE” - care poate fi accesat de la
urmatoarea adresd: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

PRIMAR
Gheorghita Botarca

ina Ungureanu
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JUDETUL ARGES ANEXA
PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI La dispozitia nr.. 364

Din /2./0.20 x4

STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE PENTRU FUNCTIONARUL PUBLIC DE EXECUTIE
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI TOPOLOVENI
POTRIVIT PREVEDERILOR LEGII NR.153/2017 S| HCL NR.57/28.07.2022

NUTA ILEANA - CRISTINA

| N, Numele §i prenumele Denumirea functiei publice | Coeficientul * | Salariul de baza similar in plata inclusiv majorarea

crt de executie ' Salariul de bazs stapiit | €Y 10% conform art. I si art.Il/ OUG nr.53/ 23.04.2024
U’ de baza stabiit la data de 14.11.2024*
la gradatia 0

1 Nuta Consilier achizitii publice, | 2,08 6587

lleana - Cristina clasa |, grad profesional o
principal, gradatia 2 5304
A i -

Nota 1: * Coeficientul este stabilit la gradatia 0, potrivit HCL nr.57/28.07.2022.

* Salariul de baza stabilit Ia gradatia 0 a fost determinat prin aplicarea salariului minim brut pe fara garantat in plata de 2550 lei conform prev.HGR
nr.1071/2021, la coeficientul de salarizare.

** Salariul de baza stabilt la data de 14.11.2024 se determing prin aplicarea succesiva a majorarilor previzute la art.10 alin.(4) din Legea nr.153/2017,
corespunzator gradatiei detinute si tinand cont de un salaru similar in plata inclusiv majorarea cu 10% conform OUG nr.53/23.04.2024.

Nota 2:

La salariul de baza stabilt la data de 14.11.2024*, se adauga indemnizatia de hrana acordaté conform prevederilor art.18 alin.(1) din Legea nr.153/2017,
actualizata i Dispozitiei primarului nr.612/11.12.2018.

Intocmit, Vizat pentru legalitate,
Inspector superiof Consiligr ju\idic,-.
Preda Anisoarg Din i




