ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.330 din 25 septembrie 2024

‘privind avansarea in grad profesional superior celui definut a salariatei VASILIU ANCA - incadrati pe -
postul de bibliotecar la Biblioteca Orasului Topoloveni - ca urmare sustinerii examenului de promovare in
‘grad profesional ; precum si pentru avansarea in gradatie corespunzitoare transei de vechime in munci

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avénd in vedere referatul nr.10.349 din 25.09.2024 intocmit de inspector superior
pentru activitatea de resurse umane din cadrul aparatului propriu al primarului prin care face
cunoscut faptul ci, incepand cu data de 01.10.2024, salariata VASILIU ANCA incadrati pe
_postul de bibliotecar, grad profesional debutant, gradatia 2 la Biblioteca Orasului Topoloveni,
indeplineste conditiile pentru avansare in grad-profesional i respectiv in gradatie, astfel:

- avansare in grad profesional superior celui detinut, adicd la gradul II, ca urmare sustinerii
-examenului de promovare, asa cum rezultd din Rezultatul final al probei nr.10.304 din
20.09.2024;. o

- avansare in gradatie corespunzitoare trangei de vechime in munca, respectiv la gradatia 3,
intrucat In luna septembrie 2024 inregistreazd un numar de 10 ani de vechime in munca;

- stabilirea drepturilor salariale corespunzitoare avansirii in grad profesional si in gradatie,
conform anexei la dispozitie;

Vézand prevederile urméitoarelor acte normative:
— Art.192 alin.(1) lit. g) din Legea nr.53/2003-Codul muncii, actualizati;
—Art.31 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, actualizati;
— Art.13 lit. a) teza a I-a si art.17 din HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plétit din fonduri publice; ‘
— Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului, precum si din cadrul institutiilor si serviciilor publice
fira personalitate juridicd ale Consiliului Local al Orasului Topoloveni, aprobat prin Dispozitia
primarului nr.46 din 01.03.2023;
— Art.(3) alin.(3) si pe cele ale art.10 alin.(4) lit. a) si alin.(5) din Legea nr.153/2017 actualizata;
— Art.538 alin.(2) si pe cele ale art.554 din Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul
Administrativ aprobat prin QUG nr.57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) Incepand cu data de 1 octombrie 2024, salariata VASILIU ANCA -
incadratd pe post de bibliotecar, grad profesional debutant, gradatia 2, in cadrul Bibliotecii
Orasului Topoloveni - avanseazi in grad profesional, prin transformarea postului in care
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*Activitatea Primarie1 oragului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/201
privind prelucrarea datelor cu caracter persenal



aceasta este incadratd in post de nivel imediat superior, respectiv la gradul profesional II, ca
urmare sustinerii examenului de promovare in grad profesional desfisurat in data de
24.09.2024.

(2) De la aceeasi dati, salariata VASILIU ANCA avanseazi si in gradatie
corespunzitoare transei de vechime in munci de 10 ani, respectiv la gradatia 3.

Art.2. (1) Incadrarea pe noul post al salariatei ca urmare avansirii mentionate la art.1,
este de ”bibliotecar, grad profesional II (S), gradatia 3” si va avea un salariu de baza lunar
in cuantum de 5.439 lei — prevazut in Anexa nr.1 la dispozitie.

(2) Fisa postului actualizatd a salariatei, intocmiti ca efect al avansdrii, constituie
Anexa nr.2 la dispozitie.
(3 Anexele nr. 1 si 2 la dispozitie fac parte integranta din aceasta.

Art.3. (1) Prezenta dispozitie se comunica salariatei pentru luare la cunostinta.
(2) In caz de nemultumire, salariata poate contesta dispozitia in termen de 30 de
zile de la comunicare, Ia Tribunalul Arges, Sectia litigii de munca.

Art.4. (1) Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului general, Institutiei
Prefectului - Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; Serviciului “"Resurse
umane, Administrativ” pentru aducere la indeplinire.

(2) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostintd publica prezenta
hotiirdre prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta
"DISPOZITIILE AUTORITA’[II EXECUTIVE?” - care poate fi accesat de la urmétoarea
adresd: www.clarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-locg

Contfasemneazi
Secretar Generdl al UA ras Topoloveni
Mari reant

*Acti\-riiagi_Prima}E oraw]ui Topoloveni se supune prevederiior Regulamentului UE nr.679/2016
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
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Denumirea autoritatii sau institutiei
publice

PRIMARIA ORASULUI

Directia generala

Directia

Serviciul

Biroul/Compartimentul

Biblioteca Oraseneasca Topoloveni

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr. 336/2024

Info

rmatii generale privind postul

f'
I Denumirea postului

| Bibliotecar

fNivelul postului

Functie publica de executie

Clasa

| Gradul profesional

Vechimea (in specialitate
| hecesara)

Minim 1 an

Descrierea postului

Scopul principal al postului'

serviciile specifice.

Faciliteaza accesul la informatie prin intermediul fondului de
carte din dotarea bibliotecii, §i a altor documente, indiferent
de suportul material, contribuind astfel la promovarea actului
de cultura in oragul Topoloveni. Serveste interesele de
informare, studiu, lecturd, educatfie si de petrecere a timpului
liber pentru tofi membrii comunitdtii locale, prin activitdile si

I

Atributiile postului?

eoo00

raspunde prin activitatile si serviciile specifice de buna functionare a bibliotecii;
facilitarea accesului la informatii;

cunoasterea in detaliu a patrimoniului aflat in gestiune;
evidenta documentelor se face in sistem traditional gi informatizat;
cunoagterea normelor specifice de conservare;

Se completeaza cu o scurtd descriere a responsabilitatilor postutui;

2ce stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere public3, in concordanti cu specificul functiei

publice corespunzitoare postului;
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insugirea metodelor §i tehnicilor actuale si de perspectiva in biblioteconomie;

capacitate de sintezi, concizie §i acuratete in redactare;

se ocupa de evidenta primara si individuala a colectiilor bibliotecii;

se ocupa de eliminarea documentelor din colectiile bibliotecii, in registrul de inventar si cel
de miscare a fondurilor;

instruieste noii utilizatori in utilizarea computerelor din incinta bibliotecii ordsenesti;

ajuta la intocmirea programului anual de activitate al bibliotecii; dupd aprobare, ia masuri
pentru realizarea lui;

intocmegte fige bibliografice pentru toate publicatiile intrate in fondul bibliotecii;
completeaza figsele de imprumut pentru personalul institutiei;

urméreste respectarea termenelor de imprumut;

verificd, la predarea §i primirea publicatiilor imprumutate, starea acestora (degradiri, lipsuri,
rupturi etc) semnaldnd publicatiile dispdrute sau degradate i propune imputarea acestora
conform normelor stabilite la nivelul institutiei;

urmdreste stoparea factorilor de poluare si biodegradare;

participd, la organizarea unor expozitii temporare;

organizeazi si oferd cadrul de desfisurare pentru activitiile de promovare a cunoasterii
valorilor culturii si artei;

constituie, organizeazs, prelucreaz, dezvolts, conserva si pune la dispozitia utilizatorilor
colectii enciclopedice de documente;

asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in incinta biblioteci,
de informare comunitari, documentare, lectura si educatie permanenti;

intocmeste rapoarte periodice de evaluare a activitagii;

intocmeste rapoarte periodice de evaluare a activitagii;

face propuneri in vederea colectiondrii documentelor necesare organizirii in conditii optime
a activitdfii de informare, documentare si lectura la nivelul comunitétii locale;

realizeazi evidenta globali si individuala a documentelor in sistem traditional si
informatizat;

colaboreazi cu toate institutiile, organizatiile de tineret, societétile comerciale precum si cu
persoane fizice din orag;

sa identifice si sa puna in aplicare parteneriate cu institutii de educatie si de cultura, pe plan
local si nu numai;

se deplaseaza in institutiile de educatie, in baza parteneriatelor incheiate pentru sustinerea a
diverse activitati de lecturare, de promovare a cititului;

asigura buna desfasurare a activitatilor din cadrul clubului de codare existent la nivelul
bibliotecii si le promoveaza ;

arhiveaza si pastreaza — ziare, reviste gi alte publicatii;

urmdreste legislatia in vigoare si indeosebi pe cea care vizeazi activitdtiile specifice ale
institutiei;

participd la instruirile programate de institutie pe linie de P.S.1 si aplici normativele
respective.




@ respectd legislatia in vigoare, normele, ordinele, reglementirile emise de Ministerul Cultelor
si Culturii si conducerea institutiei;

@ urmireste executia bugetara si rezolvarea problemelor administrative in vederea bunei
gospodadriri a bazei materiale existente;

® integrarea in activitatea colectivd, mentinerea unui climat de colegialitate in cadrul lucrului

in echipa.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor?

Studii postuniversitare absolvite cu diplomd de master sau
echivalenta, in domeniul: Stiinte ale educatiei.

Domeniul studiilor*

Universitatea din Pitesti, Facultatea de Stiinte ale Educatiei -
Educatie timpurie anut 2016

Perfectionari/specializari®

Programul ,,Initiere in biblioteconomie”, 2016

Cunogstinte de

operare/programare pe calculator
6

- Microsoft Office Word, Excel, Power Point, etc.

| Cunoasterea limbii

Limba engleza - nivel mediu

Engleze/Franceze’ Franceza - nivel incepator
Competente necesare exercitarii functiei publice ]
Denumirea competentei generale elemen ‘operat extins |
tar /ional |
1. Rezolvarea de probleme si luarea X
deciziilor
2. Initiativd o ] X
| |
'3. Planificare §i organizare 7 X
Competente generale® | - |
4. Comunicare X
{5. Lucru in echipa A X o
6. Orientare cétre?eté;ean X
|

3Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dup caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si ), respectiv art. 465 alin. (3) din prezentul

cod;

4se completeaza, dacd este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor §i specializérilor din Tnvatamantul universitar de lung3
durata i scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licent3 si specializirilor si programelor de studii din

cadrul acestora;

>se mentioneaza, dacad este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializari stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice §i/sau, dupd caz, a unor perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitatii
in exercitarea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionarilor publici se mentioneaza conditia previzuta la

art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod;
Sse completeaza in mod obligatoriu cu nivel elementar;

Tse completeaza cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici, prin raportare la Cadrul

European Comun de Referinta pentru Limbi Striine;
8se completeaza cu nivelul de complexitate al competentei, conform pct.| din prezenta anexs;




7. Integritate

8. Managementul performantei

9. Dezvoltérea echipei

10. Generarea angajamentului

11. Promovarea inovatiei §i initierea
schimbarii

Competente specifice

Competente  lingvistice de |.
comunicare in limbi straine®

CCompetente  lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

Competente in  domeniul |.
tehnologiei informatiei'

Alte competente specifice'? L

Sfera relationald a titularului postului

Relatii Subordonat fati de:
ierarhice Secretar orag
Primar si consiliul local , viceprimar.
Sfera relational Relatii -colaboreaza cu toti salariatii din aparatul de specialitate al
intern3 functionale | primarului, institutii si servicii publice ale consiliului local.
Relatii de -
control
Relatii de -Reprezinta institutia cu acordul sau la dispozitia sefului ierarhic
reprezentare
Autoritati
§i institutii | Biblioteca Judeteana Arges
. . publice
fera relaElonala Organizatii
XS 21 internation -

ale

%ce completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitat3 cunoasterea unei limbi straine, cu indicarea acesteia §i cu nivelul

solicitat, prin raportare la Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi Striine;

105e completeaza in situaia in care pentru ocuparea postului este necesard cunoagterea unei limbi apartinand minoritatilor nationale, cu

limba respectiva, precum si cu nivelul solicitat;

”Se completeazd in situatia in care pentru ocuparea postului, nivelul cunogtintelor de operare/programare pe calculator este superior

nivelului elementar sau se solicita alte cunostinte de operare/programare;

12¢e completeaza, daci este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului, ce au fost identificate in urma analizei

posturilor



Persoane ]
juridice -
private
Libertatea decizionals"? . Se.mneazé documentele interne referitoare la activitatea
proprie;
Delegarea de atributii si -
competenta
Intocmit!t |
Numele si prenumele UNGUREAN

Functia publica de conducere Secretar gen

Semnatura
Data intocmirii 24.09.202

Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului T
Numele si prenumele VASILIU ANCA

Semnatura
Data 24.09.2024

Contrasemneazi'’

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data

Bse completeaza cu limitele libertdtii decizionale de care beneficiazi titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

Mo intocmegte de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea
de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice. n acest caz, precum i pentru functia publica de secretar
general al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaz3 prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei
publice persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard s3 intocmeasca $i 5@ semneze figa postului, daci prin reglementiri cu
caracter special nu se prevede altfel. Pentru functiile publice din categoria inalfilor functionari publici figa postului se intocmeste dupa cum
urmeazé: de cétre conducitorul autorit3tii sau institutiei publice in al cirei stat de functii se afld functia publica, pentru functiile publice
de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale,
precum i pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului, respectiv de catre secretarul general al Guvernului, pentru
inspectorii guvernamentali;

Sse semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conduc3torului autorititii sau institutiei publice. Tn acest caz, precum $i in cazul in care raportul de evaluare nu se
contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaz3.



