ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.284 din 9 august 2024

privind modificarea raporturilor juridice de munci ale unui salariat, incepind cu data de 1 august 2024

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avand in vedere prevederile HCL Topoloveni nr.72 din 26.07.2024 referitoare la aprobarea
reorganizdrii activitatii autorititilor publice locale din UAT Orasul Topoloveni si transformarea unor
functii publice si contractuale din cadrul acestor autorititi, incepand cu data de 01.08.2024, potrivit
careia s-a desfiintat activitatea compartimentului CNIPT al consiliului local, iar posturile din cadrul
compartimentului au fost redistribuite cétre alte compartimente ale autorititilor publice locale,
respectiv :

- postul contractual aferent functiei de “inspector de specialitate/grad profesional II” ocupat de
salariatul Pavel Gheorghe Danut a fost repartizat la Cabinetul Primarului; sens in care susnumitul
salariat a fost numit, prin hotérare (alin.2 al art.1 din HCL nr.72/2024) si in conditiile art.548 alin.(1)
din C.adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completirile ulterioare, cu acordul
acestuia;

- postul contractual vacant aferent functiei de “consilier de specialitate / grad profesional debutant” a
fost repartizat la Compartimentul ”Sport si Educatiei Fizica” al consiliului local;

Avénd in vedere cd salariatul Pavel Gheorghe Danut figureaza angajat cu contract individual
de muncd, pe perioadd nedeterminati, la CNIPT al consiliului local si, cum se modifica felul muncii
acestui salariat in baza prevederilor alin.2 al art.1 din HCL Topoloveni nr.72/26.07.2024, urmeazi a
se face aplicarea prevederilor art.548 alin.(3) din Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019,
cu modificarile §i completirile ulterioare - potrivit cdruia personalul din cadrul cabinetului
primarului isi desfdgoara activitatea in baza unui contract individual de munca pe durata determinata,
incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului;

Cunoscénd faptul cd nu se poate modifica durata contractului individual de muncd, prin act
aditional, in sensul modificarii din perioadd nedeterminata, in perioada determinatd; urmeazi si se
dispund, ca in mod simultan: - incetarea contractului individual de muncd incheiat pe perioada
nedeterminatd si avind ca obiect desfisurarea de activitati in cadrul CNIPT al consiliului local,
pentru motiv de desfiintare a acestei activitati; - incheierea contractului individual de munca pe
perioada determinatd cuprinsd intre data de 01.08.2024 si data de 09.06.2028, avand ca obiect
desfdsurarea de activitéfi in cadrul Cabinetului Primarului, conform atributiilor stabilite de primar;

Cunoscand faptul ca schimbarea felului muncii salariatului este consecinta transferdrii
postului ocupat de acesta de la compartimentul CNIPT al consiliului local (care s-a desfiintat) la
Cabinetului Primarului (care s-a infiintat), cu mentinerea salariatului in functie contractuald de
acelasi nivel (studii, grad profesional), redenumitd din “inspector de specialitate” in “consilier”;
situatie in care se constatd cd nu intervin modificari in nivelul de salarizare al domnului Pavel
Gheorghe Dinut;

Aviand in vedere cd salarizarea postului domnului Pavel Gheorghe Dénut este previzutd in
bugetul local de venituri si cheltuieli al angajatorului aprobat pentru anul 2024 si schimbarea felului
muncii salariatului nu presupune modificarii in fondul de salarizare al bugetului local;

in temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul
administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificérile si completarile ulterioare;

*Activitatea P;imériei orasului Topoloveni se supune prevederiior Reglilamentului UE nr.679/2016
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DISPUN:

Topoloveni, incepand cu data de 1 august 2024, pentru motiv de desfiintare a acestej structuri
organizatorice-conform HCL Topoloveni nr.72/26.07.2024.

(2) In sensul prevederilor alin.(1) se constati incetarea contractului individual de
munca al salariatului incheiat pe perioadd nedeterminata.

Art.2. (1) Se ia act de faptu.l ca, incepand cu aceeasi data de 1 august 2024, postul ocupat de
salariatul PAVEL GHEORGHE DANUT a fost transferat in cadrul Cabinetului Primarului oragului
Topoloveni cu denumirea de “consilier, grad profesional II” iar salariatul a fost numit pe acest post-

conform HCL Topoloveni nr.72/26.07.2024.

(2) Pentru a da eficientd prevederilor alin.(1) se incheie contract individual de munci, in
conditiile art.548 alin.(3) din Codul administratiy aprobat prin QUG nr.57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare, intre domnul PAVEL GHEORGHE DANUI si Primarul orasului

integrala a mandatului primarului din perioada 2024-2028.
(3) Atributiile specifice postului de consilier in cadrul Cabinetului Primarului se

stabilesc prin fisa postului de citre Primar. 5
(4) Se mentin aceleasi drepturi salariale pentru domnul PAVEL GHEORGHE DANUT

asa cum au fost stabilite anterior, aflate in plati la data 31.07.2024.

Art.3. Inspector de resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului va aduce
la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Artd4. (1) Prezenta dispozitie se comunici, prin grija secretarului general, Institutiei
Prefectului - Judetul Arges pentru exercitarea controluluj de legalitate; Serviciului *Resurse umane,
Administrativ”’ pentru aducere Ia indeplinire, precum si persoanei interesate.

(2) Compartimentul »Relatii Publice” va aduce la cunostin{d publicd prezenta hotirare
prin publicare in Monitorul Oficia] Local al Oragului Topoloveni - Subeticheta “DISPOZITIILE
AUTORITATII EXECUTIVE” - care poate fi accesat de la urmitoarea adresi:

WWWw.cj arges.ro/en/web/top olovenj/monitorul-oﬁcial-local.
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