ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITI E
Nr.66 din 20 martie 2024

privind aprobarea rezultatului evaludrii anuale a activitiifii managementului institutiei publice Casa de Culturi ”Pr. Ion
Ionescu” Topoloveni, exercitat de ciitre manager ANTOHI EMIL pentru al treilea an de management

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avénd in vedere prevederile art.42 alin.(4) din OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificérile si completirile ulterioare si, in raport de aceste prevederi, vzand :
- Raport motivat pentru evaluarea anuald a activitdtii managementului institutiei publice Casa de Culturd
”Pr. Ion Ionescu” Topoloveni, Manager Antohi Emil, pentru anul 2023 — inregistrat sub nr.2884 din
18.03.2024 intocmit de citre Comisia de evaluare, potrivit cdruia domnul ANTOHI EMIL a obtinut nota 10
(zece) ;
- Referatul nr.2968 din 20.03.2024 intocmit de inspector superior pentru activitatea de resurse umane din
cadrul primdriei prin care propune emiterea dispozitiei de aprobare a rezultatului final al evaludrii domnului
ANTOHI EMIL ;

Vizand prevederile art.155 alin.(1) lit. €) din Codul Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu
modificarile si completérile ulterioare; )

in temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit. .b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul
Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificérile si completérile ulterioare;

DISPUN:
Art.1. (1) Se aprobd rezultatul final al evaluérii anuale a-managementului exercitat de cétre manager
ANTOHI EMIL la Casa de Culturd Pr. Ion Ionescu” Topoloveni, pentru al treilea an de management,
respectiv pentru perioada 01.01.2023 — 31.12.2023; rezultat consemnat in raportul final atasat la prezenta

dispozitie si care face parte integranti din aceasta.
(2) Se ia act de recomandarea comisiei de evaluare a managementului si se dispune
continuarea exercitirii managementului Casei de Culturd ”Pr. Ion Ionescu” Topoloveni de citre manager

ANTOHI EMIL.

Art.2. Serviciul de resurse umane va depune prezenta dispozitie la dosarul de evaluare anuala; dosar
care se ataseaza la contractul de management al domnului ANTOHI EMIL.

Art.3. (1) Copie de pe prezenta dispozitie se comunicd Prefectului judefului Arges, pentru
exercitarea controlului de legalitate- prin grija secretarului general al localitétii; d.lui Antohi Emil, pentru
stiintd si conformare — prin grija sefului de resurse umane; oricérei persoane interesate.

(2) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostintd publicd prezenta dispozitie prin
publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta ”DISPOZITIILE AUTORITATII
EXECUTIVE” - care poate fi accesat de la urmitoarea adresa:
wmv.cjarf_iés.lp/gtc_]/'\&'el7/topo1oveni/monitorul-oﬁcial-local.

ontrasemneaza
Drasul Topoloveni
gureanu
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RAPORTMOTIVAT PENTRU EVALUAREAANUALA A ACTIVITATH MANAGEMENTULUI INSTITUTIE!
PUBLICE CASA DE CULTURA ..PR.ION IONESCU” TOPOLOVENI
MANAGER ANTOHI EMIL, PENTRU ANUL 2023

efectuat in baza prevederilor art.41 din0.U.G. nr.189/2008, privind managementul institutiilor publice de culturd,cu
modificarile si completarile ulterioare, de cétre Comisia de evafuareanuati a managerutuiCasei de Cultura ,,Pr.on
lonescu” Topoloveni

Intocmit astézi, 18.03.2024, de catre membrii Comisiei de evaluareanualdamanagementului exercitat de catre
domnul Antohi Emil laCasa de Cultura ,,Pr.lon lonescu” Topoloveni.

Raportulanalizeaza rezultatele obfinute de managerul institutiei publice de culturd, in al treilea an de
management, anul 2023, incluzénd perioada §1.01.2024-31.12.2624.

Locul elaborarii raportului de evaluare finald estesediulCasei de Cultura ,,Pr.lon lonescu” Topoloveni,Calea
Bucuresti, nr.111.

In vederea evaludrii exercitari managementului laCasa de Culturd ,,Pr.lon lonescu” Topoloveni, membrii
Comisiei de evaluare, numifi prin Dispozifia primaruluinr.58/29.02.2024,in baza prevederilor 0.U.G. nr.189/2008,
privind managementul institufiilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr.269/2009, au intocmit prezentul Raport,
privind evaluarea modului in care au fost realizate obligatile asumate, in raport cu resursele financiare alocate
institufiei respectivepentru perioada 01.01.2023 -31.12.2023.

Evaluarea s-aefectuatindoudetape conform art.40 din 0.U.G. nr.189/2008:

1.Analiza Raportului de activitate depus de manager, pentru al treileaan de management, anul 2023,
respectiv pentru perioda 01.01.2023 -31.12.2023.

= analiza Raportului de activitate s-a efectuat in perioada 27.02.2023-14.03.2023, prin studiu individuai,
de cétre membrii Comisiilor de evaluare.

* in data de 15.03.2023 ora 10.00 s-a desfasurat prima etapa de evaluare anuald a managementuluiCasei de
Culturd ,Pr.lon lonescu” Topoloveni, care a avutdreptscopverificareamodului de realizare a
obligatiilorasumate de manager princontractul de managementincheiat, pentrual freilea an de managent,
anut2023, inraporicuresurselefinanciarealocate.
2.Evaluarea managerului in cadrul interviului.

* in data de 18.03.2024 ora 10.00s-a desfasurat a doua etapa de evaluareanuald a managementuluiCasei de
Cultura ,,Pr.lon lonescu” Topoloveni. Inaceastietapa a avut loc sustinerea Raportului de activitatefinal de

catre manager in cadrul interviului.
Ambele etape au fost notate de fiecare membru al Comisiei de evaluare pe baza Fisei de evaluare previzuti

in Regulamentul cadru de evaluare.
Pentru prima etapa de evaluare finalé au fost analizate si notate urmatoarele criterii:

Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfdgoara activitatea.

Evolutia profesionald a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia.
Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare
| pentru mai buna functionare, dup3 caz.
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Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei.

Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin
| proiectul de management.
Previzionarea situatiei economico-financiare a mstrtunel ‘cu estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
| fi atrase din alte surse. |
Fiecare criteriu a avut subcriterii de evaluare, previzute in Grila de notare din Regulamentul cadru de evaluare.
in cea de-a doua etapa - interviul de sustinere a Raportului de activitate anual- membrii Comisieiau urmaritabilitatile,
aptitudmue§|capac|tatea manageriald, desprinse din modul de susfinere de caire manager a Raportului de

activitateanual.
Comisia de evaluare a luat act de activitatile si proiectele desfagurate de casa de culturd, activitdli cu impact

la nivelnationalfjudetean/local si apreciaza actiunile desfésurate de manager in cadrul institufiei.
In urmaevaludrii, membrii Comisiei au acordat urmatoarele note: - §

‘ ?rlt Numelegiprenumeleevaluatorului ;
1. VindtoruCitilin - Dorel MazilescuGheorghitii - Sorin | Stoenescu Roxana - Mariana |
2. NOTA FINALA NOTAFINALA NOTAFINALA RE}“ULTAT ’
3. 1 10(zece) | 10(zece) 10(zece) i ll()l(lz‘e::) ‘

Rezultatul evalugrii, nota finald si concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare, vor fi aduse la
cunogtinfa managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii-de evaluare conform art.41 alin.(3)
din QUG 189/2008.

Prinactivitateadepusd, ComisiaapreciazdcdmanagerulCasei de Culturd,,Prlon lonescu” Topolovenia
umaritsiindeplinitsarcinilesiobiectivelestabiliteinnoulcontract de managementaferentperioadei 2021 - 2026.

Avand in vedere nota finald obtinutd, Comisia de evaluare a constatat cd raportul de activitate depus
respectd cerinfele legale si recomandd autoritdfi demararea procedurilor prevdzute de art.43*1 din OUG
189/2008privind managementul institutiilor publice de culturd,cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea
normelor legale in vigoare. Astfel, managerul are dreptul de a continua managementul la institufia pe care o conduce,
in conformitate cu obiectivele stabilite.

COMISIA DE EVALUARE:

i.Vinatoru Catalin -~ Dorel

2. Mazilescu Gheorghita - Sorin

3.Stoenescu Roxana -Mariana
SECRETARIATUL COMISIE! DE EVALUv RE:
1.Preda Anisoara
2.Dina Daniela

3.lvanescu Eugen - Ovidiu



