ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
TOPOLOVENI

HOTARARE
Nr.32 din 29 februarie 2024

pentru insusirea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
desfasurata in semestrul II al anului 2023

Consiliul Local al orasului Topoloveni, judetul Arges, intrunit in sedinti
extraordinara publicé la data de 29 februarie 2024;

Luind act de :
- Referatul de aprobare (expunere de motive) al Primarului oragului Topoloveni pentru
initierea si motivarea Proiectului de Hotdrdre referitor la insusirea Raportului privind
activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap desfdsuratd in semestrul II al
anului 2023;
- Informare si RAPORT activitatea asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap
desfasuratd in semestrul II al anului 2023 intocmite de Directia de Asistentd Sociald
Topoloveni pentru Proiectul de Hotérdre anterior mentionat; precum $i monitorizarea
sumelor plitite asistentilor personali;

Avind in vedere prevederile actelor normative incidente:
- Art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Art.29 din HGR nr.268/2007 actualizatd, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aprobare a Legii nr.448/2006;
- Art.129 alin.(4) lit. a) din Codul Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019, cu
modificirile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicid legislativd pentru elaborarea actelor
normative, cu modificdrile si completérile ulterioare;

in temeiul disp. art. 196 alin.(1) lit. a) raportat la art.139 alin.(1) si art.140 alin.(1)
din Codul Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:
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Sedinta Extraordinar& a Consiliului Local al orasului Topoloveni

Data: 29.02.2024



Art.1. Consiliul Local al orasului Topoloveni ia act si isi insuseste Raportul
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap desfisurati in
semestrul II al anului 2023 - previzut aldturat si care face parte integrantd din prezenta

hotérare.

Art.2. (1) Secretarul general al orasului Topoloveni va comunica prezenta hotirare:
- Institutiei - Prefectului judetului Arges pentru exercitarea controlului de legalitate;
- Primarului orasului Topoloveni, pentru monitorizare implementare ;
- Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni, spre stiinta;
- Oricéror persoane interesate.

(2) Personalul competent pentru activitatea de relatii publice va aduce la
cunostintd publicd prezenta hotérare prin publicare In Monitorul Oficial Local al Orasului
Topoloveni - Subeticheta 7HOTARARILE AUTORITATII DELIBERATIVE” - care poate
fi accesat de la urméitoarea adresd: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

%tra mneaza

PRESEDINTE DE SEDINTA

ALY

Proceduri obligatorii ulterioare adoptirii
HOTARARII CONSILIULUI LOCAL TOPOLOVENI
Nr.32 din 29 februarie 2024

(conform anexa nr.9 la Regulamentul aprobat prin Ordin MDLPA nr.25/2021 — M. Q. Partea I nr.76 din 25.01.2021)

Nr. Operatiuni efectuate Data Semnitura
Crt. persoanei
responsabile sa
efectueze procedura
0 2 b |
1. Adoptarea hotarérii s-a facut cu- ; unanimitate 29.02.2024 / 1
2. Comunicarea cétre primar 29.02.2024
3. Comunicarea citre prefectul judetului 29.02.2024 i i
4. Aducerea la cunostin{a publici - } 29.02.2024 \/ L_”/[ /
S. Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual - | T 47
6. Hotarirea devine obligatorie sau produce efecte juridice, dupa caz 01.03.2024 | v o
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ROMANIA, JUDETUL ARGES

ORAS TOPOLOVENI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TOPOLOVENI

Strada Calea Bucuresti, Nr. 111, CP 115500

Tel. 0248/666259; Fax 0248/666469; E-mail: das.topoloveni@yahoo.com
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RAPORT ,
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PléRSONga i DESF&Q\JI%&TA IN
SEMESTRUL II AL ANULUI 2023

In conformitate cu prevederile art. 29, alin.l din H.G. nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, republicata, Directia de
Asistenta Sociala Topoloveni , trebuie sa prezinte semestrial Consiliului local un raport
care trebuie sa contina date referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, precum:

1. Dinamica angajarii asistentilor personali;

2. Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

3. Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

4. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna , in strinsa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro ;

Precizam ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, republicata, in atributiile DAS
Topoloveni intra si monitorizarea in conditii optime atributiile si obligatiile care le
revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii
situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care
situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si
spirituale ale lor. Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confrunta acest
segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru
depasirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale. Ingrijirile ce li se acorda, pot
permite persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice potentialul fizic, intelectual,
spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

Tinand cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului II al anului 2023, Directia de
Asistenta Sociala Topoloveni raporteaza urmatoarele:



1. Dinamica angajarii asistentilor persenali.

La data de 31.12.2023 in evidentele DAS Topoloveni se afla un numar de 22
persoane cu handicap care beneficiaza de asistent personal angajat pe baza de contract
individual de munca 11 pentru adulti si 11 pentru copii precum si un numar de 121
indemnizatii . In aceasta perioada nu au fost situatii de desfacere a contractului de
munca al asistentilor personali care sa afecteze negativ starea bolnavului.

Conform evidentelor handicapul acestora este fie nativ, genetic, fie dobandit ca urmare
a unor traume psihice sau fizice.

Cele mai frecvente afectiuni intalnite la copii sunt diplegie spastica , autism
atipic , atrofie optica congenitala , sindrom dawn .

La adultii cu handicap grav, cele mai frecvente afectiuni constatate sunt:
hemiplegie, paraplegie, sindrom Alzheimer, boala Parkinson, scleroza in placi,
polireumatism articular acut , accident vascular cerebral. '

2. Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

Precizam ca in conformitate cu prevederile art.38 , lit. a din Legea nr. 448/2006
republicata au obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizata de angajator .

Instruirea asistentilor personali a fost efectuata in semestrul II din anul 2021
urmand ca urmatoarea instruire sa se faca in primul semestru al anului 2024 .

3. Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Verificarile efectuate de catre angajatii din cadrul DAS Topoloveni, in semestrul
II al anului 2023 au vizat urmatoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite obligatiile
contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociala si psihologica atat a asistentului
personal cat si a persoanei cu handicap grav, in vederea angajarii asistentului personal in
baza contractului individual de munca, conform Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, sau pentru primirea unei indemnizatii
lunare. In urma rapoartelor de vizita efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu
au fost sesizate probleme.

In cursul semestrului IT anul 2023 au fost efectuate vizite la domiciliu unui numar
de 22 persoane cu handicap grav, care nu au sesizat aspecte negative legate de activitatea
asistentului personal, dar si-au manifestat dorinta ca societatea sa fie mai deschisa la
problemele lor, in special privind socializarea, integrarea in scolile de masa si cele
speciale, incadrarea in munca si participarea la activitati sportive, culturale si distractive.



Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap:

1. Indemnizatie lunara pentru persoanele cu handicap grav care opteaza pentru
aceasta forma de protectie in locul asistentului personal. Mentionam ca in semestrul II al
anului 2023 avem un numar de 121 cazuri de acordare a indemnizatiei pentru
persoanele cu handicap grav sau pentru reprezentantii legali ai acestora .

2. Card - legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap. In conformitate cu
prevederile art. 65, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, in semestrul II al anului 2023 au fost
cliberate un numar de 15 carduri legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap
(toate tipurile de deficiente). Autovehiculul care transporta o persoana cu handicap
posesoare de card-legitimatie beneficiaza de parcare gratuita in locurile special amenajate
din Romania.

4. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna , in strinsa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a

centrelor de tip respiro

Referitor la acest apect facem precizarea ca intrucat pe raza Ors. Topoloveni nu
exista Centre de tip respiro, s-a aplicat alternativa legala stabilita prin prevederile art.37 .
alin. 3 . din Legea 448/2006 , republicata , de a acorda persoanei cu handicap grav o
indemnizatie echivalenta ca salariu net al asistentului social debutant cu studii medii din
unitatile de asistenta sociala din sectorul bugetar , altele decat cu paturi.

In concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin
intermediul asistentului personal, sunt de buna calitate, sunt monitorizate de angajatii
DAS Topoloveni, iar prin actiunea preventiva a acestora s-a evitat aparitia conflictelor si
ramanerea in familie a bolnavului.

Anexam prezentei situatia statistica cu sumele platite asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav si a indemnizatiilor lunare aferente semestrului II anul

2023.
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