ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.25 din 5 februarie 2024

privind acordarea sporului de 10% din salariul de bazi doamnei MARINICA-MUSTATEA OANA-MARIA, personal contractual in
cadrul Bibliotecii Orasului Topoloveni

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Luand act de referatul nr.783 din 29.01.2024 formulat de inspector superior de resurse umane din cadrul
primdriei prin care propune acordarea, sporului de 10% din salariul de bazii doamnei MARINICA-MUSTATEA OANA-
MARIA, personal contractual in cadrul Bibliotecii Orasului Topoloveni, in conditiile art.9 lit. b) din Regulamentul
aprobat prin HGR nr.360/2018 cu modificérile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile :

(i) Anexa nr.3 “Familia ocupationald de functii bugetare ”Cultura” / Cap. II, pet. 1L lit. b) si Cap. VI, art.1 —din Legea-
cadru nr.153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare;

(ii) Art.9 lit. b) din Regulamentul-cadru aprobat prin HGR nr.360/2018 cu modificarile si completarile ulterioare;

(iii) Adresa DSP Arges nr.2163/18.01.2024 pentru comunicare Buletin de determinare nr.2/12.01.2024, potrivit caruia
1a locul de munca al salariatei MARINICA-MUSTATEA OANA-MARIA au fost evidentiati factori de risc dintre cei
previzuti la art.6 din Regulamentul-cadru aprobat prin HGR nr.360/2018 cu modificarile si completarile ulterioare;

Vizind si prevederile :

(i) Art.7 si 8 din Regulamentul-cadru aprobat prin HGR nr.360/2018 cu modificarile si completarile ulterioare, se
constati ci Buletinul de determinare nr.2/12.01.2024 are valabilitate pe perioadd de 36 luni de la emitere, respectiv pana
la data de 12.01.2027;

(i) Art.25 din Legea-cadru nr.153/2017 cu modificarile si completérile ulterioare si, in raport de aceste prevederi, se
constatdl ci pentru angajarea cheltuielii constand in acordarea acestui spor s-a acordat viza de control financiar preventiv;

Vizand prevederile art.155 alin.(2) lit. ¢) si alin.(4) lit. a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul administrativ aprobat prin
OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Artl. Se acordd doamnei MARINICA-MUSTATEA OANA-MARIA, personal contractual in cadrul
Bibliotecii Orasului Topoloveni, sporul pentru conditii vatimatoare de munci in procent de 10% din salariul de
bazi, incepand cu data de 12.01.2024 si pani la data de 12.01 2027 (data expirarii valabilitatii buletinului de determinare
nr.2/12.01.2024.

Art.2. Compartimentul Resurse Umane, Relatii Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului va
aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitil.

Art.3. (1) Cate 1 exemplar al prezentei dispozitii se comunica Institutiei Prefectului-Judetului Arges, pentru
exercitarea controlului de legalitate; Compartimentului Resurse Umane, Relatii Publice, pentru aducere la indeplinire;
D-nei MARINICA-MUSTATEA OANA-MARIA, spre stiinta.

(2) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostinta publici prezenta dispozitie prin publicare in
Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta “DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE” - care
poate fi accésat:de la urmitoarea adresi: mw.cjargcs.ro/en,/web,/topoloveni/monitoru1~oﬁciaHoc_al.

Con{rasemn azi
Secretar General al UAT Oras Topoloveni
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Priivnd prelucrarea datelor cu caracter personal



