ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.501 din 29 decembrie 2023

cu privire la numirea doamnei PREDA ANISOARA in functia publici de executie -inspector, clasa I, grad profesional
superior- din cadrul Compartimentului ”Resurse Umane, Relatii Publice” al aparatului de specialitate al Primarului
orasului Topoloveni ca urmare reorganizirii structurii functionale a entitiitii publice si desfiintarea functiei publice de
conducere “sef serviciu”, incepénd cu data de 1 ianuarie 2024

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Luand act de prevederile HCL Topoloveni nr.92 din 15.12.2023 referitoare la aprobarea reorganizirii
structurilor functionale ale entititii publice UAT Oragul Topoloveni, confom prevederilor Legii nr.296/2023
privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung,
modificatd si completatd prin HCL Topoloveni nr.94 din 21.12.2023 — potrivit cérora, incepand cu data de
01.01.2024:

- s-a desfiintat Serviciul Resurse Umane, RelatiiPublice, Arhiva, Administrativ, ca structurs tip “’serviciu”
pentru caz de neindeplinire a prevederilor art.391 alin.(3) lit.b) din Codul administrativ modificat prin art. XX
alin.(1) din Legea nr.296/2023, cu consecinta reorganizirii ca structurd tip “compartiment™ distinct cu
denumirea Compartiment Resurse Umane, Relatii Publice;

concomitent cu :

- desfiintarea postului aferent functiei publice de conducere vacanti “sef serviciu” prin transformare in functie
publica de executie de nivel inferior, repartizati in cadrul altei structuri functionale ;

Cunoscénd faptul ci doamna PREDA ANISOARA, titular al functiei publice de executie  “inspector
resurse umane, clasa I, grad profesional superior” in cadrul Serviciului Resurse Umane, Relatii Publice,
Arhiva, Administrativ a fost desemnata, prin Dispozitia Primarului nr. 213 din 26 septembrie 2023, si exercite
temporar functia publica de conducere "sef serviciu”, respectiv pani la data de 31 decembrie 2023; dati de la
care doamna Preda Anigoara indeplineste atributiile functiei de executie pe care o detine in calitate de titular;

Avand in vedere prevederile art.391 alin.(3) lit.b) din Codul administrativ modificat prin art. XX
alin.(1) din Legea nr.296/2023 si pe cele ale art.518 alin. (1) lit. d) raportat la art.473; art.529, art.530 sl art.534
din Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificirile si completirile ulterioare;

in temeiul disp.art.196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul administrativ
aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) incepand cu data de 1 ianuarie 2024, doamna PREDA ANISOARA indeplineste atributiile
legale specifice functiei publice de executie pe care o detine ca titular, respectiv inspector, clasa I, grad
profesional superior” din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Relatii Publice al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Topoloveni.

(2) Se ia act de faptul ci, pe data de 31 decembrie 2023, inceteazi prevederile Dispozitiei
Primarului nr. 213 din 26 septembrie 2023 prin care doamna Preda Anisoara a fost desemnati si exercite, cu
caracter temporar, atributiile specifice functiei publice de conducere “sef serviciu” - Serviciul Resurse Umane,
Relatii Publice, Arhivi, Administrativ.
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(3) Se ia act de faptul ca functia publicd de conducere “sef serviciu” a fost desfiingati ca urmare
desfiintérii Serviciului Resurse Umane, Relatii Publice, Arhivi, Administrativ, ca structurs tip “serviciu”
pentru caz de neindeplinire a prevederilor art.391 alin.(3) lit.b) din Codul administrativ modificat prin art.XX
alin.(1) din Legea nr.296/2023 si reorganizirii acestuia ca structuri tip “compartiment” distinct cu denumirea
Compartiment Resurse Umane, Relatii Publice.

(4) De la aceeasi datd, 1 ianuarie 2024, doamna PREDA ANISOARA beneficiazi de aceleasi
drepturi salariale in vigoare la data desfiinféirii structurii organizatorice de tip “serviciu”, respectiv un salariu
de bazi brut, lunar, in cuantum de 8.160 lei i indemnizatie de hrani in cuantum de 347 lei.

Art.2. Pentru functionarea noii structurii reorganizati de tip “compartiment” in aceeasi parametrii i
mentinerea relafiilor de comunicare intra si institutionale si respectiv a relatiilor de subordonare, se
desemneazi doamna PREDA ANISOARA si exercite atributii de coordonare a activititii compartimentutui.

Art.3. Compartimentul de resurse umane va actualiza fisa postului cuprinzand atributiile legale ce vor
fi indeplinite de citre doamna PREDA ANISOARA in exercitarea functiei publice de executie pe care o detine
s1 se inméneazi acesteia impreuna cu prezenta dispozitie de numire, spre stiinti si conformare.

Artd4. Un exemplar al prezentei dispozitii se comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in termen de maximum de 10 zile lucritoare de la emitere, prin grija compartimentului de resurse umane.

Art.S. (1) Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului general, Institutiei Prefectului -
Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; Compartimentului “Resurse umane, Administrativ”
pentru aducere la indeplinire, precum §i doamnei PREDA ANISOARA.

(2) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostingii publici prezenta hotarare prin
publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta "DISPOZITIILE AUTORITATII
EXECUTIVE?” - care poate fi accesat de la urmitoarea adresi:
www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.
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