ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
TOPOLOVENI

HOTARARE
Nr.92 din 15.12.2023

pentru aprobarea reorganizarii structurilor functionale ale entitatii publice UAT Orasul Topoloveni,
confom prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal- bugetare pentru asisgurarea
sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung

Consiliul Local al orasului Topoloveni, judetul Arges, intrunit in sedinti
ordinara publica la data de 15 decembrie 2023;

Luand act de :
* Referatul de aprobare (expunere de motive) al Primarului orasului Topoloveni pentru
aprobarea reorganizarii structurilor functionale ale entitati publice UAT Orasul
Topoloveni, confom prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asisgurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung; cu consecinta
aprobarii organigramei si statului de functii in acord cu reorganizarea entitatii;

= Referatul de specialitate nr.13146 din 11.12.2023 al secretarului general al u.a.t., prin
care se propune:

1) In privinta institutiei publice CASEI DE CULTURA "Pr. ION IONESCU” :

- Mentinerea institutiei publice, cu personalitate juridica, in forma, structura organizatorica

si cu acelasi numér de posturi, astfel cum au fost aprobate la data intrarii in vigoare a  Legii
nr.296/2023, pe cale de exceptie prevazuta de art.XXIX alin.(10) al Legii nr.296/2023;

2) In privinta institutiei publice DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA :

- Mentinerea institutiei publice, cu personalitate juridica, in forma, structura organizatorica si cu
acelasi numar de posturi, astfel cum au fost aprobate la data intrarii in vigoare a Legii
nr.296/2023, pané la data de 01.01.2025, pe cale de exceptie prevazutd de art.XXIX alin.(11) al
Legii nr.296/2023;

3) In privinta institutiei publice SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT -

-Desfiintarea institutiei publice ca persoana juridici si reorganizare in cadrul altei structuri
functionale a consiliului local, cu transfer de activitate si personal incadrat redus cu 15 %
acord cu prevederile art. XXIX alin.(1) — (7) al Legu nr.296/2023,;

]
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4) In privinta structurilor functionale ale autoritatilor administratiei publice locale (aparat de
specialitate al primarului si servicii publice ale consiliului local, fara personalitate juridica)
- Reorganizarea structurilor functionale ale autoritatilor administratiei publice, astfel :
(i) Desfiintarea postului aferent functiei publice de conducere ocupate "sef birou™-Biroul Impozite si
Taxe Locale al Serviciului Economic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, prin
transformare in post aferent functiei publice de executie "inspector, clasa |, grad profesional
superior” si ocuparea functiei transformate de catre persoana care a detinut functia publica de sef
birou; cu consecinta desfiintarii structurii denumita "birou” si reorganizarea ca si compartiment cu
aceeasi denumire in cadrul aceluiasi Serviciu Economic - in acord cu prevederile art.XVIIl alin.(1)
— (6) al Legii nr.296/2023;
(i) Desfiintarea postului aferent functiei publice de conducere ocupate "sef birou™-Biroul SPCLEP
al consiliului local, prin transformare in post aferent functiei publice de executie "inspector, clasa |,
grad profesional superior’ si ocuparea functiei transformate de catre persoana care a detinut
functia publica de sef birou; cu consecinta desfiintarii structurii denumita "birou” si reorganizarea
ca si compartiment cu aceeasi denumire si subordonare - in acord cu prevederile art XVIli
alin.(1)-(6) al Legii nr.296/2023,;
(iii) Desfiintarea Serviciului Resurse Umane, Relatii Publice, Arhiva, Administrativ, ca structura de
tip "serviciu”, pentru caz de neindeplinire a prevederilor art.391 alin.(3) lit. a) modificat prin art. XX
alin.(1) al Legii nr.296/2023; cu consecinta reorganizarii structurii ca si compartiment distinct cu
denumirea Compartiment Resurse Umane, Relatii Publice, cu un numar de 3 posturi aferente
functiilor publice de executie;
(iv) Desfiintarea postului aferent functiei publice de conducere vacantd “"sef serviciu® prin
transformare in post aferent functiei publice de executie vacanta “inspector, clasa I, grad
profesional debutant”; cu consecinta repartizarii functiei transformate, vacante, in cadrul structurii
functionale “Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru, Fond Funciar, Mediu” in scop de
mentinere a acestei structuri de tip "serviciu’;
(v) Repartizarea postului aferent functiei contractuale ocupate "arhivar, treapta profesionald II" in
cadrul structurii functionale "Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru, Fond Funciar, Mediu” in
scop de mentinere a acestei structuri de tip "serviciu”;
(vi) Constituirea structurii functionale de tip “directie”, prin transfer de activitate si preluare
personal incadrat de la structuri functionale, cu denumirea DIRECTIA GOSPODARIRE PUBLICA,
in urmatoarele conditii:
1. structura fara personalitate juridica, in subordinea consiliului local, cu obiect de activitate pentru
activitati si servicii de gospodarire publica pentru domeniul public si privat al localitatii;
2. numar total de posturi contractuale = 43, din care:
v 1 post de conducere — director executiv, care se transferda de la SP ADPP ce se
desfiinteaza,
v 42 posturi de executie, din care:

- 26 posturi transferate de la SP ADPP ce se desfiinteaz;

- 12 posturi preluate din includerea SP Sera, Spatii Verzi al consiliului in cadrul directiei;

- 4 posturi preluate in urma desfiintarii Serv. Resurse Umane, Relatii Publice, Arhiva;
3. organizarea directiei pe servicii, compartimente si formatii de lucru, astfel cum sunt
nominalizate in referat;

- Aprobarea unui numar totale de 94 posturi in cadrul structurilor reorganizate,

din care :

DOSAR Nr. XIX ] 2023 - Page 2 din 8
Sedinta Ordinara a Consiliutui Local al orasului Topoloveni
Data:15.12.2023



v’ 2 functii demnitari : primar, viceprimar;
v" 41 functii publice, din care :
- 3 functii publice de conducere, respectiv: secretar general u.a.t.; arhitect sef si sef
serviciu economic;
- 38 functii publice de executie;
v" 51 functii contractuale, din care:
- 1 functie de conducere : respectiv director executiv;
- 50 functii de executie
- Aprobarea organigramei pe structuri functionale reorganizate (forma graficd) conform
ANEXA 1 la proiectul de hotarare;
- Aprobarea statului de functii al structurilor functionale reorganizate, conform ANEXA 2 la
proiectul de hotarare;
= Avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale consiliului local :

Vazand prevederile actelor normative incidente in materie:
= Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asisgurarea

sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, publicata in M.O. al Romaniei,
Partea I, Nr.977 din 27.10.2023;

= OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare;

* OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatad cu modificari
si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, actualizata;

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.139 alin.(3) lit. g) coroborat cu art.140 alin.(1) din Codul administrativ
aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Aprobad mentinerea institutiei publice CASA DE CULTURA “Pr. ION
IONESCU” a Orasului Topoloveni ca entitate publicd de culturd cu personalitate juridica,
in forma, structura organizatoricd si cu acelasi numéar de posturi astfel cum au fost
aprobate la data intrarii in vigoare a Legii nr.296/2023 - pe cale de exceptie previzuta la
art. XXIX alin.(10) al Legii nr.296/2023.

Art.2. Aproba mentinerea institutiei publice DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
a Orasului Topoloveni ca entitate publicd in domeniul sanatatii, protectiei si asistentei
sociale, cu personalitate juridica, in forma, structura organizatorica si cu acelasi numar de
posturi astfel cum au fost aprobate la data intrarii in vigoare a Legii nr.296/2023, pana la
data de 01.01.2025 - pe cale de exceptie prevazutd la art.XXIX alin.(11) al Legii
nr.296/2023.

DOSAR Nr. XIX/ 2023
Sedinta Ordinaré a Consiliului Local al orasului Topoloveni
Data:15.12.2023

Page 3din 8



Art.3. (1) Aproba desfiintarea urmatoarelor posturi contractuale din cadrul
institutiei publice SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC SI
PRIVAT, ca efect al aplicarii procentului de reducere de 15 % la numarul total de
posturi existent in stat de functii al institutiei la data intrarii in vigoare a Legii nr.296/2023,
in acord cu prevederile art. XXIX alin.(1) — (7) al Legii nr.296/2023 :

- 1 post "consilier juridic” din Comp. administrativ;
- 1 post "referent” / Comp. administrativ;
- 3 posturi "muncitor necalificat” / Comp. "Administrare si intretinere strazi....”

(2) Aproba desfiintarea institutiei publice SERVICIUL PUBLIC DE
ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC $I PRIVAT ca persoana juridica si se
reorganizeaza in cadrul altei structuri functionale a consiliului local, cu transfer de
activitate si personal incadrat redus cu 15 %.

(3) Se ia act de faptul ca numarul total de posturi contractuale, redus ca
efect al aplicarii procentului de reducere de 15 % la numarul total de posturi existent in
stat de functii al institutiei la data intrarii in vigoare a Legii nr.296/2023, care se transfera
in cadrul altei structuri functionale a consiliului local este de 27 posturi, din care 1 post de
conducere si 26 posturi de executie.

Art.4. Aproba reorganizarea structurilor functionale ale autoritatilor
administratiei publice ale UAT Orasul Topoloveni, astfel :
(1) - Desfiintarea postului aferent functiei publice de conducere ocupate "sef birou™-Biroul
Impozite si Taxe Locale al Serviciului Economic din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, prin transformare in post aferent functiei publice de executie "inspector, clasa
I, grad profesional superior” si ocuparea functiei transformate de cétre persoana care a
detinut functia publica de sef birou; cu consecinta desfiintarii structurii denumita "birou” si
reorganizarea ca si compartiment cu aceeasi denumire in cadrul aceluiasi Serviciu
Economic, in acord cu prevederile art.XVIH alin.(1) — (6) al Legii nr.296/2023;
(2) - Desfiintarea postului aferent functiei publice de conducere ocupate “sef birou”-Biroul
SPCLEP al consiliului local, prin transformare in post aferent functiei publice de executie
"inspector, clasa |, grad profesional superior” si ocuparea functiei transformate de catre
persoana care a detinut functia publica de sef birou; cu consecinta desfiintarii structurii
denumita “birou” si reorganizarea ca si compartiment cu aceeasi denumire si
subordonare, Tn acord cu prevederile art.XVill alin.(1)-(6) al Legii nr.296/2023;
(3) - Desfiintarea Serviciului Resurse Umane, Relatii Publice, Arhiva, Administrativ, ca
structura de tip "serviciu”, pentru caz de neindeplinire a prevederilor art.391 alin.(3) lit. a)
modificat prin art. XX alin.(1) al Legii nr.296/2023; cu consecinta reorganizarii structurii ca
si compartiment distinct cu denumirea Compartiment Resurse Umane, Relatii Publice, cu
un numar de 3 posturi aferente functiilor publice de executie;
(4) - Desfiintarea postului aferent functiei publice de conducere vacanta "sef serviciu” prin
transformare in post aferent functiei publice de executie vacanta "inspector, clasa |, grad
profesional debutant”; cu consecinta repartizarii functiei transformate, vacante, in cadrul
structurii functionale "Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru, Fond Funciar, Mediu”
in scop de mentinere a acestei structuri de tip "serviciu”;
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(5) - Repartizarea postului aferent functiei contractuale ocupate "arhivar, treapta
profesionald 1I” in cadrul structurii functionale “Urbanism, Amenajarea Teritoriului,

Cadastru, Fond Funciar, Mediu” in scop de mentinere a acestei structuri de tip "serviciu”;

Art.5. (1) Aproba constituirea structurii organizatorice de tip “directie”, prin
transfer de activitate si preluare personal incadrat de la alte structuri, cu denumirea
DIRECTIA GOSPODARIRE PUBLICA, fira personalitate juridica, a autoritsti
administratiei publice locale - consiliului local si se subordoneaza functional primarului.

(2) Obiectul de activitate al acestei structuri functionale constid in
desfasurarea de activitati si prestare de servicii de gospodarire publicad pentru domeniul
public si privat al localitatii.

(3) Aproba functionarea directiei cu un numar total de 43 posturi
contractuale, din care:

- 1 post de conducere ocupat — director executiv, care se transferd de la SP ADPP ce se

desfiinteaza;

- 42 posturi de executie, din care:

(i) 26 posturi transferate de la SP ADPP care se desfiinteaza;

(i) 12 posturi preluate din includerea SP Sera, Spatii Verzi al consiliului in cadrul directiei;

(iii) 4 posturi preluate in urma desfiintarii Serv. Resurse Umane, Relatii Publice, Arhiva;

(4) Se ia act de faptul ca, din punct de vedere al ocupdrii, posturile
mentionate la alin.(2) se prezinta astfel:

(i) 35 posturi ocupate (1 post conducere + 34 posturi de executie);

(i) 8 posturi vacante, prevazute in stat de functii ce constituie ANEXA 2 la hotarare.

(5) Se aproba organizarea directiei pe servicii publice, compartimente si
formatii de lucru, astfel:

1. Serviciul Public de Administrare a Domeniului Public si Privat :

- Numar total de posturi de executie = 26;

- Compunerea serviciului = 2 compartimente si 3 formatii de lucru, din care:

(i) Compartiment Administrativ = 1 post;

(i) Compartiment SMART = 3 posturi;

(i) Formatie de lucru pt. activitatea de intretinere strazi, trotuare, alei, parcari, mobilier
urban, drumuri si poduri = 8 posturi;

(iv)  Formatie de lucru pt. activitatea de intretinere utilitati (apa, agent termic, iluminat
public, etc.) aferente fondului locativ si a obiectivelor din patrimoniul public si privat
al localitatii = 7 posturi;

(v) Formatie de lucru pt. activitatea de intretinere parcuri, teren de sport, locuri de
joaca si orice alte zone verzi; activitatea de curatire arbori, arbusti si orice alte
ierburi vegetale din spatiile verzi publice = 7 posturi.

2. Serviciul Public Sera, Spatii Verzi :

- Numar total de posturi de executie = 12;

- Compunerea serviciului = 1 compartiment si 1 formatie de lucru, din care:

)] Compartiment coordonare = 1 post;
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(ii) Formatie de lucru pt. activitatea de producere material saditor in sera si plantare pe
spatii verzi = 11 posturi.

3. Compartiment Paza si Curatenie Obiective Publice :

- Numar total de posturi de executie = 4;

- Compunere compartiment pe activitati:

(i) Activitatea de paza, permanenta = 3 posturi / 3 schimburi / 8 ore pe schimb;

(i) Activitate de curatenie incinta cladire (sediu primarie) = 1 post.

Art.6. Aproba organigrama autoritatilor administratiei publice locale ale UAT
Orasul Topoloveni, pe functii si structuri functionale reorganizate, in acord cu prevederile
art. 3 - 5 ale prezentei hotarari si prevazuta ca forma graficd in ANEXA nr.1 la hotarare,
dupa cum urmeaza:

a) Numar total de posturi = 94, din care:
1. Functii de demnitate publica = 2; respectiv : primar, viceprimar;
2. Functii publice = 41, din care:
2.1. Functii de conducere = 3, respectiv: secretar general uat; arhitect sef; sef serviciu;
2.2. Functii de executie = 38,
3. Functii contractuale = 51, din care:
3.1. Functie de conducere = 1, respectiv : director executiv;
3.2. Functii de executie = 50.
b) Structuri functionale si numdar de posturi aferente functiilor publice si
contractuale, astfel:
1. Aparat de specialitate al primarului :
1.1. Serviciul Economic
- Numar total functii publice = 12 , din care:
- Functii publice de conducere = 1, respectiv: sef serviciu;
- Functii publice de executie = 11.
1.2. Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Cadastru, Fond Funciar, Arhiva, Mediu
- Numar total functii = 11, din care:
- Functii publice de conducere = 1, respectiv: arhitect sef;
- Functii publice de executie = 9;
- Functie contractuala de executie = 1;
1.3. Compartiment Achizitii Publice, Investitii, Implementare Proiecte
- Numar total functii publice = 5, din care:
- Functii publice de executie = 5;
1.4. Compartiment Resurse Umane, Relatii Publice
- Numar total functii publice = 3 , din care:
- Functii publice de executie = 3.
1.5. Compartiment Juridic si de Contencios Administrativ
- Numair total functii publice = 2, din care:
- Functii publice de executie = 2.
1.6. Compartiment Protectie Civila, Situatii de Urgenta
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- Numar total functii publice = 1, din care:
- Functii publice de executie = 1.
1.7. Compartiment Audit Public Intern
- Numar total functii publice = 1, din care:
- Functii publice de executie = 1.
2. Institutii /Servicii publice, fara personalitate juridicd ale consiliului local
2.1. Directia Gospodarire Publica
- Numairr total functii contractuale = 43 , din care:
- Functii contractuale de conducere = 1, respectiv : director executiv;
- Functii contractuale de executie = 42;
2.2. Compartiment CNIPT
- Numéir total functii contractuale = 2 , din care:
- Functii contractuale de executie = 2;
2.3. Biblioteca Oras Topoloveni
- Numér total functii contractuale = 2 , din care:
- Functii contractuale de executie = 2;
2.4. Compartiment SPCLEP
- Numar total functii = 7 , din care:
- Functii publice de executie = 6
- Functii contractuale de executie = 1;
2.5. Compartiment Sport si Educatie Fizica
- Numair total functii contractuale = 1, din care:
- Functii contractuale de executie = 1;
2.6. Compartiment Administratie Piatd-Targ
- Numair total functii contractuale = 1, din care:
- Functii contractuale de executie = 1;

Art.7. Aproba stat de functii al autoritatilor administratiei publice locale ale UAT
Orasul Topoloveni, pe functii si structuri functionale reorganizate, in acord cu prevederile
art.6 al prezentei hotarari si prevazuta alaturat ca ANEXA nr.2 la hotarare.

Art.8. (1) Prezenta hotarare are aplicabilitate incepand cu data de la care intra in
vigoare prevederile Legii nr.296/2023 incidente in cazul prezentei hotarari, cu consecinta
abrogarii oricaror altor prevederi contrare.

(2) Prezenta hotardre se comunicd ANFP Bucuresti pentru luare la
cunostinta si avizare functii publice transformate si structuri reorganizate.

(3) Dupé avizare, primarul localitati urmeazd sa dispund preluarea
personalului de la structurile desfiintate si incadrarea pe functii/posturi din cadrul noilor
structuri functionale.

Art.9. in sedintd ulterioar4 a consiliului local urmeaza a fi aprobat noul regulament
de organizare si functionare al structurilor autoritatilor administratiei publice locale.
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Art.10. (1) Secretarul general al orasului Topoloveni va comunica prezenta
hotarare:
(i) Institutiei Prefectului - Judetului Arges, pentru exercitarea controlului de legalitate;
(i) Primarului si viceprimarului orasului Topoloveni;
(iif) ANFP Bucuresti;
(iv) Oricaror persoane interesate.

(2) Compartimentul ,Relatii Publice” va aduce la cunostinta publica prezenta
hotarare prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta
"HOTARARILE AUTORITATII DELIBERATIVE” - care poate fi accesat de la urmatoarea
adresa: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

5
:

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza
Marius George Constantin Secretar Genenal al UAT Oras Topoloveni
' ia4Doina Ungureanu

/)

Proceduri obligatorii ulterioare adoptarii
HOTARARII CONSILIULUI LOCAL TOPOLOVENI
Nr.92 din 16 decembrie 2023

{conform anexa nr.9 la Regulamentul aprobat prin Ordin MDLPA nr.25/2021 — M.O. Partea | nr.76 din 25.01.2021)

Nr. Operatiuni efectuate Data Semnatura persoanei
Crt. responsabile sa
efectueze procedura
0 2
1. Adoptarea hotararii s-a facut cu majerdatesimpld-abselut icaté; unanimitate 15.12.2023
2. | Comunicarea cétre primar 15.12.2023 Y |
3. | Comunicarea citre prefectul judetului 15.12.2023 \ | In
4. | Aducerea la cunostinta publica 15.12.2023 }{/‘)_%7,(
5. Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual - i/ __/
6. Hotararea devine obligatorie sau produce efecte juridice, dupa caz 15.12.2023 v
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ORGANIGRAMA AUTORITATILOR
ADMINISTRATIEI PUBLICE A UAT ORASUL TOPOLOVENI

ANEXANR. /
LAHCLNR. 92
DINDATA /5 /2 2022
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LUCRU INTRETINERE [Fcc=0

PARCURI




STAT DE FUNCTII

ANEXA_Z,

1 i L 9 2'
(592 /.202

U.A.T. ORASUL TOPOLOVENI

© -]
g'r_t STRUCTURA Functia public3 & 8 Functia contractuald g S
a k=1 © G ©
Numele si prenumelefvacant, ELIJET/I(I:\I]I‘IT/;\A?EE g "QE-J 2 § x‘é 2 OBSERVATI
Sl S g = =
temporar vacant, dup3 caz PUBLICA |Mnalt e o = % g ° %
functio . =] = de ) 2 2
conducere |de executie © = de executie <] =
nar " 15} conducere a
public
DEMNITARI
1|Botarca Gheorghita primar S
2|Ene Emilian viceprimar S
COMPARTIMEN AUDIT
PUBLIC INTERN
3|vacant 1 post auditor | superior S
COMPARTIMENT PROTECTIE 01’\nl7/w
CIVILA ~© gsveo]
; PSV¥o L YO
SITUATII DE URGENTA (A7 > AP0
=~/ il = Referent de
I il ' i
4|Tabarac Fanel / 1 %ét\ L yll| S specialitate It superior SSD
SECRETAR GENERAL AL 2 E,-, </
UAT. % V¥
&7 [ | csecretar
5|Ungureanu Maria Doina 1 pos M v\ (Z%ﬂe'ral " S
- UAT.
COMPARTIMENTUL JURIDIC SI
DE CONTENCIOS 2 posturi
ADMINISTRATIV P
6|Gulie Cétélin Constantin consilier juridic i superior S
7|Dina Daniela consilier juridic | superior S
COMPARTIMENT PUBLIC
COMUNITAR LOCAL DE 7 posturi
EVIDENTA PERSOANELOR




8|Mihai lon Gabriel inspector ! superior S
9|Béaréscu Nicoleta Elena inspector | superior S
10|Sasu Loredana Mihaela inspector | superior S
11|vacant inspector | superior S
12|lonescu Laura Florentina nsp ef: tc_)r de
specialitate
13|Andronache Sorin lonut inspector | asistent S
14|Stefan Georgiana inspector | asistent S
SERVICIUL ECONOMIC 12 posturi
. . sef
15|Vinatoru Monica Florina serviciu 1] S
Compartiment
Buget - Contabilitate
16|lvénescu Eugen Ovidiu inspector | superior S
17|Grosu Gabriela Anemona m\ consilier i superior S
vy
18|Ispas Cazacu Alin Alexandru do LA consilier | superior S
P / R —;7{3’0 d’ N P
19[Barbu Anca - Maria /7‘77 o/ / DM A u\?ﬁ § ~_\ inspector 1 principal ]
Fid Ay e
Gompartiment Imioz[t;,- si af&w_.a ¥ 7 / ) < )
Local . ] :iix‘Jfg_’ / / g
20|Botirca Daniel Florin 7 _;?'-r/ / inspector | superior S
4?}, S a_ * |
21| vacant \ j / inspector ! principal S
22|Popescu Alina lleana N inspector ! superior S
23| Costache lonut Alexandru consilier 1 superior S
24|Grigore Florentina inspector | principal S
25|Militaru Elena Mihaela inspector | principal S
26|Nica luliana Roxana inspector | debutant S
SERVICIUL. URBANISM $i
AMENAJAREA TERITORIULUI,
CADASTRU, FOND FUNCIAR, 11 posturi
ARHIVA ,MEDIU




ir

27 |vacant

arhitect
gef

28| Dicu Doina lonela inspector superior S
29{Mocanu Elena inspector superior S
30|Nastase Marius Daniel inspector asistent S
31| Militaru Ana inspector superior S
32[Radu lon Marian consilier superior S
33| Vilceanu Nela inspector superior S
34|Anton Daniela Mihaela inspector asistent S
35|Popa Alin arhivar |
36[Vacanta “/"‘35% inspector debutant S
37]Oancea lon Marius atributii delegate / ’\:qod(ll- inspector debutant S
77T o
COMPARTIME Acg W/ ES 7 /
PUBLICE, INVESTIT|I, / /i <8 bor
IMPLEMENTAR PRE‘ TE {203
consilier )
38|vacant w achizifi publice superior S
- ; consilier .
39|Posa Felicia Maria achizifii publice superior S
consilier T
40 |temporar vacant achizifii publice principal S
41|vacant consilier juridic asistent S
42|Né&stase Gabriela Ramona inspector superior S
COMPARTIMENT RESURSE a posturi
UMANE,RELATII PUBLICE P
43|Preda Anisoara inspector superior S




44|Dinu Florica

consilier

superior

45|Serban Andreea - Catilina

consilier

asistent

COMPARTIMENT CNIPT

2 posturi
46|Pavel Gheorghe Danut mspe.c tgr de ]
! Specialitate
. N inspector de
47Htemporar ocupat - Vasiliu Anca specialitate deb
BIBLIOTECA )
2 posturi
48(Marinicé Mustatea Oana Maria bibliotecar IA
49 (temporar vagcant bibliotecar deb
COMPARTIMENT SPORT SI
1 post

EDUCATIE FIZICA

inspector de

50|Marcolea Gheorghe Bogdan % specialitate
COMPARTIME
ADMINISTRATIE PIATA -T.
51|Tanase Vitan -Aurel \§ adminnistrator |
DIRECTIA GOSPODARI
PUBLICA
43 posturi
director
52| Munteanu Virgiliu Jonut 1 post executiv N
SERVICIUL PUBLIC DE
ADMINISTRARE A DOMENIULUI| 26 posturi

PUBLIC SI PRIVAT

COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV

1 post




inspector de

53|Popescu lustina specialitate : S
COMPARTIMENT SMART 3 posturi
Anton Nicolae Florentin inspector de
54 specialitate deb S
55|Vacant administrator l
56|Vacant administrator Il
FORMATIE DE LUCRU 8 posturi
STRAZI SI TROTUARE postur
57| Topala Dumitru muncitor M
calificat |
58)Ciobanu Vasile muncitor G
calificat Il
59| Negrei Vasile mungcitor G
calificat il
60)Stan Dumitru g muncitor
A WO calficat I 6
61|vacant / o0d0y 5] # muncitor
P 5‘ﬂ0/> calificat IV G
~ oA ™ =
62]lliescu Aurel / oy muncitor G
N 4 necalificat |
63|Olteanu Nelu é muncitor G
necalificat |
64|Ghencea Constantin Aure! : muncitor G
_‘}; necalificat |
L4 3
FORMATIE DE LUCRU \\ Ud /
INTRTINERE SERVICIl DE W
UTILITATI PUBLICE
65)Andronache Neculaie mungitor G
calificat |
66| Vacant mgr_lcnor G
calificat |
67| Vacant muncitor G
calificat |
GBECisIariu Danut muncitor G
calificat |
89|Stancu Nicolae muncitor G
calificgt |
70} Vacant muncitor G

calificat [l




(]

71|Neatu Papusa

muncitor
necalificat |

FORMATIE DE LUCRU
INTRTINERE PARCURI

7 posturi

72fSmaranda Corina Daniela

muncitor
calificat IV

73)Sandu Traian

muncitor
calificat 1l

74]Ciuca Luminita

muncitor
necalificat |

75|Lalu Silvian Florian

muncitor
necalificat |

76| Temporar Vacant

muncitor

necalificat |

77| Temporar Vacant

muncitor
necalificat |

78}Samoiia lon

muncitor

necalificat Il

SERVICIUL PUBLIC SERA,
SPATH VERZI

12 posturi

COMPARTIMENTOE —\‘c‘
COORDONARE O “f°

o0

79|Roboiu Stefan -Eugen

* rr'l
o |7

inspector de
specialitate

deb

FORMATIE DE L éu&e
MATIE \ﬂ_éu

80| Florea Malvina

NG

administrator |

81|Petricd Gheorghe lonel mlfr.':citor
calificat Il

82|Scarlat Manole mypcitor
calificat Il

83|Olteanu lonut Adrian mypcitor
calificat IV

84|Vasile loana my_ncitor
calificat IV

85[Ungureanu Sorin mgpcitor
calificat IV

muncitor

86| Petricd Rodica

necalficat |




87

Mihaila Rodica

muncitor

necalificat |
. muncitor
88| Pietrosel lon necalficat |
muncitor
89 vacant necalficat |
. s muncitor
90| Tinu Victoria necalficat |
COMPARTIMENT PAZA SI
CURATENIE OBIECTIVE 4 posturi
PUBLICE P
ACTIVITATE PAZA 3 posturi
f muncitor
91|Prala Nicolae calificat |
92|Utica Lilian muncitor
calificat |
muncitor
93| Vacant calificat |
ACTIVITATE CURATENIE 1 post
) A muncitor
94|Bordeianu Domnica calificat |
FUNCTIA/NUMAR POSTURI Ocupate Vacante Total
NR. TOTAL DE DEMNITARI 2 0 2
NR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE 33 8 41
NR. TOTAL FUNCTIl PUBLICE DE CONDUCERE 2 1 3
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 31 7 38
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 40 11 51
INR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE** 1 0 1
NR. TOTAL FUNCTIl CONTRACTUALE DE EXECUTIE 39 1 50
NR. TOTAL FUNCTH 75 19 94




