ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.213 din 26 septembrie 2023

cu privire la exercitarea, cu caracter temporar, a functiei publice de conducere de sef serviciu — Serviciul de Resurse Umane,
Relatii Publice, Arhivi, Administrativ, de citre doamna PREDA ANISOARA

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avind in vedere :

- Dispozitia Primarului nr.209 din 13.09.2023 referitoare la constatarea cazului de incetare de
drept a raportului de serviciu al doamnei IONESCU MARIA DOINA, care a detinut functiei publice
de conducere de sef serviciu-Serviciul de Resurse Umane, Relatii Publice, Arhivi, Administrativ din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, in conditiile art.517 alin.(1) lit. d) din Codul
administrativ-aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu
data de 18.09.2023; data de la care functia publica de conducere a devenit vacanti;

- Adresa nr.43339/2023 emisd de Agentia Nationald a Functionarilor Publici, inregistrati la
registratura generald a consiliului local sub nr.10211 din 20.09.2023, potrivit cireia doamna PREDA
ANISOARA —titular al functiei publice de executie “inspector resurse umane, clasal, grad profesional
superior in cadrul Serviciul de Resurse Umane, Relatii Publice, Arhiva, Administrativ — indeplineste
conditiile legale pentru exercitarea functiei publice de conducere de sef serviciu al acestui serviciu
public;

Vazind prevederile urmitoarelor acte normative incidente:

- Art.502 alin.(1) lit. f) din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si
completdrile ulterioare, prin care se mentioneazd exercitarea cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere, ca modalitate de modificare a raportului de serviciu;

- Art.509 alin.(1), (2), (4) si (5) si art. 510 din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu
modificdrile si completarile ulterioare, care reglementeaza aspecte referitoare la exercitarea cu caracter
temporar a unei functii publice de conducere, in ceea ce priveste : (i) competenta persoanei de a
dispune; (ii) perioada de timp in care poate fi dispusd; (iii) conditia de notificare a dispunerii masurii
si termenul de comunicare al notificarii;

- Art.528 raportat la art.530 din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si
completérile ulterioare, care cuprind dispozitii comune privind actele administrative, in general
(art.528), respectiv dispozitii privind actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu, in
special (art.530) ;

- Art.534 din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completdrile ulterioare,
referitor la obligatia de comunicare a actelor administrative privind cariera functionarilor publici ;

- Art. IV alin.(13) din OUG nr.34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, referitor la posibilitatea
dispunerii exercitdrii temporare a functiei publice de conducere, fard organizarea de concurs, pe
perioada instituirii restrictiei de ocupare prin concurs/examen a functiilor publice vacante, ca masura
derogatorie de la prevederile art.510 alin.(1) din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile
si completarile ulterioare;

in temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b ) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul
administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificrile si completirile ulterioare;

Priivnd prelucrarea datelor cu caracter personal



DISPUN:

Art.1. (1) Doamna PREDA ANISOARA, titular al functiei publice de executie “inspector
resurse umane, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciul de Resurse Umane, Relatii Pubilice,
Arhivd, Administrativ, exerciti cu caracter temporar functia publica de conducere de sef serviciu-
Serviciul de Resurse Umane, Relatii Publice, Arhivi, Administrativ din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

(2) in cursul anului 2023, exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de
conducere la care se referd alin.(1) se face pe perioada de timp cuprinsa intre data de 1 octombrie
2023 si pana la data de 31 decembrie 2023.

(3) In situatia in care restrictia previzutila art. IV alin.(13) din OUG nr.34/2023 privind
unele miasuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative se mentine si in anul 2024, urmeaza ca, prin dispozitie ulterioard, s se dispuna
exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere la care se refera alin.(1) si in anul
2024, pentru o perioadi de 6 luni, cu notificare prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
cu 10 zile inainte de dispunerea mésurii.

Art.2. (1) Pe perioada exercitarii cu caracter temporar a functiei publice de conducere la care
se referd art.1 din prezenta dispozitie, doamna PREDA ANISOARA indeplineste si celelalte atributii
stabilite prin dispozitii ulterioare ale primarului, ca atributii specifice.

(2) Pe aceeasi perioadd, doamna PREDA ANISOARA va beneficia de drepturile
salariale aferente functiei publice de conducere.

Art.3. Pe perioada exercitérii cu caracter temporar a functiei publice de conducere la care se
referi art.] din prezenta dispozitie, functia publicd de executie detinutd de doamna PREDA
ANISOARA, devine temporar vacanta.

Art.d. Prevederile prezentei dispozitii se aplica de la data de 1 octombrie 2023, daté de la
care se abroga orice prevedere contrara.

Art.5. (1) Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului general al u.a.t., Institutiei
Prefectului - Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; Serviciului “Resurse umane,
Administrativ” pentru aducere la indeplinire.

(2)Pring gﬁja\_s,_efului serviciului de resurse umane se comunica prezenta dispozitie ANFP.
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Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: SEF SERVICIU

2. Nivelul postului:

2.1. Functie publici de conducere: Da
2.2. Functie publici de executie: Nu

3. Scopul principal al postului:

Asigurd implementarea politicilor de resurse umane (recrutare, selectie, integrare,
pregdtire profesionald, motivare, organizare §i relatii de muncd). Prin prezentul post
sunt duse la indeplinire hotirdrile consiliului local privind strategiile si politicile de
personal precum si dispozitiile primarului privind satisfacerea nevoilor de resurse
umane ale organizatiei, atdt ca numdr cdt §i pe categorii de personal, angajarea,
promovarea, salarizarea personalului, incetarea raportului/contractului de muncd;
Aplicarea legislatiei specifice domeniului raporturilor de muncd, modul in care se
efectueazi controlul aplicirii reglementirilor din domeniul raporturilor de muncd,
precum §i jurisdictia muncii.

Asigurarea plitii salariilor la timp.

Actele normative care justificd existenta postului sunt urmdtoarele:

OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
OUG nr.191/2022 pentru modificarea i completarea OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;

OUG nr.138/2021 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

OUG nr.168/2022 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

OUG nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene (vouchere de vacanta, tichete de valoare), actualizata;
OUG nr.130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, actualizata,

OUG nr.127/2021 pentru modificarea Legii nr.176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative si a art.Ill din
Legea nr.105/2020 pentru completarea Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative;

HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
HG nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 si a
documentelor aferente acesteia;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile i completérile ulterioare;



Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ;

Legea nr.319/2006 a securitétii si sdndtifii in munci;

Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Regulamentul (U.E.) 2016/679 al Parlamenntului European si al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date;

Legea nr.455/2001 R privind semnatura electronici;

OUG nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;
OUG nr.91/2017 pentru modificarea si completarea Legii - cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;
OUG nr.57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal - bugetare;

‘. Legea nr. 62/2011 R a dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G.R. nr.553/2009 privind stabilirea unor masuri cu privire la evidenta functiilor publice
si a functionarilor publici;

H.G.R. nr.1116/2013 pentru modificarea si completarea H.G.R. nr.1352/2010 privind
aprobarea structurii Clasificarii Ocupatiilor din Romania.

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor de somaj si stimularea ocupdrii forfei de
muncd, cu modificirile si completirile ulterioare;

OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr.448/2006, republicatd, privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitifilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007, republicatd, privind infiinfarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative;

Ordin nr.96/2021 pentru aprobarea Procedurii de transmitere la distanta a declaratiilor de
avere si de interese, precum si conditiile in care aceasta se realizeaza,

H.G.R nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarului public, modificatd prin
HGR nr.522/2007,

H.G.R nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare
si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum si normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor
colective;

H.G.R nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile si completérile ulterioare;

H.G.R nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici;

H.G.R. nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariafilor;

Ordinul S.G.G.nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitdtilor publice;



Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.72/2023 pentru
aprobarea formatului standard al informatiilor referitoare la raportul de serviciu al
functionarului public. . .

Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1109/2022
pentru aprobarea formatului standard, a termenelor si modalitétii de transmitere a datelor
privind comisiile paritare si acordurile colective, cu modificarile ulterioare, pentru anul
2022;

Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.1355/2009 pentru
aprobarea Instructiunilor de completare a formatelor-standard si de transmitere a datelor si
informatiilor cu privire la evidenta functiilor publice i a functionarilor publici;

Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.1932/2009 pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfisurdrea examenului de promovare in
clasi a functionarilor publici;

Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.26/2022 pentru
aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ - disciplinare aplicabile functionarilor publici, precum in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice;

Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i desfdsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evalufrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate precum st a modelului
cadru al contractului de management.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare
2. Perfectioniri(specializiri):

4.

e Master - Managementul Serviciilor Sociale si de Séanétate;

e Universitatea Pitesti, Facultatea de Teologie Ortodoxd si Asistentd Sociald,

e Curs de Managementul Resurselor Locale desfasurat in perioada ianuarie-martie 2004,

e Curs Inspector Resurse Umane desfésurat in perioada decembrie 2006 — decembrie 2007
la Institutul European de Cursuri prin Corespondentd Bucuresti;

e Curs de perfectionare ,,Implementarea, dezvoltarea si autoevaluarea sistemelor de control
intern/managerial”, anul 2013

Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): Da, nivel avansat

e Utilizarea programelor informatice pentru salarii, declaratii fiscale, REVISAL, portalul de
management al functiilor publice si al functionarilor publici ANFP, raportiri ANFP,
portal ANAF - FOREXEBUG, situatii statistice lunare, trimestriale si anuale (portalul
INSSE), etc.

® Cunostinte de operare MS Office(Excel, Word)

Limbi striine(necesitate si nivel de cunoastere):
® Limba francezi — nivel mediu
® Limba rusd — cunostinte de baza

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Abilitati de comunicare, de conducere, coordonare si control, de indrumare, de analiza si
sintezi;

Obiectivitate in apreciere;

Seriozitate;

Spirit organizatoric;



- Capacitatea de-a lucra cu oamenii;

- Meticulozitate;

- Amabilitate;

- Usurinta, claritate si coerentd in exprimare;
- Abilitdti de mediere si negociere;

6. Cerinte specifice:

- Delegdri in interesul serviciului;

- Disponibilitate la program prelungit;

- Rezistenti la stres;

- Reprezentarea autorititilor administratiei publice locale pe probleme de resurse umane;

7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitiiti si aptitudini manageriale):

Da

- Capacitatea de consiliere, de planificare si de a actiona strategic;

- Capacitatea de-a evalua si de-a lua decizii;

- Asumarea responsabilitatii;

Atributiile postului:

1. Coordonarea activititii Serviciului Resurse Umane, Relatii Publice,Arhiva, Administrativ,
raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului.

2. Stabilirea sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine.

3. Urmidrirea aplicérii legislatiei specifice serviciului.

4. Asigurarea unei structuri organizatorice adecvate si eficiente, care si rdspundd nevoilor
institutiei, privind resursele umane.

- intocmirea/actualizarea organigramei si a statelor de functii, in conformitate cu prevederile
legale si nevoile autorittii.

- intocmirea/actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al autoritétii (ROF),
Regulamentului intern (RI), Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual

- intocmirea fiselor de post ale angajatilor din subordine, stabilirea sarcinilor si
responsabilititilor acestora, stabilirea priorititilor in executarea acestor sarcini

- coordonarea activititii de elaborare a fiselor de post de citre salariatii celorlalte servicii,
birouri, compartimente.

5. Asigurarea procedurilor necesare recrutdrii gi selectiei personalului in functie de nevoile
institutiei.

- organizarea concursurilor/examenelor in vederea recrutirii si selectiei personalului —

personal contractual si functionari publici.
6. Asigurarea existentei unui sistem operational de evaluare anuali a performantelor profesionale
ale personalului din cadrul autoritétii.

- coordonarea activitifii de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici

si ale personalului contractual.

- evalueazi personalul din subordine in functie de indicatorii de performants stabiliti

- organizarea examenelor in vederea promovarii personalului — personal contractual si

functionari publici.
7. Asigurarea unui sistem eficient si bine organizat de pregitire profesionald care sd raspundd

cerintelor de dezvoltare profesionald anuald a personalului.

- verificarea Intocmirii planului anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici
conform prevederilor Ordinului nr.13601/2008, aprobarea acestuia de conducétorul
autoritétii si transmiterea citre ANFP.



10.

11

12

13.
14.
15.

- verificarea intocmirii planului anual de perfectionare profesionala a personalului
contractual, aprobarea acestuia de conducétorul autoritatii.

- intocmirea Raportului anual privind gradul de realizare a planului anual de pregétire
profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual.

Asigurarea mésurilor necesare acordarii drepturilor salariale lunare cuvenite personalului

- stabilirea salariului de bazi brut al salariatilor .

- intocmeste corect si in timp util ordinele de plata aferente drepturilor salariale

- inaintarea ordinelor de plata Serviciului economoc si primarului pentru verificare si
semnare;

- depunerea ordinelor de plata la Trezorerie pentru decontare;

- urmareste decontarea corecta si la timp a ordinelor de plata;

- intocmeste borderourile de salarii pentru transmiterca la banci prin mijloace electronice
utilizand programul Raiffeisen online;

- verificarea Intocmirii pontajului lunar si acordarea drepturilor cuvenite.

- verificd modul de evidentd a concediilor de odihné, medicale si ale concediilor fard plati
(pentru nevoi personale).

- urmdreste Intocmirea statelor de plati §i a situatiilor centralizatoare care se transmit
Serviciului Economic- Buget Contabilitate si la Trezoreria Oragului Topoloveni, lunar

- urmireste intocmirea declaratiilor lunare D112, D100, formularul L 153. Transmiterea
acestora online la ANAF..

- Verificarea intocmirii situatiilor statistice precum si a transmiterii lor lunar, trimestrial si
anual la Directia Judeteani de Statisticd Arges.

Asigurarea unui sistem eficient si bine organizat de evidentd anuald a personalului institutiei

- operarea pe portalul de management al functiilor publice si al functionarilor publici

- urmireste completarea, actualizarea si transmiterea Registrului general de evidentd al
salariatilor prin programul informatic REVISAL, la ITM Arges.

- verificad modul de gestionare a dosarelor profesionale ale functionarilor publici si ale
personalului contractual.

Asigurarea misurilor necesare monitorizirii anuale a conduitei etice a salariafilor si a

integritatii acestora.

- acordarea de consultan{d g§i asistenti functionarilor publici cu privire la respectarea
normelor de conduita.

- monitorizarea respectarii normelor de conduita, consilierea salariatilor.

Asigurarea unui sistem eficient de transmitere a datelor, informatiilor si rapoartelor in

termenele legale prevazute de actele normative in vigoare

- transmiterea datelor, informatiilor si actelor administrative pe Portalul de management al
functionarilor publici si al functiilor publice.

- transmiterea datelor solicitate de institutiile cu care entitatea are relatii de subordonare sau
coordonare, pe baza formatelor de raportéri prestabilite.

- Intocmirea rispunsurilor la cerererile si sesizarile adresate serviciului i transmiterea
acestora in termenele legale.

Elaborarea si actualizarea procedurilor specifice domeniului de activitate, gestiunii resurselor

umane.

Actualizeaza i monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice ale serviciului.

Intocmeste situatiile statistice lunare S1, trimestrial LV si anual S2, S3

Face planificarea anuala a concediilor de odihna si completeaza cererile de concediu cu

durata conform normelor legislative in vigoare, intocmeste dispozitiile de concediu;

- centralizatoarele de concedii sunt intocmite conform programarilor de concediu individuale
primite de la sefii de compartimente si sunt supuse aprobarii conducerii;

- durata concediilor este conform normelor legislative in vigoare;



16. Completeaza adeverinte pentru medicul de familie, spital, institutii bancare, institutii de
invatamant, serviciul de asistenta sociala, judecatorii, etc;

17. Redacteaza dispozitii pentru persoanele care solicita concedii. concedii de odihna, concediu
pentru evenimente deosebite( nastere, cununie, deces,etc)

18. Gestioneaza documentele si le pregateste in vederea arhivarii:
- documentele sunt pastrate in conditii de siguranta, asigurandu-se confidentialitatea acestora;

- pastrarea si arhivarea documentelor se face respectand intocmai cerintele legislatiei
specifice in vigoare;
19. Intocmeste dosarul de pensionare pentru salariati:
impreuna cu arhivarul, intocmeste/ redacteaza adeverintele de vechime in munca pentru

dosarul de pensionare pe baza carnetului de munca, a statelor de plata aflate in arhiva

unitatii, cu respectarea prevederilor legale;
- informatiile cuprinse in dosarul de pensionare corespund situatiei reale a salariatului;

20. Obtine rapoarte din baza de date de personal
- rapoartele obtinute din baza de date de personal necesita minim de prelucrari ulterioare, in
functie de posibilitatile oferite de baza de date.
21. Oferirea informatiilor privind problemele de personal
® Identifica solicitarile
- solicitarile sunt identificate prin ascultarea atenta a interlocutorilor;
- solicitarile sunt analizate cu atentie stabilind limita de competente in oferirea

informatiilor solicitate;
- solicitantii sunt indrumati politicos spre persoane autorizate conform ROF,in cazul in

care nu este de competenta lor oferirea informatiilor;
® Ofera informatiile necesare
- informatiile oferite sunt in conformitate cu solicitarile personalului;
- informatiile oferite sunt corecte utilizand surse autorizate si verificate;
- comunicarea se face cu claritate, rabdare si pe un ton politicos.
22, Elaboreaza referatele de specialitate ce stau la baza proiectelor de hotdrari ale Consiliului
Local i ale dispozitiilor primarului, pentru activitatea serviciului resurse umane.
23. Intocmeste planul de pazi pentru personalul administrativ si urmireste modul de realizare a
sarcinilor de serviciu de cétre paznici si femeia de serviciu.

Identificarea functiei publice corespunzdtoare postului

1. Denumire: Sef serviciu
2. Gradul profesional: I/
3. Vechimea in specialitate necesara: minim 7 ani

Stera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fati de: Secretar general al U.A.T, Viceprimar, Primar si Consiliul Local
- Superior pentru: salariatii din cadrul serviciului

b) Relatii functionale: Cu toti functionarii publici de conducere si de executie, precum si cu
personalul contractual de la toate nivelele ierarhice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, institutiilor si serviciilor publice subordonate consiliului local.

c) Relatii de control: Da, fatd de subordonati.

d) Relatii de reprezentare: Da, reprezinti institutia in fata organelor de control de specialitate, in
relatia cu bancile, alte autorititi si institutii publice, cu persoanele/organizatiile cu care intra in

contact in interes de serviciu.




2. Sfera relationali externz‘i

Arges, Casa de Sanatate Arges, AJ OFM Arges, [TM Arges, Directia Judeteand a Finantelor
Publice Arges, Trezoreria Topoloveni, Serviciu Fiscal Ordgenesc Topoloveni, Directia de Statistica
Arges, Directia de Sénétate Publicad Arges, ANFP, ANI, Ministerul Justitiei, M.D.R.A.P.
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competenta:
a) Reprezinti institutia cu acordul sau la dispozitia sefului ierarhic
b) Semneazi documentele interne referitoare la activitatea proprie
¢) Decide in problemele de executie a lucrarilor si al solutiilor aferente din cadrul serviciului, in
conformitate cu dispozitiile actualizate ale conducerii institutiei.

4. Delegarea de atributii si competenti: Da, delegarea atributiilor si competentelor se face cétre un
alt functionar, pentru perioadele de concediu de odihna, deplasiri, delegiri sau alte situatii, in baza
actului administrativ al conducitorului entitagii.

Criterii de_evaluare a_performantelor profesionale individuale anuale:

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a conduce

Capacitatea de a coordona

Capacitatea de control

Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate
Capacitatea decizionali

Capacitatea de a delega

Abilititi In gestionarea resurselor umane
Capacitatea de a dezvolta abilititile personalului
Abilitati de mediere si negociere

Obiectivitate in apreciere

Capacitatea de implementare

Capacitatea de-a rezolva eficient problemele
Capacitatea de asumare a responsabilitétilor
Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
Capacitate de analizi i sintezi

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitate de planificare si de a actiona strategic
Competentd in gestionarea resurselor alocate
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intocmit de:
1. Numele si prenumele: UNGUBEANU MARIA - DOINA
2. Functia publici de conducen:;/g(emr general al U.A.T.
3. Semnétura '
4. Data intocmirii : { |
Luat Ia cunostinti de ocupantul pbstu
1. Numele si prenumele;PREDA AN
2. Semnitura:
3. Data:
Contrasemneazi:
1. Nume si prenume; ENE EMILIAN

2. Functia: vzceprzm&:
3. Semnitura: ,‘S:"'”ﬂ

4. Data:
/ 7
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