ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.198 din S septembrie 2023

privind incetarea suspendirii raportului de serviciu al functionarului public NICA TULIANA-ROXANA
inainte de expirarea termenului de suspendare si reluarea activititii de ciitre acest functionar incepind cu
data de 15 septembrie 2023

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avind in vedere:
= Cerereanr.9529 din 04.09.2023 formulati de d-na NICA IULIANA-ROXANA, functionar
public de executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului, prin care face cunoscut
angajatorului faptul ca doreste si reia activitatea inainte de expirarea termenului, incepand cu
data de 15 septembrie 2023, pentru motiv de intrerupere a concediului pentru cresterea
copilului in vérsta de pani la 2 ani;
* Dispozitia primarului nr.609/25.11.2021 privind suspendarea raportului de serviciu, din
initiativa functionarului public, pentru cresterea copilului in vérsta de pénd la 2 ani, incepand
cu data de 28.11.2021 si pani la 17.09.2023;
* Referatul nr.9529 din 04.09.2023 intocmit de sef serviciu de resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului prin care se propune emiterea actului administrativ prin
care si se dispund incetarea suspendarii raportului de serviciu al d-nei NICA TULIANA-
ROXANA incepind cu data de 15 septembrie 2023 si stabilirea salariului lunar la suma de
3931 lei corespunzitor functiei de executie “inspector, clasa I, grad profesional debutant,
gradatie 3” intrucdt perioada concediului pentru cresterea copilului constituie vechime in
muncd §i in serviciu, precum §i in specialitate — conform prev.art.22 alin.(2) din OUG
nr.111/2010;

Vazand prevederile:
* Art.514 alin.(3) si alin.(4) din OUG nr.57/2019 din Codul Administrativ cu modificirile si
completirile ulterioare;
* Art.155 alin.(5) lit.e) din Codul Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019;

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit.b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit.a) din Codul
administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019, cu modificarile si completrile uterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) Doamna NICA IULTANA-ROXANA, avind functia publica de executie de
“inspector, clasa I, grad profesional debutant, gradatic 3” in aparatul de specialitate al
primarului, va relua activitatea incepind cu data de 15 septembrie 2023, la cererca sa , pentru
motiv de intrerupere a concediului de crestere al copilului in varsta de péna la 2 ani inainte de
expirarea termenului.

*Activitatea Primdriei orasului Topoloveni s¢ supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016
Priivnd prelucrarea datelor cu caracter personal



(2) De la aceeasi dati inceteaza suspendarea raportului de serviciu al
functionarului public dispusa prin Dispozitia primarului nr.609/25.11.2021.

Art.2. (1) Raportul de serviciu al doamnei NICA TULTANA-ROXANA in cadrul
autoritdtii publice se reia cu normi Intreagd, in cadrul aceluiasi compartiment al structurii
organizatorice astfel cum este valabild pentru anul 2023.

(2) In exercitarea functiei publice, doamna NICA ITULIANA-ROXANA
indeplineste atributii previzute in fisa postului previzuti atasat dispozitiei, ce urmeaza a fi
insusita de functionar, prin semnatura.

(3) Dreptul salarial lunar al d-nei doamnei NICA TULIANA-ROXANA este in
cuantum de 3931 lei; stabilirea acestuia fiind prevazuti in tabelul atasat dispozitiei.

Art.3. Prezenta dispozitie intrd in efectivitate pe data de 15 septembrie 2023.

Artd. (1) Prezenta dispozitic se comunica prin grija secretarului general al u.a.t.,
Institutiei Prefectului - Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; Serviciului
Resurse umane, Administrativ” pentru aducere la indeplinire, precum si functionarului public,
conform legii.

(2) Prin grija sefului serv. resurse umane se comunicd prezenta dispozitie ANFP.

(3) Compartimentul ,,Relaii Publice” va aduce la cunostin{d publicd prezenta
dispozitie prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topolovent - Subeticheta
“"DISPOZITIILE AUTORITATI EXECUTIVE” - care poate fi accesat de la urmétoarca
adresa: ws\‘w-.t'r:m:e:aro/en/web/topoloveni/mcnitogul-oﬁcial—local.
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FISA POSTULUI
Nr. 198 /15.09.2023

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: INSPECTOR, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT
2. Nivelul postului:

2.1. Functie publica de conducere: -

2.2. Functie publica de executie: Da

3. Scopul principal al postului:

o Aplicarea cadrului legal pentru impozitele si taxele locale previzute in Codul Fiscal,
care constituie venituri la bugetul local, precum §i aplicarea hotdrdrilor consiliului
local privind stabilirea taxelor si impozitelor locale;

o Aplicarea prevederilor Codului de procedurd fiscald in domeniul taxelor si
impozitelor locale;

o Punerea in aplicare a titlurilor executorii emise pentru colectarea creantelor datorate
bugetului local;

o Colectarea creantelor bugetare, incasarea la termenele stabilite a impozitelor si
taxelor locale, chirii §i concesiuni.

Actele normative principale care justifici existenta postului sunt urméitoarele:
o OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;
o Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
o Legeanr.281/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr.52/2002 privind transparenta

decizionald in administratia publici;

o Legeanr. 82/1991 a contabilititii;

Legea nr. 227/2015 - privind Codul Fiscal;

o Legea nr.358/2015 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.50/2015
pentru modificarea si completarea Legii 227/20015 privind Codul fiscal;

o Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala;

o Hotararea nr.1/2016 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal;

o Hotararea 47/2016 privind modificarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal,;

o Legea nr.195/2006 — Legea cadru a descentralizérii;

o Legea nr.272/2006 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private in sectorul comunicatiilor electronice;

o O0.G.R. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

o Legea nr.44/1994 republicata — privind veteranii de rizboi precum si unele drepturi ale
invalizilor si viduvelor de rézboi;

o O.G.R. nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificérile si completarile

ulterioare;
o Legeanr.114/1996 privind locuintele, cu modificérile si completirile ulterioare;
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o Ordinul nr.3654/2015 privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare
fiscala, a certificatului de obligatiuni bugetare, precum si a modelului si continutul
acestora;

o Legea 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatei
a acestor date si de abrogare a Directiei 95/46/CE

o Alte acte normative in domeniul impozitelor si taxelor locale.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate:
* studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd, in
domeniul: stiinte economice, stiinte juridice, specializarea drept;

2.  Perfectioniri(specializiri):
- Universitatea de stat din Pitegti, Facultatea de Stiinte Economic, februarie 2012;
- Universitatea de stat din Pitesti, Facultatea de Stiinte Economic si Drept, februarie 2018.
- Liceul Teoretic ,,Jon Mihalache" Topoloveni- Matematica - Informatica 2007.
- Curs Inspector Resurse Umane - CREPA VALCEA

L Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel):
- Cunostinte de operare MS Office(Excel, Word) - Da, nivel avansat.
4. Limbi straine(necesitate si nivel de cunoastere):

- Limba Engleza - nivel mediu
- Limba Franceza - nivel mediu
5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
- Asumarea responsabilitatii;
- Respect si exigenta in aplicarea legislatiei;
- Capacitate de comunicare;
- Capacitatea de a lucra in conditii de stres;
- Capacitatea de a lucra individual si in echipa;
- Operativitate in executie;
Meticulozitate;
6. Cerinte specifice:
- Delegiri in interesul serviciului;
- Rezistenti la stres;
7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale)
- munca in echipa, comunicarea, asumarea responsabilitatilor, propuneri de solutii, etc.
6. Cerinte specifice:
- Disponibilitate pentru lucru in program prelungit.
7. Competenta manageriala: ¢xecutare silitd a sumelor reprezentdnd amenzi contraventionale
aplicate persoanelor fizice.
Atributiile postului:
- Deplasarea in teren in scopul incasarii impozitelor si taxelor locale, a amenzilor cu
debit si a altor venituri cuvenite bugetului local;
Evidenta, urmarirea si incasarea taxelor zilnice pentru utilizarea locurilor publice si
pentru detinerea in proprietate sau folosinta de utilaje care functioneaza in scopul
obtinerii de venit;
- Stingerea anuala prin executare silita a creantelor fiscale
- Identificarea conturilor bancare sau a locurilor de munci ale debitorilor cu ajutorul
bincilor si a Inspectoratului Teritorial de Munca, pentru efectuarea popririlor pe
salarii sau pe conturile bancare;
- Aplicarea procedurilor executirii silite previzuti de actele normative in vigoare
pentru recuperarea debitelor restante de la personae fizice sau juridice, prin somatii
emise, trecerea amenzilor pe coduri unice ale debitorilor, popriri 1n bénci sau pe



salarii;

- Efectuarea procedurilor de insolvabilitate ale debitorilor;

- Evidenta dosarelor de insolvabili;

- Efectuarea de adrese si rispunsuri cdtre alte unitdfi administrative, politie, bénci,
contribuabili;

- Asigurarea asistentei contribuabilului si eliberarea in termenul prevazut de actele
normative solicitarilor;

- Evidenta incasarilor rezultate din executarea silitd a amenzilor;

- Asigurarea asistentei contribuabilului si eliberarea in termenul prevazut de actele
normative a solicitarilor;

- Pastrarea secretului si asigurarii securitatii documentelor privind impozitele si taxele
locale;

- Colectarea debitelor stabilite la inceputul fiecarui an fiscal si aparute in timpul anului;

- Urmareste Tncasarea c/v contractului de concesiune, redeventa;

- Intocmeste raportul lunar privind incasirile de redeventi aferente contractelor de
concesiune in derulare pe care le comunicd Compartimentului juridic;

- Constata si aduce la cunostinta sefului de serviciu orice sesizare, orice nereguli si
nemultumiri din partea cetatenilor;

- Pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii revin raspunde in conditiile legii penal, material,
disciplinar, contraventional, dupa caz;

- Duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local si dispozitiile primarului orasului
Topoloveni;

- Are obligatia de a respecta normele de protectia muncii, conform Legii nr. 319/2006 si
normativelor in vigoare;

- Indeplineste orice alte atibutii prevazute de lege si alte acte administrative emis de
organele locale, prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
Local, Regulamentul Intern si Codul de Conduita;

- Realizeaza indicatorii de performanta comunicati anual.

- Sd-si insuseascd si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si P.S.1.

conform prevederilor art.22 si art.23 din Legea nr.319/2006:
a) fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu

pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte personae care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

b) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,

echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

¢) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa

utilizare, sa il inapoieze sau sa 1 puna la locul destinat pentru pastrare;

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,

schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,
in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispositive;

e) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un

pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta

a sistemelor de protectie;

f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

g) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;



h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitae si sanatate,

in domeniul sau de activitate;

i) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

j) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumirea: Inspector

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: debutant

4. Vechimea (in specialitate necesara): - fifra vechime

Sfera relationald a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: subordonat fata de sef serviciu economic, primar, viceprimar,
secretar;

b) Relatii functionale: colaboreaza cu salariatii din serviciu economic, cu tofi
salariatii din aparatul de specialitate al primarului, institutii si servicii publice
ale consiliului local.

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -
c) cu persoane juridice, care datoreazd impozite si taxe locale
3. Limite de competenta:
a) Reprezinta institutia cu acordul sau la dispozitia sefului ierarhic
b) Semneaza documentele interne referitoare la activitatea proprie

4. Delegarea de atributii si competenta: Nu

Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale:

Capacitatea de implementare

Capacitatea de-a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitétilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
Capacitate de analizi si sintezi

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitate de planificare si de a actiona strategic

Capacitatea de-a lucra independent

Capacitatea de-a lucra in echipa

Competenta in gestionarea resurselor alocate.
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intocmit de:
1. Numele si prenumele: BOTIR(A FLORIN DANIEL

2. Functia publica: Se%ﬁ/_
3. Semniitura Y oy

-~ - (1] UTT
4. Data Intocmirii :




Luat la cunostintii de ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: NICA IULIANA- ROXANA
2. Semniitura :
3. Data:

Contrasemneazi:
1. Nume si prenume: VINATORU MONICA/ FLYJRINA

2. Functia publicii de conducere: Sef seryiciu gconomic "
3. Semniitura : |

4. Data: [




