ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.77 din 10 aprilie 2023

privind aplicarea sanctiunii disciplinare "avertisment scris” salariatei MIHAILA RODICA din cadrul S.P. Sera-
Spatii Verzi al Consiliului Local al Orasului Topoloveni

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Luand act de:

- Referatul nr.4158 din 07.04.2023 intocmit de inspector de specialitate cu atributii de
coordonator al S.P. ”Sera-Spatii Verzi” al Consiliului Local al Orasului Topoloveni prin care aduce la cunostinta
angajatorului faptul ca salariata MIHAILA RODICA, angajaté pe post de muncitor necalificat in cadrul acestui serviciu
public, a fost surprinsa in data de 04.04.2023, ora 13:00 in incinta unei sali de jocuri de noroc, in timpul programului de
lucru, jucénd la un aparat electronic; motiv pentru care propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare, urménd a se tine
cont de faptul ca salariata nu a mai savarsit alte abateri si ca are o conditie materiald precara;

- Nota explicativa data de salariata prin care recunoaste sdvarsirea faptei ce i se imputd si 0 regretd;

Constatand ca fapta savarsitd de salariata este abatere disciplinara astfel cum este definiti la art.247 alin.(2) din
Codul muncii aprobat prin Legea nr.53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare si, prin urmare, vdzand
prevederile art.247 alin.(1) din acelasi act normativ potrivit cdruia angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constatd ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara;

Vizand si prevederile art.248 alin.(1) lit. a) , art.250 si art.251 alin.(1) din Codul muncii aprobat prin Legea
nr.53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare si pe cele ale art.155 alin.(5) lit. €) din Codul administrativ aprobat
prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin(1) lit. a) din Codul administrativ aprobat prin

OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare ;
DISPUN:

Art.1. (1) Salariatei MIHAILA RODICA din cadrul S.P. Sera-Spatii Verzi al Consiliului Local al Orasului
Topoloveni i se aplicd sanctiunea disciplinara previzuti la art.248 alin.(1) lit. a) din Codul munecii aprobat prin
Legea nr.53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv : “avertisment scris” , in luna aprilie 2023.

(2) Sanctiunea disciplinard mentionata la alin.(1) se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daci salariatei nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunii disciplinare se constata
prin dispozitie a primarului (angajatorului) emisa in forma scrisa.

Art.2. (1) Prezenta dispozitie se comunica salariatei personal sau prin posta cu confirmare de primire, in termen
de 5 zile calendaristice de la emitere.
(2) impotriva acestei dispozitii salariata poate face plangere la Tribunalul Arges-sectia conflicte de
munci, in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare.
(3) Plangerea nu suspenda executarea.

Art.3. (1) Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului general, Institutiei Prefectului - Judetul Arges
pentru exercitarea controlului de legalitate; Serviciului “Resurse umane, Administrativ” pentru aducere la indeplinire,
persoanei angajate.

(2) Compartimentul _Relatii Publice” va aduce la cunostinta publica prezenta hotarare prin publicare in
Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta ”DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE” - care

poate fi acce/smf deld wrmatoarea adresa: www.clarges.ro/en/web/topg yveni/monitorul-oficial-local.
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