ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.60 din 21 martie 2023

pentru majorarea indemnizatiei lunare a primarului si viceprimarului orasului Topoloveni, in conditiile
art.16 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avénd in vedere referatul nr.3250 din 20.03.2023 — teza [-a, intocmit de sef serviciu
de resurse umane prin care se propune emiterea dispozitiei pentru majorarea indemnizatiei
lunare a primarului orasului Topoloveni, in conditiile art.16 alin.(2) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv majorarea cu procent de 50% intrucdt UAT Orasul
Topoloveni are in implementare un numdr de 10 proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare
si rezilientd cu o valoare totald de 103.805.793, 59 lei;

Vizand prevederile urmitoarelor acte normative incidente:

- Art. 16 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, potrivit caruia :

* Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judefene si primarilor
si viceprimarilor unitdfilor administrativ-teritoriale care implementeazd proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin
Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreazd cu pand la 50%, in limita bugetului
aprobat cu aceastd destinatie. ”';

- Art.6 din Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabilegte procentul de
majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritailor publice
care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienti, aprobat prin HGR nr.234/2023, potrivit céruia :

(1) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judefene i
primarilor §i viceprimarilor unitdtilor administrativ-teritoriale care implementeazd proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si
prin Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreazd cu pdnd la 50% in functie de numarul,
tipul §i valoarea proiectelor aflate in implementare pentru care unitdfile administrativ-
teritoriale au calitatea de beneficiar, conform anexei care face parte din prezentul regulament-
cadru.

(2) La stabilirea valorii cumulate a proiectelor pentru care se acordd majorare salariald se va
lua in considerare valoarea proiectelor aprobate prin contracte/ordine/decizii de finanfare,
dupd caz, sau, dacd este exprimatd in euro, utilizdnd cursul de schimb comunicat de Banca
Nationald a  Romdniei  din  ziua  infrarii  in  vigoare a  acestora.
(3) Procentul de majorare salariald previzut la alin. (1), rezultat in wrma aplicdrii
prevederilor anexei la prezentul regulamentul-cadru se reduce cu 50% in situafia in care un

W
*Activitatea Primiriei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016
Priivnd prelucrarea datelor cu caracter personal



procent de peste 50% din valoarea cumulatd a proiectelor aflate in implementare reprezintd
proiecte care au ca obiect capacitatea administrativa a beneficiarului.” ;

- Lit. A din Anexa nr.1 la Regulamentul-cadru aprobat prin HGR nr.234/2023 referitoare la
procentul de majorare a indemnizatiilor lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor
judetene, precum si ale primarilor §i viceprimarilor unititilor administrativ-teritoriale din
categoria municipiilor $i oragelor care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare
si rezilienta;

- Art.154 alin.(1) din C.adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificirile si completarile
ulterioare — potrivit cirora primarul asigurd punerea in aplicare a actelor normative emise de
autorititile administratiei publice centrale, judetene precum si a hotérarilor consiliului local ;

- Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

Vizéand si prevederile art.155 alin.(1) lit. e) din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019
cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) Incepand cu data de 16 martie 2023 se majoreazi indemnizatia lunara a
titularilor functiilor de primar si viceprimar ai UAT ORASUL TOPOLOVENI cu procentul
de 50 %.

(2) Procentul de majorare a fost stabilit in functie de numdrul, tipul si valoarea
proiectelor aflate in implementare pentru care UAT Orasul Topoloveni are calitatea de
beneficiar, conform anexei nr.1 care face parte din Regulamentul-cadru aprobat prin HGR
nr.234/2023.

(3) Numarul, tipul si valoarea proiectelor aflate in implementare pentru care UAT
Orasul Topoloveni are calitatea de beneficiar sunt mentionate in Anexa care face parte din
prezenta dispozitie.

Art.2. Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului general:
- Institutiei Prefectului - Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate;
- Serviciului Economic si Serviciului “Resurse umane, Administrativ” pentru aducere la
indeplinire.

(2) Compartimentul ,,Relafii Publice” va aduce la cunostin{i publicd prezenta
dispozitie prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta
“DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE” - care poate fi accesat de la urmdtoarea
adresd: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

Contrasemneazi

—
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