ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.21 din 2 februarie 2023

privind aplicarea unei sanctiuni disciplinare functionarului public de executie public
ISPAS-CAZACU ALIN-ALEXANDRU

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avind in vedere:

(1) Raportul 867 din 26.01.2023 al Comisiei de disciplind incheiat la finalizarea procedurii
de cercetare administrativa a functionarului public ISPAS-CAZACU ALIN-ALEXANDRU
— comunicat Primarului oragului Topoloveni cu adresa nr.1119 din 01.02.2023;
functionarului public cercetat cu adresa nr.1121 din 01.02.2023 $i persoanei care a formulat
sesizarea cu adresa nr.1120 din 01.02.2023 — prin care se propune aplicarea sanctiunii
disciplinare previzuti la art. 492 alin. (4) lit. a) raportat la alin.(3) lit. b) si alin. (2) lit. b) din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si completirile ulterioare,
respectiv: “diminuarea drepturilor salariale cu 5% in luna Jebruarie 20237,

(2) Procesul verbal nr.13.775 din 27.12.2022 al Comisiei de disciplina in care s-a consemnat
fapta savarsitd de functionar public si respectiv calificarea acesteia ca abatere disciplinari, si
anume:

2.1. - fapta savérsita:

Functionarul public ISPAS-CAZACU ALIN-ALEXANDRU a primit §i Inregistrat, in mod
repetat, facturi de platd pentru energie electrici consumati de UAT Orasul Topoloveni
precum si un numir de 14 preavize (notificare ) de intrerupere energie electrici pentru
neplata factura, fird si aducd la cunostinta sefului sdu ierarhic sau autorititii publice-
primarul; fapta care a avut drept consecintd neplata facturilor pentru consumul de energie
electricd si, in continuare, a condus la intreruperea energiei electrice de citre furnizor la un
numar de 14 puncte de consum apartinand UAT Orasul Topoloveni;

2.2. — calificarea faptei ca abatere disciplinarad:

Comisia de disciplina a calificat fapta sdvarsitd de functionarul public ISPAS-CAZACU
ALIN-ALEXANDRU ca fiind abaterea disciplinar3 previzuti la art.492 alin.(2) lit. b) din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, respectiv: “neglijentd repetatd in rezolvarea
lucrarilor” .

(3) Actele doveditoare privind sivarsirea abaterii disciplinare prevazuti la art. 492 alin. (2) lit.
b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificdrile si completirile
ulterioare, respectiv “neglijentd repetatd in rezolvarea lucririlor” — existente in dosarul de
cercetare al comisiei de disciplina, respectiv:
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3.1. — inscrisurile indicate in continutul Procesului verbal de dezbatere a cazului nr.706 din
20.01.2023, respectiv :

(i) un numir de 14 preavize de deconectare 14 puncte de consum din UAT Orasul
Topoloveni;

(ii) extras din registrul de inregistrare a preavizelor;

(iii) fisa de post a functionarului public;

(iv) un numir de 27 facturi emise de furnizor energic electricd pentru plata prestatiei de
deconectare puncte de consum,;

(v) un numir de 27 facturi emise de furnizor energie electrici pentru plata prestatiei de
reconectare puncte de consum;

3.2. — procesul verbal de audiere al functionarului public nr.381 din 12.01.2023, in care s-a
consemnat recunoasterea faptei sesizate ca abatere disciplinara de cétre acesta,

(4) Procesul verbal de dezbatere a cazului nr.706 din 20.01.2023 potrivit cdruia a fost
propusd sanctiunea disciplinard “diminuarea drepturilor salariale cu 5% in luna februarie
2023” aferenti abaterii disciplinare “neglijentd repetatd in rezolvarea lucrdrilor”

Viizand prevederile urmitoarelor acte normative incidente:

(1) Art.492 alin.(8) din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile
ulterioare si art.51 alin.(5) din Normele privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor de disciplind, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare $i
procedura disciplinard, aprobate ca Anexa nr.7 la OUG nr.57/2019-Codul administrativ cu
modificarile i completirile ulterioare — referitoare la termenul legal de aplicare a sanctiunii
disciplinare;

(2) Art.493 alin.(4) din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificirile si completrile
ulterioare — potrivit cdruia sanctiunile disciplinare prevazute la art.492 alin.(3) lit. b)- ) din
acelasi act normativ se aplicd de conducitorul autorititii/institutiei publice la propunerea
comisiei de disciplind;

(3) Art.473 din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificdrile si completarile
ulterioare — referitor la persoana care are competenta de numire in functie publicd, respectiv
conducitorul autorititii/institutiei publice;

(4) Art.528 din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificdrile si completarile
ulterioare — referitor la actul administrativ: conditii de emitere si forma acestuia, comunicarea
actului si data de la care produce efecte juridice, dovada comunicdrii si tipul de acte
administrative cirora se aplica prevederile articolului;

(5) Art.532 din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completirile
ulterioare — referitor 1a actul administrativ de sanctionare disciplinard (elemente componente
si atagsamente, sub sanctiunea nulita{ii absolute a acestuia);

(6) Art.51 alin.(6) din Normele privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, precum §i componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura
disciplinard, aprobate ca Anexd nr.7 la OUG nr.57/2019-Codul administrativ cu modificarile
si completirile ulterioare raportat la art.532 alin.(1) lit. f) si art.495 din C. adm. aprobat prin
OUG nr.57/2019 cu modificirile si completirile ulterioare — referitoare la dreptul
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functionarului public de a contesta sanctiunea disciplinard, in termenul indicat in actul
administrativ, in caz de nemultumire de sanctiunea aplicati;

(7) Art.106 alin.(1) din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificirile si completarile
ulterioare — referitor la autorititile administratiei publice locale, respectiv primarul ca
autoritate executivi si consiliul local ca autoritate deliberativi;

(8) Art.155 alin.(5) lit. €) din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si
completarile ulterioare — referitor la atributia primarului de a sanctiona personalul din cadrul

aparatului siu de specialitate;
(9) Art.196 alin.(1) lit. b) din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si

completérile ulterioare — potrivit ciruia tipul de act administrativ emis de primar in
exercitarea atributiilor ce ii revin este “dispozitia” ;

(10) Art.199 alin(1) si (2) din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si
completdrile ulterioare — referitoare la comunicarea actului administrativ cu caracter
individual si respectiv data de la care produce efecte juridice;

(11) Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor

normative;

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit.b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul
administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) Domnului ISPAS-CAZACU ALIN-ALEXANDRU - detindtor al functiei
publice de executie “consilier pentru activitatea de buget-contabilitate, clasa I, grad
profesional superior” in cadrul Compartimentului “Buget-contabilitate” al Serviciului
Economic din structura aparatului de specialitate al primarului — i se aplici sanctiunea
disciplinara propusi de comisia de disciplini prin raportul nr.867 din 26.01.2023, adica
sanctiunea disciplinari previzuti la art.492 alin.(3) lit. b) raportat la alin.(4) lit. a) din
C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificirile si completarile ulterioare, respectiv
“diminuarea drepturilor salariale cu 5% in luna februarie 2023” pentru sdvargirea faptei
ce constituic abaterea disciplinari previzuti la art.492 alin.(2) lit. b) din C. adm. aprobat
prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv “neglijenti

repetata in rezolvarea lucririlor” .
(2) Raportul nr.867 din 26.01.2023 al Comisiei de disciplind incheiat la

finalizarea procedurii de cercetare administrativi a functionarului public ISPAS-CAZACU
ALIN-ALEXANDRU se atageazi la prezenta dispozitie, ca parte integranti a acestuia.

Art.2. (1) Prezenta dispozitic se comunici domnului ISPAS-CAZACU ALIN-
ALEXANDRU, prin grija serviciului de resurse umane, intr-un termen maximum de 5 zile
lucrétoare de la emitere si produce efecte juridice incepédnd cu data de 1 februarie 2023 .

(2) Comunicarea dispozitiei citre domnul ISPAS-CAZACU ALIN-

ALEXANDRU se face prin oricare din urmitoarele modalititi: - prin inménare directs, cu
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semnituri de luare la cunostinti; -prin postd, cu confirmare de primire; - prin afiare la locul
de desfisurare al activititii, in caz de refuz de primire; situatie in care se incheie proces
verbal de refuz de primire si respectiv de afisare in conditiile art.528 alin.(7) lit. ¢) si d) din
Codul administrativ.

Art.3. In caz de nemultumire de sanctiunea aplicati, domnul ISPAS-CAZACU ALIN-
ALEXANDRU se poate adresa instantei de contencios administrativ, respectiv Tribunalului
Arges — Sectia civild si de contencios administrativ, in termenul prevazut la art.11 alin.(1) lit.
a) din Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv in termen de 6 luni de la data comunicarii raspunsului la plingerea

prealabila.

Art.d4. Prezenta dispozitie si actele justificative aferente se comunica Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici in termen maximum 10 zile lucritoare de la emitere, prin
grija serviciului de resurse umane.

Art.5. (1) Prezenta dispozitie se comunicd prin grija secretarului general al u.a.t,
Institutiei Prefectului - Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; precum si
oricdrei persoane interesate.

(2) Compartimentul ,,Relaii Publice” va aduce la cunostintd publicd prezenta
dispozitie prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta
”DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE” - care poate fi accesat de la urmatoarea
adresi: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

PRIMAR, ontrasemneazi
Gheorghiti Botirci Secretar General al UAT Oras Topoloveni
A Marja- Jri HWnu
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